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Observagoes:

1 — Nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), ter nutricionista na supervisdo das rotinas de prod.ugéo e
distribuigao de refeigoes.

2 — Os parametros descritos nas Tabelas 3 e 4 se aplicam para os servigos centralizados, descentralizados e mistos,
3 — Para a escola que tenha as duas modalidades descritas, o cémputo para a carga horéria técnica semanal sera
igual ao somatcrio das faixas estabelecidas nas duas tabelas.

— A carga horaria técnica semanal refere-se 3 atuagdo de cada nutricionista para atendimento as atribuigdes,
considerando a complexidade do Servigo.

5 — Em caso de servigo de alimentagédo por concesséo (terceirizado), utilizar os parametros contidos na Tabela 1
desta drea de atuacso.

6 ~ Os casos nio previstos nas tabelas ficaréo a critério da analise do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
A.3. SEGMENTO - Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)

A.3.1. Subsegmento - Em Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva: Producio de
Refeigdes (autogestio e concessao)

Observagdo: No ambito das empresas fornecedoras de Alimentagéo Coletiva: Produgéo de
refeigbes (autogestdo e concessao) devem ser considerados os parametros numéricos
minimos de referéncia das Tabelas 01 e 02 da area de Nutrigdo em Alimentacao Coletiva.

A.3.2. Subsegmento — Em Empresas Prestadoras de Servigos de Alimentagdo Coletiva:
Refeicdo-Convénio

Tabela 5

N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horéria técnica semanal
1 20h

A.3.3. Subsegmento - Em Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva: Cestas de
Alimentos

Tabela 6

N° de cestas de alimentos/més

N° de nutricionista por pessoa juridica

Carga hordria técnica semanal

Até 1.000 cestas/més 1 10h
1.001 = 5.000 cestas/mas 1 15h
Acima de 5.000 cestas/més 1 20h

A.4. SEGMENTO - SERVIGO COMERCIAL DE ALIMENTAGAOQ

A.4.1. Subsegmento - Restaurantes Comerciais e similares

Tabela 7

N° nutricionista por unidade

Carga horaria técnica semanal

1

15h

Observagao: Para os Reslaurantes Comerciais € similares que tenham contrato formal de concessdo de
fornecimento de refeigbes com empresa publica ou privada, aplicam-se os parimetros da Ta_bel:_:l 1 da area de
Nutrico em Alimentagao Coletiva — Segmento Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN) Institucional (Ptblica e

Privada).
A.4.2. Subsegmento — Bufé de Eventos

Tabela 8

N° nutricionista por unidade

Ca[ga horaria técnica semanal

1

15 h

Observacgao: Para os Bufés de Eventos que tenham contrato formal de concessio de fPrnecimgnto de refeigbes com
empresa publica ou privada, aplicam-se os parametros da Tabela 1 da grea qe Nutrigdo em Alimentagéo Coletiva —
Segmento Unidade de Alimentagéo e Nutrigao (UAN) Institucional (Publica e Privada).

A.4.3. Subsegmento - Servigo Ambulante de Alimentacio
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No ambito de Servico Ambulante de Alimentagao, ter 1 nutricionista para até 10 unidades.

Il. AREA DE NUTRICAO CLINICA

A. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM HOSPITAIS, CLINICAS
EM GERAL, HOSPITAL-DIA, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) E SPA CLINICOS

Tabela 1. Hospitais e Clinicas em Geral

Complexidade N° de leitos N° de nutricionistas Carga horéria técnica semanal
Média A cada 30 1 30h
Alta A cada 15 1 30h
Observagdes:

1 - O nimero total de nutricionistas ou da carga horéria técnica semanal da instituic&o sera composto do somatorio

da Tabela 1 da area de Nutricdo Clinica — Hospital e Clinicas em geral e da Tabela 2 da area de Nutricdo em

Alimentagao Coletiva, conforme 0s niveis de complexidade existentes.

2 — Na instituicdo onde ha atendimento noturno, manter nutricionista para a assisténcia nutricional 24 (vinte e quatro)

horas/dia ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados.

3 — Na instituigdo Que possua unidades de lactarios, central de terapia nutricional, banco de leite humano e servigos
¥ terapia renal Substitutiva, o nimero total de nutricionistas serg composto pelo somatdrio de todas as unidades

existentes,

4 — Na instituicido em que ha ambulatério, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento

ambulatorial compativel com 2 demanda de pacientes atendidos.

Tabela 2. Hospital-Dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos

N° de leitos N° de nutricionistas Carga horiria técnica semanal
Até 60 1 20h
Acima de 60 1+ 1 acadaég0 30h
Observagées:

1 — O numero total de nutricionistas ou da carga horaria técnica semanal da instituicio sera composto do somatoério
da Tabela 2 da &rea de Nutrigao Clinica — Hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos e da
Tabela 2 da area de Nutrigdo em Alimentagdc Coletiva.

2 — Na instituigdo onde ha atendimento noturno, manter nutricionista para a assisténcia nutricional 24 (vinte e quatro)
horas/dia ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados.

3 — Na instituicdo em que ha ambulatério, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento
ambulatorial compativel com a demanda de pacientes atendidos.

. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM SERVICO DE TERAPIA
RENAL SUBSTITUTIVA

Tabela 3
N° de pacientes/dia N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
A cada 50 01 30h
Observagdes:

1—Manter nutricionista para a assisténcia nutricional em todos os turnos de funcionamento da instituicao. .
— Na instituicio em que ha ambulatorio, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento
ambulatorial compativel com a demanda de pacientes atendidos.

C. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

Tabela 4
N° de idosos atendidos N° de nutricionistas Carga horéria técnica semanal
Ate 20 01 15h
De 21 a 50 01 20h
De 51 a 100 01 30h
Acima de 100 1+ 1 a cada 50 residentes 30h

Observagéo: Na instituicio onde o mesmo nutricionista assuma também as atribuicoes da producao de refeigdes, a
carga horéria técnica semanal serg acrescida ao quantitativo da Tabela 2 da 4rea de Nutricdo em Alimentagso
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Coletiva e Tabela 4 dg area de Nutricio Clinica (ILPI),
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D. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EMm AMBULATORiO"'E

CONSULTORIO

Tabela 5
Tipo de procedimento Tempo minimo
Consulta inicjal 45 min
Consulta de retorno 30 min
L Atividade em grupo 60 min

E. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM BANCOS DE LEITE
COLETA

HUMANO (BLH) E POSTOS DE
Tabela 6

N° nutricionista por unidade

Carga horéria técnica semanal

1

30 h

F. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM LACTARIOS

Tabela 7

N° nutricionista Por unidade

Carga horiria técnica sSemanal

1

30h

G. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM CENTRAIS DE
ONAL

TERAPIA NUTRIC]

Tabela 8

N° nutricionista Por unidade

Carga horéria técnica semanal

1

30h

. SUBAREA - ATENGAO NUTRICIONAL DOMICILIAR (PUBLICA E PRIVADA)

Tabela 9

Tipo de atendimento

Tempo minimo

Atendimento inicial

60 min

Atendimento de retorno

30 min

. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA PERSONALIZADA

(PERSONAL DIET)

lll. AREA DE NUTRICAOC EM ESPORTES E EXERCICIO FISICO

Tabela 1

Carga horaria técnica semanal

N° de nutricionistas por pessoa juridiea
1

30h

Observagoes:
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1~ No caso de atuag&o em estabelecimento onde o mesmo nutricionista assuma também as atribuicdes da produgdo
de refeices, a carga horéria técnica semanal sera composta do somatério dos quantitativos da Tabela 1 da area de
Nutricdo em Alimentagao Coletiva e da Tabela da area de Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.

2 — No caso de atendimento em consultorio, deve ser considerado o parametro numérico minimo de referéncia da
Tabela 5 da area de Nutrigao Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Ambulatério/Consultério.

3 — No caso de atendimento personalizado, deve ser considerada a recomendacdo para a atuacdo na Subdrea | —
Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Personalizada (Personal Diet) da area de Nutrigdo Clinica.

IV. AREA DE NUTRIGAO EM SAUDE COLETIVA
A. SUBAREA - POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
A.1. SEGMENTO - GESTAO DAS POLITICAS E PROGRAMAS

Observagéo: Tendo em vista as especificidades deste segmento de atuagdo, o parametro
deve ser determinado pelo nutricionista em conjunto com a instituigéo.

A.2. SEGMENTO - POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
IPNSAN)

A.2.1. Subsegmento - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA), Bolsa Familia, entre outros

Tabela 1

N° nutricionista por programa Carga hordria técnica semanal
30h

A.2.2. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN):
Banco de alimentos (publicos, privados e fundacionais)

Tabela 2
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 30h

A.2.3. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias e outros equipamentos de seguranga
imentar

Observagao: No ambito de restaurantes populares e cozinhas comunitarias devem ser
considerados os parametros numéricos minimos de referéncia da Tabela 1 da area de
Nutricdo em Alimentacgéo Coletiva.

A.2.4. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional gS_ISAb.l):
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais,
entre outras

Tabela 3

N° de nutricionistas
1

A.2.5. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricior_'lal (SISAN):
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saride (SUS)

Tabela 4

N° de nutricionistas
1
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Obsfervagéo: Para as atividades de produgéo de refeigdes, deverdo ser considerados os parametros numeéricos
minimos de referéncia da Tabela 1 da area de Nutrigdo em Alimentagao Coletiva. TR DA

A58

A.3. Segmento — REDE SOCIOASSISTENCIAL ik =

Tabela 5

N° nutricionista por programa

A.4. SEGMENTO - ALIMENTACAO E NUTRIGAO NO AMBIENTE ESCOLAR
A.4.1. Subsegmento - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

Observagédo: No &mbito Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) devem ser

considerados os parametros numéricos minimos de referéncia da Resolugdo CFN
especifica vigente.

A.5. SEGMENTO - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

A.5.1. Subsegmento — Em Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva: Producédo de
‘efeigSes (autogestdo e concessio)

Observagéo: No ambito das empresas fornecedoras de Alimentagao Coletiva: Produgao de
refeices (autogestdo e concess&o) devem ser considerados os parametros numéricos
minimos de referéncia das Tabelas 01 e 02 da area de Nutrigdo em Alimentagéo Coletiva.

A.5.2. Subsegmento — Em Empresas Prestadoras de Servigos de Alimentagio Coletiva:
Refei¢ao-Convénio

Tabela 6

N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horéria técnica semanal
1 20h

A.5.3. Subsegmento - Em Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva: Cestas de
Alimentos

Tabela 7
N° de cestas de alimentos/més | N° de nutricionista por pessoa juridica | Carga hordria técnica semanal
Até 1.000 cestas/més 1 10h
1.001 — 5.000 cestas/imés 1 15h
Acima de 5.000 cestas/més 1 20h

B. SUBAREA - ATENGAO BASICA EM SAUDE
B.1. SEGMENTO - GESTAO DAS ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Observagdo: Para a gestdo recomenda-se 1 (um) nutricionista.

B.2. SEGMENTO — CUIDADO NUTRICIONAL

Tabela 8
N° de nutricionistas por programa Carga horéria técnica semanal
1 30h
Observagoes: ) ;
1 — Para as atividades de atendimento ambulatorial devem ser considerados os parametros numeéricos minimos de
referéncia da Tabela 5 da 4rea de Nutrigdo Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em

Ambulatdrio/Consultério.

2 - Com relagdo ao Nucleo de Atencado a Saude da Familia (NASF), devem ser consideradas as disposi¢fes da
legislagao vigente especifica.
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C. SUBAREA — VIGILANCIA EM SAUDE
C.1. SEGMENTO - GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Observagio: Parg 3 gestao, recomenda-se 1 (um) nutricionista.
C.2. SEGMENTO - Vigilancia Sanitaria
Tabela 9

N° de nutricionistas por equipe de abrangéncia territorial especifica
1

C.3. SEGMENTO - Vigilancia Epidemiolégica
Tabela 10

N° de nutricionistas por equipe de abrangéncia territorial especifica
1

4. SEGMENTO — Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Observagio: No ambito do Segmento fiscalizagdo do exercicio profissional deve ser
considerada g Resolugdo CFN especifica vigente.

ALIMENTOS

A. SUBAREA - CADEIA DE PRODUCAO DE ALIMENTOS

A.1. SEGMENTO - EXTENSAO RURAL E PRODUGAO DE ALIMENTOS
Tabela 1

N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
1 10h

B. SUBAREA - INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Tabela 2
Classificagdo do porte da empresa N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
Micro e Pequena 1 10h
Média 1 20h
Grande 1 30h _
Observagées:

Micro e Pequena: até 99 empregados
Média: 100 a 499 empregados
Grande: 500 ou mais empregados

C. SUBAREA - COMERCIO DE ALIMENTOS (ATACADISTAE VAREJISTA)
Tabela 3

N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 10h

Observagio: No estabelecimento onde 0 mesmo nutricionista assuma também as _atribuigées da produgéo de
refeicbes, a carga horaria técnica semanal sera composta do somatdrio dos_ quanlitativos dg Tabela 1 da drea de
Nutricao em Alimentagéo Coletiva e da Tabela 3 da subarea de Comércio de Alimentos (atacadista e varejista).
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VI. AREA DE NUTRIGAO NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO
A. SUBAREA - COORDENACAOIDIRECAO
Tabela 1.

Atividade N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
Coordenagéo/direcio 01 por campus 30h

B. SUBAREA - DOCENCIA (Graduagio)

Tabela 2
Tipo de Atividade Hora aula semanal N° de discentes
Para atividades curriculares teéricas:
Carga horaria equivalente ao nimero de horas semanais 50
da disciplina + 25% de tempo reservado para estudos
Dok planejamento, avaliagio e orientagdo de aluncs.

Para atividades curriculares praticas (em laboratérios,
comunidades, servigos de salide, dentre outros):

Carga horaria equivalente ao niimero de horas semanais 17
praticas + 25% de tempo reservado para estudos,
planejamento, avaliaczo e orientacéo de alunos,

Orientacdo de estagio 1h semanal/aluno .
Orientacdo de  Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC)

Responsabilidade docente pela
supervisdo de atencgéo nutricional e | 4h semanais/unidade =
atencdo dietética

1h semanal/projeto =

C. SUBAREA - PESQUISA

Observagdo: Tendo em vista as especificidades desta subdrea de atuagdo, o parametro
deve ser determinado pelo nutricionista em conjunto com a instituigdo.
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RESOLUCAOQ CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018}--.”._ R

Aprova o CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA DO
NUTRICIONISTA e d4a outras
providéncias'.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuigées que
lhe s&o conferidas na lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978,
no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, no Regimento Interno,
ouvidos os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), e, tendo em
vista o que foi deliberado na 3222 Reunido Plenria Ordinaria, realizada
nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO
NUTRICIONISTA, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 2°Esta Resolugdo e o Codigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista por ela aprovado entram em vigor na data de sua
publicagéo no Diario Oficial da Unizo, produzindo efeitos a partir de 60
(sessenta) dias apds sua publicagéo, ficando, a partir de entdo,
revogadas as Resolugbes CFN n° 334. de 10 de maio de 2004, en°®
541, de 14 de maio de 2014.

'O Coadigo de Et:ca e de Conduta do Nutricionista, aprovado por esta
Resolugéo, sera publicado, na integra, no sitio eletrdnico do Conselho

Federal de NQ;;&Eg_ionistas.

ELIDO BONOMO
Presidente do Conselho

Este texto ndo substitu o publicado no D.O.U.

Publicada no DOU n® 64, quarta-feira, 4 de abril de 2018, segao 1,
pagina 182. _ =

- JURAMENTO DO N UTRICIONISTA -

Prometo que, ao exercer a profissdo de nutricionista, o farei com
dignidade e eficiéncia, valendo-me da ciéncia da nutrigéo, em beneficio



cumprir este juramento com dedicagéo, desejo ser merecedor dos

louros que a profissdo proporciona.
(Este juramento foj instituido pela Resolucdo CFN n° 382, de 27 de abril de 2006.)

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO NUTRICIONISTA

(Anexo integrante da Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de

2018)

APRESENTAGAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista & um
instrumento delineador da nossa atuacdo profissional. Seus
principios, responsabilidades, direitos e deveres devem ser
reconhecidos como o cerne da pratica didria em todas as areas
da Nutriggo.

Esta edigdo substitui o Cédigo publicado em 2004, com inovagdes
que consideram os avangos e as novas nuances da pratica
profissional do século XXI. A elaboragdo deste Cédigo merece
destaque pela riqueza das contribuicdes e pelo processo
participativo e democratico que envolveu milhares de
profissionais na construcao das condutas técnicas, politicas e
etica para o exercicio profissional. Um debate enriquecedor, que
revelou que a construcdo coletiva tem um significado especial
quando produzimos o alinhamento da nossa conduta como
profissionais da 4rea de saude, que tem interface com outros
setores e precisa atuar de forma interdisciplinar.

Este Codigo reflete a abrangéncia e a visibilidade da Nutricdo, e
€ um instrumento que nos orienta acerca dos nossos diretos e
deveres, mas tem a preocupacao de se adequar 3 realidade e 3
nossa responsabilidade técnica, social, ética e politica com a
saude, a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas. Este
documento tem o objetivo de garantir que os principios da
Nutricdo sejam respeitados e valorizados, e que a soberania e a
seguranga alimentar e nutricional sejam premissas na atuagao
dos nutricionistas.

Portanto, o compromisso de cada um de nds é adotar o novo
Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista como um guia, como
0 principal balizador dos direitos, deveres e limites do exercicio
profissional. Assim, a nossa atuagéo sera pautada e reconhecida

qUQUU MU S SIS T vy



pela ética e pela defesa do direito a alimentagéo adequada e
saudavel. »

Elido Bonomo
Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Gestéo
2015-2018

HISTORICO

A identificagao da necessidade de construgio de um novo Cédigo
de Etica partiu de um olhar bastante atento e cuidadoso do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), o qual acompanha,
diante da complexidade do contexto contemporadneo, as
mudancas da sociedade, a ampliagdo dos campos de atuacgao
profissional e os avangos da ciéncia e das politicas publicas no
campo da alimentagdo e nutri¢gao.

Nesse sentido, em 2014 deu-se inicio ao processo de construgao
coletiva de um novo Codigo de Etica, no qual a participagao ampla
e efetiva da categoria pautou todas as agdes da Comissado
Especial para a Construgdo do Novo Cédigo de Etica (CECEt-
CFN), que foi composta por profissionais indicados pelo Forum
dos Conselhos Regionais e pela Comissdo de Etica do CFN, e
aprovado pelo Plenario do CFN. Na perspectiva da construgao
descentralizada e representativa das diferentes realidades
profissionais do pais, foram criadas Comissdes Regionais, as
quais tiveram importante papel na interlocugdo com a categoria e
com as Comissdes de FEtica e de Fiscalizag3o.

Ao longo do processo foram realizados eventos com a
participacao de profissionais e estudantes, sendo trés seminarios
nacionais, trés eventos presenciais em cada Conselho Regional,
quatro processos de escuta em formato on-line, participagdo em
dois eventos nacionais (CONBRAN 2014 e 2016) e diversas
publicagbes nas revistas do CFN, as quais informaram
continuamente sobre o andamento dos trabalhos da Comissao.

Em Seminario Nacional, onde participaram a CECEt-CFN e
representantes das Comissdes Regionais, foi validada a
utilizacdo do termo “ética e conduta” no novo cédigo, o qual foi
considerado importante avango no ambito tedrico-filosofico, uma
vez que transcende a questdo para além das normas de conduta
e convida o profissional & reflexdo, destacando o compromisso
social e o papel de educador do nutricionista, ampliando



possibilidades de atuacéo pautadas na autonomia e senso critici"j-'.‘i;;.. .
com olhar contextualizado e transformador do meio no qual estg
inserido.

Para validagéo da versdo produzida ao longo do processo, o
Codigo de Etica e de Conduta (CEC) foi submetido & Consulta
Publica, a qual mobilizou nutricionistas e estudantes de nutrigdo.

Importante ressaltar que a Comissdo avaliou cuidadosamente, de
forma quantitativa e qualitativa, todas as contribuigdes recebidas,
€ as questdoes consideradas nio pertinentes ao CEC foram
encaminhadas as instancias competentes.

Esta versédo do Cédigo de Etica e de Conduta ora apresentada &
resultante de um processo realizado com efetiva participaggo da
categoria, que culminou com um material que reflete o contexto
contemporaneo de vida da sociedade.

PREAMBULO

O nutricionista, a quem se destina o presente Cddigo de Etica e
de Conduta, é o profissional que, por forca da Lei 8.234/91, possui
direitos e deveres para o desenvolvimento de praticas inerentes
a sua habilitaggo técnica, que se manifesta como uma agao social
em favor da saude e da Seguranca alimentar e nutricional.

Quando os membros de qualquer coletividade compartilnam
maneiras de pensar, de sentir e de agir, configura-se uma
realidade social cuja estrutura e funcionamento dependem de um
conjunto de regras e normas que condicionam as relacdes entre
Seus membros e o comportamento individual de cada um deles,
conferindo-lhe coeréncia e significado. Tais normas coletivas de
conduta se expressam na compreensao do seu papel e no
respeito as atribuicbes de outros profissionais. As condutas
técnicas, politicas e éticas esperadas de um profissional, quando
construidas a partir do compartilhamento de valores, identificam
a agao social de uma categoria coesa e harménica, que assim se
apresenta a sociedade e € por ela reconhecida.

E nesse panorama que se delineia a orientagdo normativa da
acao do nutricionista que, explicitada nos direitos e deveres que
integram este Cédigo de Etica e de Conduta, decorrem da adesao
voluntaria e consciente aos principios fundamentais nele
expressos. Tais principios, definidos em sus formacgdo e



materializados em sua prética, pretendem “promover " B

Capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional,
auténomo e permanente” . A identificag&o social do nutricionista
da-se no cumprimento desse papel, que inclui o compromisso
com a alimentagdo adequada e saudavel, a ciéncia da Nutricdo e
a continua reflexdo sobre as praticas individuais e coletivas, bem
COmMoO os seus determinantes, permitindo, com liberdade e
compromisso, o exercicio das atribuicbes que |lhe competem e a
capacidade para responder pelos seus atos.

Tais consideragdes nortearam g construgdo coletiva do presente
Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, que apresenta os
principios fundamentais, as dimensdes dos direitos, dos deveres
e dos limites do exercicio profissional. Nessa construcdo, adotou-
Se uma viséo que privilegia a analise contextualizada das causas
€ consequéncias da acio praticada, permitindo ampliar a
autonomia do nutricionista e o poder decisério do Tribunal de
Etica.

Espera-se que este Codigo de Etica e de Conduta se constitua
em instrumento de efetiva orientagdo para que a atuagao do
nutricionista seja marcada pela ética e que sua pratica seja
exercida em consondncia com as multiplas dimensdes da
realidade em que atua, em beneficio da sociedade.

INDICE
Principios Fundamentais
Capitulo | — Responsabilidades Profissionais
Capitulo Il - Relacées Interpessoais
Capitulo Ill — Condutas e Praticas Profissionais

Capitulo IV — Meios de Comunicacio e Informagio

Capitulo V — Associagio a Produtos, Marcas de Produtos,
Servicos, Empresas ou Industrias

Capitulo VI - Formagao Profissional

Capitulo VIl - Pesquisa



Capitulo VIl - Relagio com as Entidades da Categoria
Capitulo IX - Infragées e Penalidades
Capitulo X — Disposigbes Gerais

Glossario

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O nutricionista tem o compromisso de conhecer e pautar sua
atuacdo nos principios universais dos direitos humanos e da bioética,
na Constituigdo Federal e nos preceitos éticos contidos neste Cédigo.

Art. 2° A atuagao do nutricionista deve ser pautada na defesa do Direito
a Saude e do Direito Humano a Alimentagio Adequada e da Seguranga
Alimentar e Nutricional de individuos e coletividades.

Art. 3° O nutricionista deve desempenhar suas atribuicdes respeitando
a vida, a singularidade e pluralidade, as dimensdes culturais e
religiosas, de género, de classe social, raca e etnia, a liberdade e
diversidade das praticas alimentares, de forma dialégica, sem
discriminagéo de qualquer natureza em suas relagdes profissionais.

Art. 4°0 nutricionista deve se comprometer com o continuo
aprimoramento profissional para a qualificagdo técnico-cientifica dos
processos de trabalho e das relagbes interpessoais, visando 3
promocgéao da saude e & alimentagéo adequada e saudavel de individuos
e coletividades.

Art. 5° O nutricionista, no exercicio pleno de suas atribuictes, deve
atuar nos cuidados relativos 3 alimentagdo e nutricio voltados a
promocgao e protecdo da saude, prevencao, diagndstico nutricional e
tratamento de agravos, como parte do atendimento integral ao individuo
e a coletividade, utilizando todos os recursos disponiveis ao seu
alcance, tendo o alimento e a comensalidade como referéncia.

Art. 6° A atencio nutricional prestada pelo nutricionista deve ir além do
significado biolégico da alimentacéo e considerar suas dimensdes:
ambiental, cultural, econémica, politica, psicoafetiva, social e simbadlica.

Art. 7°Na atuagdo profissional, é fundamental que o nutricionista
participe de espagos de didlogo e decisdo, seja em entidades da
categoria, instdncias de controle social ou qualquer outro férum que




possibilite o exercicio da cidadania, o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da biodiversidade, a
protegéo a salde e a valorizagdo profissional.

Art. 8° O nutricionista deve exercer a profissdo de forma critica e
proativa, com autonomia, liberdade, justica, honestidade,
imparcialidade e responsabllldade ciente de seus direitos e deveres,
nao contrariando os preceitos técnicos e éticos.

CAPITULOI
RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

No contexto do exercicio profissional, o nutricionista pautara sua
pratica nas responsabilidades que seguem:

Art. 9° E direito do nutricionista a garantia e defesa de suas atribuigdes
e prerrogativas, conforme estabelecido na legislacdo de
regulamentagéo da profisséo e nos principios firmados neste Cadigo.

Art. 10. E direito do nutricionista recusar-se a exercer sua profissdo em
qualquer instituicBo onde as condigdes de trabalho ndo sejam
adequadas, dignas e justas ou possam prejudicar individuos,
coletividades ou a si proprio, comunicando oficialmente sua decis3o aos
responsaveis pela instituicdo e ao Conselho Regional de Nutricionistas
de sua jurisdigdo e respectiva representacéo sindical.

Art. 11. E direito do nutricionista pleitear remuneragao adequada as
suas atividades, com base no valor minimo definido por legislagoes
vigentes ou pela sua respectiva e competente entidade sindical.

Art. 12, E direito do nutricionista recusar propostas e situagdes
incompativeis com suas atribuigdes ou que se configurem como desvio
de fung&o em seu contrato profissional.

Art. 13. E direito do nutricionista prestar servigos profissionais gratuitos
com fins sociais e humanos.

Art. 14. E dever do nutricionista exercer suas atividades profissionais

com fransparéncia, dignidade e decoro, sem violar os principios
fundamentais deste Cédigo e a ciéncia da nutrigdo, declarando conflitos
de interesses, caso existam.

Art. 15. E dever do nutricionista ter ciéncia dos seus direitos e deveres,
conhecer e se manter atualizado quanto as legislagdes pertinentes ao
exercicio profissional e as normativas e posicionamentos do Sistema



CFN/CRN e demais entidades da categoria, assim como de ou.t'r(i__S'

orgéos reguladores no campo da alimentacg&o e nutrigo.

Art. 16. E dever do nutricionista assumir responsabilidade por suas
agoes, ainda que estas tenham sido solicitadas por terceiros.

Paragrafo tinico. Em caso de imposigéo legal ou judicial, o nutricionista
deve comunicar oficialmente a situagdo & chefia imediata da instituicdo
e ao Conselho Regional de Nutricionistas de sua jurisdicdo.

Art. 17. E dever do nutricionista primar pelo trabalho adequado, digno
e justo, apontando falhas existentes nos regulamentos, processos,
recursos e estruturas dos locais em que atue profissionalmente quando
as considerar incompativeis com o exercicio profissional ou prejudiciais
aos individuos e as coletividades, comunicando oficialmente aos
responsaveis e, no caso de inércia destes, aos 6rgdos competentes e
ao Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdig3o.

Art. 18. E dever do nutricionista manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos e praticas necessarios ao bom andamento do processo
de trabalho, bem como incentivar e facilitar que profissionais sob sua
orientacdo e supervisio o facam.

Art. 19. E dever do nutricionista manter individuo e coletividade sob sua
responsabilidade profissional, ou o respectivo representante legal,
informados quanto aos objetivos, procedimentos, beneficios e riscos,
quando houver, de suas condutas profissionais.

Art. 20.E dever do nutricionista manter o sigilo e respeitar a
confidencialidade de informagées no exercicio da profissdo, salvo em
caso de exigéncia legal, considerando ainda as seguintes situacdes:

I. Impedir o manuseio de quaisquer documentos sujeitos ao sigilo
profissional por pessoas ndo obrigadas a0 mesmo compromisso.
Caso considere pertinente, o nutricionista podera fornecer as
informagbes, mediante assinatura de termo de sigilo ou

confidencialidade pelo solicitante.

Il. Respeitar o direito a individualidade e intimidade da crianga e

do adolescente, nos termos da legislagao vigente, em especial do
Estatuto da Crianga e Adolescente, sendo imperativa a

comunicacdo ao seu responsavel de situagdo de risco a satde ou
a vida.
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profissional.

Paragrafo dnico. No caso de possuir outra(s) profissdo(des), o
nutricionista pode apresenta-la(s), desde que evidencie que sdo
atuacbes distintas e que nao configuram nova area de atuagdo ou
especialidade do nutricionista.

Art. 22. E dever do nutricionista, em caso de trabalho voluntario,
executar as atribuicbes e assumir as responsabilidades profissionais
inerentes a funcdo executada conforme legislag&o vigente, em especial
a lei que dispde sobre o servico voluntario.

Art. 23. E vedado ao nutricionista praticar atos danosos a individuos ou
coletividades sob sua responsabilidade profissional que possam ser
caracterizados como impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 24. E vedado ao nutricionista permitir a utilizagdo do seu nome e
titulo profissional por estabelecimento ou instituicdo em que ndo exerga
atividades préprias da profissao.

Art. 25. E vedado ao nutricionista instrumentalizar e ensinar técnicas
relativas a atividades privativas da profisséo a pessoas ndo habilitadas,
com excegao a estudantes de graduacdo em Nutricao.

Art. 26. E vedado ao nutricionista emitir declaragdes falsas ou alterar
quaisquer informagdes de pessoas, setores, servigos, instituicdes ou
dados de pesquisa, quer seja em beneficio proprio ou de terceiros, bem
como em prejuizo de outros.

_CAPITULO I
RELAGOES INTERPESSOAIS

As relagbes que ocorrem durante o exercicio profissional entre
nutricionistas, entre nutricionistas e outros profissionais (de
saide ou ndo), pacientes, clientes, usuarios, estudantes,
empregadores, empregados, representantes de entidades de
classe e demais sujeitos obedecerio ao que segue:

Art. 27.E direito do nufricionista denunciar, nas instincias
competentes, atos que caracterizem agressao, assédio, humilhago,
discriminagéo, intimidacao, perseguicdo ou exclusdo por qualquer
motivo, contra si ou qualquer pessoa.

Art. 21.E dever do nutricionista identificar-se, informando. SUg—3,
profissdo, nome, nimero de inscrigdo no Conselho Regional~de =~
Nutricionistas de sua respectiva jurisdicdo, quando no exercicio



Art. 28.E dever do nutricionista fazer uso do poder ou posicso -

hierarquica de forma justa, respeitosa, evitando atitudes opressoras e
conflitos nas relagdes, ndo se fazendo valer da posicdo em beneficio
proprio ou de terceiros.

Art. 29. E vedado ao nutricionista praticar atos que caracterizem
agressdo, assédio, humilhagao, discriminagao, intimidagdo ou
persegui¢éo por qualquer motivo contra qualquer pessoa.

Art. 30. E vedado ao nutricionista manifestar publicamente posicdes
depreciativas ou difamatérias sobre a conduta ou atuacdo de
nutricionistas ou de outros profissionais.

CAPITULO IIi
CONDUTAS E PRATICAS PROFISSIONAIS

As atividades e agées desenvolvidas pelo nutricionista no
exercicio de suas atribuigdes obedecerio ao que segue:

Art. 31. E direito do nutricionista realizar suas atribuigdes profissionais
sem interferéncias de pessoas nao habilitadas para tais praticas.

Art. 32. E direito do nutricionista ter acesso a informagées referentes 3
individuos e coletividades sob sua responsabilidade profissional que
sejam essenciais para subsidiar sua conduta técnica,

Art. 33. E direito do nutricionista assistir individuos e coletividades sob
Sua responsabilidade profissional em instituicao da qual ndo faga parte
do quadro funcional, desde que respeite as normas técnico-
administrativas da instituicéo e informe ao profissional responsavel.

Art. 34.E direito do nutricionista alterar a conduta profissional
determinada por outro nutricionista caso tal medida seja necessaria
para beneficio de individuos, coletividades ou servicos, registrando as
alteragoes e Justificativas de acordo com as normas da instituicdo, e
sempre que possivel informar ao responsavel pela conduta.

Art. 35.E dever do nutricionista, ao exercer suas atividades
profissionais, cumprir as atribuigdes obrigatérias  definidas por
resolucées do CFN e legislagdes vigentes, em tempo compativel para
@ execugao de tais atividades de forma adequada, digna e justa.
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Art. 36.E dever do nutricionista realizar em consuita presencial"'ér*~---~~-':'}="""

avaliagdo e o diagnostico nutricional de individuos sob sua
responsabilidade profissional.

Paragrafo unico. Orientagdo nutricional e acompanhamento podem ser
realizados de forma n3o presencial.

Art. 37. E dever do nutricionista considerar as condigbes alimentares,
nutricionais, de saldde e de vida dos individuos ou coletividades na
tomada de decisées das condutas profissionais.

Art. 38.E dever do nutricionista adequar condutas e praticas
profissionais as necessidades dos individuos, coletividades e servicos
visando a promocao da saude, ndo cedendo a apelos de modismos, a
pressdes mercadoldgicas ou midiaticas e a interesses financeiros para
si ou terceiros.

Art. 39. E dever do nutricionista analisar criticamente questdes técnico-
cientificas e metodolégicas de praticas, pesquisas e protocolos
divulgados na literatura ou adotados por instituicdes e servigos, bem
como a propria conduta profissional.

Art, 40. E dever do nutricionista respeitar os limites do seu campo de
atuacao, sem exercer atividades privativas de outros profissionais.

Art. 41. E dever do nutricionista encaminhar a outros profissionais
habilitados os individuos ou coletividades sob sua responsabilidade
profissional quando identificar que as atividades demandadas desviam-
se de suas competéncias.

Art. 42. E dever do nutricionista fornecer informagées e disponibilizar
ferramentas necessarias para a continuidade das agoes pela equipe ou
por outro nutricionista, em caso de afastamento de suas atividades
profissionais.

Art. 43,E dever do nutricionista colaborar com as autoridades

sanitarias e de fiscalizacdo profissional, prestando as informacgdes
requeridas.

Art. 44.E vedado ao nutricionista atribuir a nutrientes, alimentos,
produtos  alimenticios, suplementos nutricionais,  fitoterapicos
propriedades ou beneficios a salide gue nao possuam.

Art. 45.E vedado ao nutricionista aproveitar-se de situagdes
decorrentes da sua relagdo com individuos ou coletividades sob sua



assisténcia para obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio pessoal, " v

ou financeiro.

Art. 46. E vedado ao nutricionista induzir individuos oy coletividades
assistidos por um profissional, servigo ou instituicdo a migrarem para
outro local, da mesma natureza ou nao, com o qual tenha qualquer tipo
de vinculo, com vistas a obter vantagens pessoal ou financeira.

Paragrafo dnico. O nutricionista pode informar aos individuos ou
coletividades, em caso de saida ou mudanga de um servico ou
instituicdo para outro local, da mesma natureza ou nio.

Art. 47.E vedado ao nutricionista utilizar-se de instituicdo ou bem
publico para executar Servigos provenientes de demandas de instituicdo
ou de interesse privado, sem autorizag@o, como forma de obter
vantagens pessoais ou para terceiros.

Art. 48. E vedado ao nutricionista pleitear de forma desleal, para si ou
para outrem, emprego, cargo ou fungédo que esteja sendo exercida por
nutricionista ou por profissional de outra formagao.

Art. 49.E vedado ao nutricionista, no exercicio das atribuicoes
profissionais, receber comissdo, remuneracao, gratificacdo ou beneficio
que ndo corresponda a servicos prestados.

Art. 50. E vedado ao nutricionista cobrar ou receber honorarios e
beneficios de individuos e de coletividades assistidos em instituicdes
que se destinam a prestacdo de servigos publicos, em qualquer area de
atuagao.

Art. 51. E vedado ao nutricionista cobrar ou receber honorarios de
individuos ou de coletividades por procedimentos com remuneragao ja
prevista no contrato do plano de satde pelo qual esta sendo atendido.

Art. 52.E vedado ao nutricionista delegar suas fungdes e
responsabilidades privativas a pessoas nao habilitadas.

CAPITULO IV i
MEIOS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

O uso de estratégias para comunicacgéo e informagéo ao publico e
para divulgagdo das atividades profissionais do nutricionista,
utilizando quaisquer meios, tais como televisdo, radio, jornais,
revistas, panfletos virtuais ou impressos, embalagens, midias e
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redes sociais, aplicativos, palestras, eventos, dentre outros parg

0s mesmos fins, obedecers ao que segue:

Art. 53. E direito do nutricionista utilizar os mejos de comunicacéo e
informag&o, pautado nos principios  fundamentais, nos valores
essenciais e nos artigos previstos neste Cédigo, assumindo integral
responsabilidade pelas informagdes emitidas.

Art. 54. E direito do nutricionista divulgar sua qualificagéo profissional,
técnicas, meétodos, protocolos, diretrizes, beneficios de uma
alimentagdo para individuos ou Ccoletividades saudaveis ou em
situagbes de agravos 3 saude, bem como dados de pesquisa fruto do
seu trabalho, desde que autorizado por escrito pelos pesquisados,
respeitando o pudor, a privacidade e a intimidade prépria e de terceiros.

Art. 55. E dever do nutricionista, ao compartilhar informacgdes sobre
alimentacdo e nutricdo nos diversos meios de comunicagdo e
informagéo, ter como objetivo principal a promocao da salde e a
educagédo alimentar e nutricional, de forma critica e contextualizada e
com respaldo técnico-cientifico.

Paragrafo tnico. Ao divulgar orientacdes e procedimentos especificos
para determinados individuos ou coletividades, o nutricionista deve
informar que os resultados podem nao ocorrer da mesma forma para
todos.

Art. 56. E vedado ao nutricionista, na divulgacdo de informacédes ao
publico, utilizar estratégias que possam gerar concorréncia desleal ou
prejuizos & populacdo, tais como promover suas atividades
profissionais com mensagens enganosas ou sensacionalistas e alegar
exclusividade ou garantia dos resultados de produtos, servigos ou
métodos terapéuticos.

Art. 57. E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus honorarios,
promocgoes e sorteios de procedimentos ou servigos como forma de
publicidade e propaganda para si ou para seu local de trabalho.

Art. 58. E vedado ao nutricionista, mesmo com autorizagao concedida
por escrito, divulgar imagem corporal de si ou de terceiros, atribuindo
resultados a produtos, equipamentos, técnicas, protocolos, pois podem
nao apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer risco 4 saude.

§ 1°A divulgacdo em eventos cientificos ou em publicacdes
técnico-cientificas é permitida, desde que autorizada previamente
pelos individuos ou coletividades.
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§ 2° No caso de divulgagio de pesquisa cientifica o disposto no-.~
artigo 58 ndo se aplica.

) CAPITULO V
ASSOCIACAO A PRODUTOS, MARCAS DE PRODUTOS,
SERVICOS, EMPRESAS OU INDUSTRIAS

As agdes realizadas pelo nutricionista relativas a associacao,
divulgacgao, indicagdo ou venda de produtos, de marcas de
produtos, de servigos, de empresas ou de industrias especificas
obedecerao ao que segue:

Art. 59. E direito do nuftricionista fazer uso de embalagens para fins de
atividades de orientagso, educagdo alimentar e nutricional e em
atividades de formagao profissional, desde que utilize mais de uma
marca, empresa ou inddstria do mesmo tipo de alimento, produto
alimenticio, suplemento nutricional e fitoterapico e que nao configure
conflito de interesses.

Art. 60.E vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar
preferéncia ou associar sua imagem intencionalmente para divulgar
marcas de produtos alimenticios, suplementos nutricionais,
fitoterapicos, utensilios, equipamentos, servigos, laboratoérios,
farmacias, empresas ou industrias ligadas as atividades de alimentagao
e nutricdo de modo a ndo direcionar escolhas, visando preservar a
autonomia dos individuos e coletividades e a idoneidade dos servigos.

l. Inclui-se como formas de divulgagdo a utilizagdo de
vestimentas, aderegos, materiais e instrumentos de trabalho com
a marca de produtos ou empresas ligadas a area de alimentagao
e nutricdo. Excetuam-se profissionais contratados por empresa
ou industria durante o desempenho de atividade profissional por
esta contratante.

Il. Caso o nutricionista seja contratado pela empresa ou industria
para desempenhar a fungdo de divulgacdo de servigcos ou
produtos de uma Unica marca. empresa ou industria, esta deve
ser voltada apenas a profissionais que prescrevam ou
comercializem os produtos e vedada aos demais publicos.

ll. Quando da prescricéo dietética, orientagdo para consumo ou
compra institucional, havendo necessidade de mencionar aos
individuos e coletividades as marcas de produtos, empresas ou
indUstrias, o nutricionista devera apresentar mais de uma opgao,



quando disponivel. Ndo havendo outra opgdo que tenha a mesma

COmposicao ou que atenda g mesma finalidade, é permitido
indicar o Gnico existente.

Art. 61. E vedado ao nutricionista exercer ou associar atividades de
consulta nutricional e prescricdo dietética em locais cuja atividade-fim
seja a comercializagdo de alimentos, produtos alimenticios,
suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios OuU equipamentos
ligados & area de alimentacéo e nutricdo.

Paréagrafo tnico. O nutricionista pode exercer atividade de consulta
nutricional e prescricdo dietética em locais cuja atividade-fim seja a
comercializagdo de alimentos ou produto alimenticio de fabricagéo e
marca proprias de nutricionista, desde que respeitado o inciso Il do Art.
60.

Art. 62. E vedado ao nutricionista condicionar, subordinar ou sujeitar
sua atividade profissional & venda casada de produtos alimenticios,
suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios ou equipamentos
ligados a area de alimentagéo e nutricao.

Art. 63. E vedado ao nutricionista fazer publicidade ou propaganda em
meios de comunicacdo com fing comerciais, de marcas de produtos
alimenticios, suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, Servigos ou nomes de empresas ou industrias ligadas as
atividades de alimentacao e nutricao.

Art. 64. E vedado ao nutricionista receber patrocinio ou vantagens

financeiras de empresas ou industrias ligadas a area de alimentacao e
nutrigdo quando configurar conflito de interesses.

Paragrafo dnico. Excetua-se o caso de o nutricionista ser contratado
pela empresa ou indUstria que concedeu tal patrocinio ou vantagem
financeira.

Art. 65. E vedado ao nutricionista promover, organizar ou realizar
eventos técnicos ou cientificos com patrocinio, apoio ou remuneracio
de industrias ou empresas ligadas a area de alimentagéo e nutricdo que
n&o atendam aos critérios vigentes estabelecidos por entidade técnico-
cientifica da categoria e quando configurar conflito de interesses.

Parégrafo tnico. Excetua-se o caso de o nutricionista participar em
comisséo cientifica ou organizadora de eventos multiprofissionais.

CAPITULO VI
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FORMACAO PROFISSIONAL

As condutas, praticas e situacdes associadas 3 formagéo
profissional do nutricionista, em todos os niveis, obedecerio ao
que segue:

Art. 66.E direito do nutricionista exercer 32 funcdo de
supervisor/preceptor de estagios em seu local de trabalho.

Art. 67.E direito do nutricionista delegar atribuigdes privativas do
nutricionista a estagiario de nutrigio, desde que sob a supervisao direta
€ responsabilidade do profissional, de acordo com o termo de
compromisso do estagio.

Art. 68.E dever do nutricionista, no desempenho de atividade de
supervisdo e preceptoria de estagio, cumprir a legislagdo de estagio
vigente.

Art. 69. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente
de supervisdo e/ou preceptoria de estagio, abordar a ética enquanto
contelido e atitude, de forma transversal e permanente nos diferentes
processos de formagao, em todas as &reas de atuacgao.

Art. 70. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente,
estar comprometido com a formacgéo técnica, cientifica, ética,
humanista e social do discente, em todos os niveis de formagéo
profissional.

Art. 71. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente,
buscar espagos e condigoes adequadas as atividades desenvolvidas
para os estagios e demais locais de formagéo, a fim de que cumpram
os objetivos do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 72.E dever do nutricionista, quando na fungdo de docente
orientador de estagios, garantir ao estagiario supervisdo de forma ética
e tecnicamente compativel com a area do estagio, comunicando as
inadequagdes aos responsaveis e, no caso de inércia destes, aos
orgdos competentes e ao Conselho Regional de Nutricionistas da
respectiva jurisdigdo.

Art. 73.E dever do nutricionista, no desempenho da atividade de
supervisdo ou preceptoria, estar comprometido com a formacdo do
discente, em todos os niveis de formacao profissional, ensejando a
realizagao das atribuigbes do nutricionista desenvolvidas no local, sob
sua responsabilidade.
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Art. 74. E dever do nutricionista, em atividade de docente orientador, -

supervisor ou preceptor, informar ao paciente, cliente ou usuario a
participagdo de discentes de graduagdo nas atividades do servigo e

respeitar a possibilidade de recusa, assumindo o atendimento ou
acompanhamento.

Paragrafo dnico. No caso de o nutricionista atuar em instituicdo que
tenha procedimento prévio de informagdo e anuéncia do paciente,
cliente ou usuario quanto a presenga de discente, o nutricionista fica
desobrigado da informacéo a ele.

Art. 75. E vedado ao nutricionista supervisor, preceptor ou docente
orientador permitir ou se responsabilizar por realizagéo de estagio em
instituicGes e empresas, plblicas ou privadas, que nao disponham de
nutricionista no local.

Art. 76.E vedado ao nutricionista, no desempenho da atividade
docente, difamar, diminuir ou desvalorizar a profissdo, areas de atuacao
ou campos de conhecimentos diferentes dos que atua.

Art. 77.E vedado ao nutricionista, na fungdo de coordenador ou
docente, induzir discentes assistidos por outra instituicdo de ensino a
migrarem para a instituigdo com a qual tenha qualquer tipo de vinculo
com vistas a sua captagao.

CAPITULO VI
PESQUISA

As atividades relacionadas a estudos e pesquisas tedricas,
praticas ou cientificas realizadas pelo nutricionista obedecerio ao
que segue:

Art. 78. E direito do nutricionista realizar estudo ou pesquisa, dentro ou
fora do seu local de trabalho, com vistas ao beneficio & satde de
individuos ou coletividades, a qualificagdo de processos de trabalho e
a produgéo de novos conhecimentos para o campo de alimentagéo e
nutricdo.

Paragrafo dnico. A pesquisa ou estudo deve ser autorizado pela
instituicdo e, quando cabivel, pelo Comité de Etica e Pesquisa.

Art. 79. E dever do nutricionista, na realizagdo de pesquisa, respeitar o
meio ambiente, os seres humanaos e animais envolvidos, de acordo com
as normas da legislagdo vigente.



Art. 80.E dever do nutricionista, quando utilizar informacgdes hao
divulgadas publicamente, obter autorizag@o do responsavel e a ele
fazer referéncia.

Art. 81. E dever do nutricionista, ao publicar oy divulgar resultados de
estudos financiados ou apoiados por inddstrias oy empresas ligadas 3
area de alimentacao e nutricdo, assegurar a imparcialidade no desenho
metodoladgico e no tratamento dos dados, garantir a divulgagio da fonte
de financiamento ou apoio e declarar o conflito de interesses.

Art. 82. E vedado ao nutricionista omitir citacado de terceiros que tiveram
participagéo na elaboragao de produgdes técnico-cientificas.

Art. 83. E vedado ao nutricionista declarar autoria a producio cientifica,
metodo de trabalho oy produto do qual nio tenha participado
efetivamente da produgdo ou construcso.

i CAPITULO VIII
RELACAO COM As ENTIDADES DA CATEGORIA

A relagdo dos nutricionistas com as entidades da categoria
obedecera ao que segue:

Art. 84.E direito do nutricionista associar-se, exercer cargos e
participar das atividades de entidades da categoria que tenham por
finalidade o aprimoramento técnico-cientifico, a melhoria das condigdes
de trabalho, a fiscalizagcdo do exercicio profissional e a garantia dos
direitos profissionais e trabalhistas.

Art. 85.E direito do nutricionista requerer desagravo publico ao
Conselho Regional de Nutricionistas quando ofendido NO exercicio da
profissdo ou em razio dela.

Art. 86. E direito do nutricionista formalizar junto ao Conselho Regional
de Nutricionistas de sua jurisdigdo a ocorréncia de afastamento,
exoneragao, demissdo de cargo, fungdo ou emprego em decorréncia da
pratica de atos que executou em respeito aos principios éticos previstos
neste Codigo.

Art. 87.E dever do nutricionista, ao exercer a profissdo, estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da sua
jurisdicdo e em outra jurisdigéo, caso tenha inscricdo secundaria.
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Paragrafo tinico. O nutricionista deve manter seus dados atualizadosho™ .-
Conselho Regional de Nutricionistas, a fim de viabilizar a comunicagdo=—"
Art. 88. E dever do nutricionista cumprir as normas definidas pelos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e atender, nos prazos
€ condigbes indicadas, as convocacoes, intimacdes ou notificagdes.

Art. 89. E dever do nutricionista fortalecer e incentivar as entidades da
categoria objetivando 3 protecao e valorizagdo da profissdo e
respeitando o direito 3 liberdade de opinido.

Art. 90. E vedado ao nutricionista valer-se de posicéo ocupada em
entidades da categoria para obter vantagens pessoais ou financeiras,
diretamente ou por intermédio de terceiros, bem como para expressar
superioridade ou exercer poder que exceda sua atribuigdo.

CAPITULO IX
INFRACOES E PENALIDADES

Art. 91, Constitui infragdo ético-disciplinar a acao ou omissio, ainda
que sob a forma de participagdo ou conivéncia, que implique em
desobediéncia ou inobservancia de qualquer modo as disposigtes
deste Codigo.

Art. 92, A caracterizagdo das infracdes ético-disciplinares e a aplicagao
das respectivas penalidades regem-se por este Cédigo e pelas demais
normas legais e regulamentares especificas aplicaveis.,

l. A instancia ético-disciplinar ¢ auténoma e independente em
relagdo as instancias administrativas e judiciais competentes.

Il. Pareceres de outras instancias oficiais devem ser considerados
na analise e conclusio do processo.

Art. 93. Responde pela infracdo quem a cometer, participar ou for
conivente.

Art. 94. A ocorréncia da infrac&o, a sua autoria e responsabilidade e as
circunstancias a ela relacionadas serao apuradas em processo
instaurado e conduzido em conformidade com as normas legais e
regulamentares proprias e com aquelas editadas pelos Conselhos
Federal e Regionais de Nutricionistas nos limites de suas respectivas
competéncias.



Cddigo serdo aplicadas sancées, em conformidade com as disposicoes
da Lein® 6,583, de 20 de Qutubro de 1978, e do Decreto n° 84.444 de
30 de janeiro de 1980.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta oy reincidéncia, a
imposicao de penalidades obedecera & gradacdo fixada na lei,
observadas as normas editadas pelo Conselho Federal de
Nutricionistas.

§ 2°Na fixacdo de penalidades serdo considerados 0s
antecedentes do profissional infrator, o seu grau de culpa, as

circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da
infrag3o.

§ 3°As penas de adverténcia, repreensio e multa serao
comunicadas pelo Conselho Regional em oficio reservado, ndo
se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido,
senao em caso de reincidéncia.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 96. As dividas na observancia deste Cddigo e os casos nele
Omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

Art. 97.Cabera ao Conselho Federal de Nutricionistas firmar
jurisprudéncia quanto aos casos 0OMIssos.

Art. 98. Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de
Nutricionistas:

I. por iniciativa prépria:

Il. mediante proposta de quaisquer dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, validada por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Conselhos Regionais:

ll. mediante proposta formal de 20% dos nutricionistas com
inscrigéo ativa.

Paragrafo tnico. As alteragbes que venham a ser propostas para este
Codigo que impliquem mudangas nas normas e preceitos nele
estabelecidos deverdo ser precedidas de ampla discussdo com a




categoria e seguir os ritos formais de alteracdo e aprovacgéo de"._

resolugdes, validando 3 Proposta de alteragdes em consulta publica.

Art. 99. O disposto neste Cddigo visa a orientar as reflexdes, condutas
e praticas do nutricionista, bem como subsidiar acoes orientadoras do
exercicio profissional e seus desdobramentos disciplinares.

Art. 100. Este Codigo entrarg em vigor sessenta dias apos sua
publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial as
Resolugdes CFN n° 334/2004 e n° 541/2014.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2018.

Elido Bonomo Nina da Costa Corraa
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-9/0230 CRN-3/0055
GLOSSARIO

Este glossario foi elaborado a partir das solicitagées advindas dos
momentos de construgdo coletiva com a categoria e estudantes
de nutri¢éo (encontros, oficinas e consulta publica). As fontes das
definicbes deste glossario s3o apresentadas ap6s cada termo.

Avaliagédo nutricional: ¢ a analise de dados diretos (fisioldgicos,
clinicos,  bioquimicos, antropométricos, outros métodos
reconhecidos pelo Sistema CFN/CRN e doengas preexistentes) e
indiretos (consumo alimentar, condigdes socioecondmicas e
disponibilidade de alimentos, entre outros) que t&m como
conclus@o o diagnéstico de nutricdo do individuo ou de uma

populagao.
Fante: CFN.

Conflito de interesses:
- E o conjunto de condigées nas quais o julgamento de um
profissional a respeito de um interesse primario tende a ser

influenciado indevidamente por um interesse secundario.

Fonte: https://www.ufrgs. br/bioetica/conflit. htm

- Caracteriza-se quando um interesse secundario e/ou os
propositos de organizacdes ou de individuos influenciam o
alcance dos interesses primarios.

Fonte: ONU apud Burlandy et al., 2016. htto:/fwww. scielo.br/pdf/csch21n6/1413-8123-
¢5c-21-06-1809.pdf
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retratac3o.
Fonte: Michaelis.

Diagnéstico nutricional: identificacdo e determinagao do estado
nutricional do cliente/ paciente/usuario, elaborado com base na
avaliagdo do estado nutricional e durante o acompanhamento

individualizado.
Fonte: CFN.

Negligéncia: o profissional de saude nado atua da forma exigida
pela situagéo. Age com descuido, indiferenga ou desatencéo, nao

tomando as devidas precaucoes.
Fonte: http://iwww.senadbo. gov. br/notfc:‘as/jomaf/cr‘dadania/Crkurgr’ap!astfca/nof04.htm

Imprudéncia: o profissional atua Sém cautela ou de forma
precipitada, tomando atitude diferente da recomendada para

aquela situagdo ou usando técnica proibida.
Fonte: hitp.//www.senado. gov.br/notf'm'as/jfornalfcfdadanfa/C;'rurgfap!asfr’ca/nof04. hitm

Impericia: o profissional age com inaptiddo ou ignorancia porque
nao tem qualificagdo técnica ou conhecimentos basicos da

profissao.
Fonte: http://www. senado.gov. br/noﬁciasz,’fomaf/cfdadania/Cfrurg;‘ap:‘asﬁca/notf)t!.htm

Orientador de estagio: professor da Instituicido de Ensino
Superior responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das

atividades do estagiario.
Fonte: Lein° 11.788 de 25 de sefembro de 2008.

Posigdes depreciativas: que cause depreciagdo; desprezo. Que
desvalorize, reduza o valor ou g qualidade de algo, de alguém ou

de si mesmo.
Fonte: Michaelis.

Preceptor: profissional que realiza a supervisdo direta das
atividades praticas desenvolvidas por pos-graduandos nos

Servigos.
Fonte: Resolugao CNRMS r° 2. de 13 de abril de 2012,

Prescrigdo dietética: atividade privativa do nutricionista que
compOe a assisténcia prestada ao cliente/paciente/usuario em
ambiente hospitalar, ambulatorial, consultério ou em domicilio,
que envolve o plano alimentar, devendo ser elaborada com base
nas diretrizes estabelecidas no diagnéstico de nutrigao, devendo
conter data, Valor Energético Total (VET), consisténcia, macro e
micronutrientes, fracionamento, assinatura seguida de carimbo,

3 ———

Desagravo: reparacao de ofensa ou dano moral por meio de

-




numero e regiéo da inscrigéo no CRN do nutricionista responsavel

pela prescrigdo.
Fonte: CFN.

Supervisor de estagio: profissional da parte concedente que
realiza o acompanhamento e supervisdo das atividades do

estagiario em seu ambiente de trabalho.
Fonte: Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

Vantagem: privilégio ou proveito que se obtém de uma situagio;

regalia.
Fonte: Michaelis.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991

Regulamenta a profissio de Nutricionista e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 3° Sdo atividades privativas dos nutricionistas:

I - direcdo, coordenagio e supervisio de cursos de graduagdo em nutricio;

II - planejamento, organizacio, direcao, supervisao e avaliagdo de servicos de alimentagiio
¢ nutri¢ao;

1II - planejamento, coordenagio, supervisdo ¢ avaliagdo de estudos dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduacdo em nutricio;

V - ensino das disciplinas de nutrigio e alimentagdo nos cursos de graduacdo da 4rea de
satde e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢io ¢ dietética;

VII - assisténcia e educagio nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,
em institui¢des puiblicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;

VIII - assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de
nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos.

Art. 4° Afribuem-se, também, a0s nutricionistas as seguintes atividades, desde que
relacionadas com alimentagfo e nutricio humanas:

[ - elaboragio de informes técnico-cientificos:

IT - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

I1I - assisténcia e treinamento especializado em alimentagio e nutricao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios:

V - atuagfio em "marketing" na drea de alimentacdo e nutrigao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutricio;

VII - prescricio de suplementos nutricionais, necessarios 2 complementagio da dieta;

VIII - solicita¢io de exames laboratoriais necessérios ao acompanhamento dietoterdpico;

IX - participagdio em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos:

X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI - participagiio em projetos de equipamentos e utenslios na drea de alimentagdo e
nutricdo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA -
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI 3, B

Paragrafo tnico. E obrigatéria a participagio de nutricionistas em  equipes
multidisciplinares, criadas por entidades ptiblicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, cxecutar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagio e
nutrigdo, bem como elaborar e revisar legislag@o e c6digos préprios desta 4rea.




18/02/2020 Lei n® 6583

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.583, DE 20 DE QUTUBRO DE 1978

(Vide Decreto n° 84.444. de 1980) Cria os Conselhqs Federal e Rggionais de Nutricionistas,
regula o seu funcionamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congressa Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leij;
CAPITULO |
Dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas

‘ Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas com a finalidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista, definida na Lel n° 5.276,_de 24 de abril de 1967.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas constituem, no seu conjunto, uma autarquia

federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do
Trabalho.

Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricionistas tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdigdo em todo o Pafs e os
Conselhos Regionais terdo sede na Capital do Estado ou de um dos Estados ou Territdrios da jurisdicdo, a critério do
Conselho Federal.

Art. 4° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas serdo constituidos de 9 (nove) membros
efetivos, com igual nimero de suplentes eleitos.

§ 1°- Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, serdo eleitos por um

Colegio Eleitoral integrado por um representante de cada Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente
convocada.

§ 2° - O Colégio Eleitoral convocado para a eleicao do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame,
discussao, aprovagéo e registro das chapas concorrentes, realizando-se a eleicdo 24 (vinte e quatro) horas apés a sessdo
preliminar,

Art. 5° Os membros dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e respectivos suplentes, com mandato de 3 (irés)
anos, serdo eleitos pelo sistema de eleicio direta, através de voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais
registrados.

Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
assim como a respecitiva eleigdo, mesmo na condigéo de suplente, ficara subordinado, além das exigéncias constantes do
'rt. 530 da Consolidagég das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento dos seguintes requisitos e
condigbes:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagéo profissional na forma da legislagdo em vigor;

1l - pleno gozo dos direitos b_roﬁssionais, civis e politicos.

Paragrafo tnico - Sera _pé_rmiiida uma reeleicio para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas. ; e

Art. 7° - O regulamento dis_éﬁ_r_é sabre as eleigdes dos Conselhos Federal e Regionais de Nulricionistas.

Art. 8°- A exting_éo; ou perdad:e mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionals ocorrera:
I_I- por rendncia; .

Il - por superveniéncia dé a;;éa de que resulte a inab_ifiia(;éo para o exercicio da grqﬁsséo;

IIl - por condenacgo a pe;na':éﬁperior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenga transitada em julgado;

IV - por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de improbidade na administragio
publica ou privada, em virtude de sentenga transitada em julgado;

V - por falta de decoro ou condulta incompativel com a dignidade do 6rg3o;

VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, durante o ano.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/LB583.htm 1/5



18/02/2020 Lei n° 6583 P
Art, 9° - Compete ao Conselho Federal: f e 58 t )

L

| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro; ¥z

_II - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios 2 interpretagéo e execucdo do disposto nesta Lei e a
fiscalizagao do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis 4 realizagao dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizacdo do exercicio profissional em todo o territério nacional:

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas prestagdes de contas, neles
intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira ou & garantia da
efetividade do principio da hierarquia institucional:

V - elaborar seu regimento e submeté-lo a aprovacao do Ministério do Trabalho;

VI - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario para assegurar
unidade de orientagéo e uniformidade de agdo, submetendo-os a aprovagéo do Ministro do Trabalho;

VIl - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente:
VIl - apreciar e julgar os recursos de penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e empresas aos Conselhos
Regionais a que estejam jurisdicionados, nos termos em que dispuser o regulamento desta Lei;

N X - aprovar sua proposta orgamentéria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como operacoes referentes
mutagdes patrimoniais:

Xl - dispor sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como o Tribunal de Etica Profissional;

XIl - estimular a exag&o no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;
XIII - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissional e do Cartao de |dentificagéo;

XV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais ou balancos, a execugéo orgamentaria e
o relatorio de suas atividades.

Art. 10 - Compete aos Conselhos Regionais:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoursiro:
I - expedir Carteira de |dentidade Profissional e Cartdo de Identificagéo aos profissionais registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua jurisdicdo, representando as autoridade competentes sobre os
“atos que apurar e cuja solugdo ou repressio nio seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta Lei, do regulamento, do regimento, das resolucbes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem
submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu regimento, bem como as alteragdes, submetendo-as ao Conselho Federal, para
aprovacgao pelo Ministro do Trabalho;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessérias ao aprimoramento dos servigos e do sistema de
fiscalizagao do exercicio profissional;

VIl - aprovar a proposta orgamentdria e autorizar a aberiura de créditos adicionais & as operagdes referentes a
mutagdes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis:

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinada_s a .?fetiva;éo de sua
receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua participagao legal;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XII - estimular a exag¢éo no exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio € bom conceito dos que exercem:
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" XIll - julgar as infragées e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho
ederal; GERLE

i | ,“ o
XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado; jl’-‘i.'.-f{.' i

XV - publicar._ anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execugéo ék@aﬁ" Sritaria
relatorio de suas atividades e a relagéo dos profissionais registrados.

N,
"

Arl. 11 - Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administraggo e a representacéo legal dos
mesmos, facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberagdo de seu Plendrio, que Ihes parega

inconveniente ou contréria aos interesses da instituigdo, submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério
do Trabalho ou ao Conselho Federal.

Arl. 12 - Constitui renda do Conselho Federal:

I'- 20% (vinte por cento) do produto da arrecadagio de anuidades, taxas, emolumentos e muitas de cada Conselho
Regional;

Il - legados, doagoes e subvencées;

Il - rendas patrimaoniais.

Art. 13 - Constitui renda dos Conselhos Regionais:

I - 80% (oitenta por cento) do preduto da arrecadagdo de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
Il - legados, doagées e subvengdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 14 - A renda dos Conselhos Federal e Regionais so podera ser aplicada na organizagéo e funcionamento de
servicos Uteis 3 fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em servicos de carater assistencial, quando solicitados
por entidades sindicais,

CAPITULO I

Do Exercicio Profissional

Art. 15 - O livre exercicio da profiss@o de nutricionista, em todo o territorio nacional, somente & permitido ao portador
de Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Regional competente.

Paragrafo unico - E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam ligadas 2
nutrigdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo na administragdo publica ou exercicio de cargo, fungdo ou emprego em
empresas publicas e privadas, de assessoramento, chefia ou diregdo, sera exigida, como condic&o essencial, a
apresentacao da Carteira de Identidade Profissional de Nutricionistas.

Paragrafo unico - A inscricdo em concurso publico dependera de prévia apresentacao da Carteira de Identidade
Profissional ou certid4o do Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 17 - O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em &rea de jurisdigdo de dois ou mais
Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lej as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo
Conselho Federal.

CAPITULO 1Nl

Das Anuidades

Art. 18 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdigdo constitui condigao de legitimidade
para o exercicio da profissdo ou para o funcionamento da empresa,

CAPITULO IV
Das Infragbes e Penalidades
Art. 18 - Constitui infragao disciplinar:
| - transgredir preceito ou Caddigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profiss&o, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos n3o inscritos
Ou aos leigos;

I - violar sigilo profissional:
IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou contravengao;
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V - revelar segredo que, em razéo da profisséo, Ihe seja confiado:

VI - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinacdo emanada de orgdo ou autoridade do Conselho Regional, em
matéria de competéncia deste, apos regularmente notificado:

VIl - deixar de pagar, pontualmente, ac Conselho Regional as contribuigbes a que esta obrigado;. -

VIl - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei:

IX - manter conduta incompativel com o exercicio da profisséo.
Paragrafo Unico - As faltas serdo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.
Art. 20 - As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

I - repreensao;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspenséo no exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V - cancelamento da inscrigao e proibi¢do do exercicio profissional,

§ 1° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposic&o das penalidades obedecera a gradagdo

~ sste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo de julgamento das

infragdes.

§ 2° - Na fixagéo da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as
circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da infracéo.

§ 3? - As penas de adverténcia, repreensao e multa serdo comunicadas pelo Conselho Regional, em oficio reservado,
néo se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° - Da imposig&o de qualquer penalidade cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Federal:
I - voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da deciséo;
Il - ex-officio, nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da decis3o.

§ 5° - As denlincias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e
acompanhada da indicagao dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° - A suspensao por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s cessard com a satisfagdo da divida,
podendo ser cancelada a inscrigdo profissional, apos decorridos 3 (trés) anos.

§ 7° - E licito ao profissional punido requerer, a instancia superior, revisdo do processo, no prazo de 30 (frinta) dias
‘ontados da ciéncia.

pela Lei n° 9.098,

exersicio- (Revogado pela Lei n® 9.098, de 1995)

Art. 21- O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista no regulamento.
CAPITULO V
Disposigbes Gerais

Art. 22 - Aos servidores dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas aplica-se o regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 23 - Os Conselhos Regionais de Nutricionistas estimularéo, por todos os meios, inclusive mediante concesso de
auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagbes de natureza cultural visando ao profissional e &
classe.

CAPITULO VI

Disposigdes Transitorias
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Art. 24 - As pessoas fisicas e Juridicas, que agirem em descordo com o disposto nesta Lei, aplicar-se-4 a pena de

multa, que variara de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor de referéncia previsto no art. 2°, pardgrafo (nico, da Lej n° 6.205, de
29 de abril de 1975. T

Paragrafo Unico - Qualquer interessado podera promover, perante os Conselhos Regionais de Nutriciafﬂ‘s,tas,.._.é_ql
responsabilidade do faltoso, sendo a este facultada ampla defesa. g i

e e

5l

Art. 25 - A Carteira de Identidade Profissional de que frata o Capitulo Il somente sera exigivel a partir de, 180 LEc:ento
oitenta) dias da instalagéo do respectivo Conselho Regional. S ey

Art. 26 - O primeiro Conselho Federal de Nutricionistas sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo (nico - Os primeiros Conselhos Regionais de Nutricionistas, apos criados pelo Conselho Federal, serao
constituidos pelo Ministro do Trabalho, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.

Art. 27 - O Poder Executivo providenciara a expedigio do regulamento desta Lej no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os arts. 7° e 10 da Lei n® 5.276, de 24 de abril de
1967

Brasilia, em 20 de outubro de 1978; 1567° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
—4Arnaldo Prieto

Este texto nao substitui ¢ publicado no DOU de 24.10. 1978 e retlificado no DOU em 25.10.1978

x
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