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AVrSO Dn ABDRTURA DE pROpOSlrhS DE PREÇOS

coNcorurÊ,¡,lct¡r púul,rc,t ¡tr 2023.1 403-00 l/sEI\,tEIt

cf)

o pRnsnENTn nn covlssÄo IERMANENTn DIì l,tctrAÇÖEs DA pR Fnrrtr-
R.,^'INICIIPALDËLIN4Oìiltì.oD0N0l{t'ji/cjj, l'otw¡.pÚ¡ltc;OAQUIiMINlÈ-
Rl.. ,\R Â F:.IìRÀÌ'Â A pUBLtC^(lÀO DO Df 

^ 
30t05/2023IìEI.ììRENTE, 

^0 
AV|SO

Dn ABERI'uRA. DF pr{oposrA Dll pRnÇos DA lrcrrAÇÃo coNconRÊucln
pút¡uc¡i M 2023.t403-001/sL,N4Eu. oNDE r.rA-su: ,.t¡ur tsrnnÅ REAL,IzAN-
Do No Dt^ 05 DE M^to DF.z0z3". "t-tì-sE: quE EsrrrRÁ RH^LrzANDo N0
DIA 06 DF, IUNHO DE 2023". T'AR^ MAIORTìS l¡¡pOnur¡ç:Ot:S pROC'utì.AIt NA
sALA t)Ë IìEUNIÕES DA coN4lss¡\o, RLIA cËL.,qNr'ôNrcl toAQUIN4 N" 212t,
CHNTRO - LilvtOEtRO DO NOììTË - Cht¡rR¡{, t'lOS HOn,{tros nn osltooti,flN Ás
13It00MtN, t,M DIAS Úll¡ts, ou¡ltevus DO st't'E: 't'c[, - TÌIBUNAL D[ CON-
lAS Do ESI^DO no cnnRÅ. LIMOEIRO Do NoRTE/cÌ:, 3l DE MAIO Du 2023

- HIGOR EI\4ANUEL,I., FIìEITAS D¡\ COSTA - PRIISil)ENTE DA CI,l,.

NXTRiTTO D[ ADI'I'IVO CONTRÂT'UAI,
.,\ SÌlC]U,lAlì]A DE FINANç:AS, OI{ÇAMBNTO Fl I,i,ANEJAÌVÍEN'I0 D0 MLINI-
clptil Dti LIMo[,tRo Do NoRIE- c]-, 1'otìNA ptjuuco o Ëx'mxro DO ptìl-
MEIRO ]ÏRMO DH 

^DITIVO 
AO CONTR.AI'O N" 20220373, RI]SIjTTANTF, DA

'IOMADA DE PIIEÇOS N" 2022, I 801-001iSBFIN, LINIDADË ADtvf INISI'RA ilVA:
SECRETARIA N,IUNICIPAL DE FINANÇAS, OII(J^MENTO E PLANEJÂT,ÍENTO,
DorAÇÃo onçnvnNrÁnl|:04 122 0401 2.001 - cERnNCIAMENTo DA sE-
ClìIl'lAlllA; ELEMË,N'|O DI- DESPËSAS: 3.3.90.39.00 - OU1]ìOS SEltVlçlOS DD
'tERCBrRos pnssol runiplcn; FoNTE Dll RECURSOS: t001000000, RECUR-
so otlwÁruol oBJETo: coNTR.tlAÇ'Ào DE EN,tpRÞlsA lena, lntstxç:Ãr)
Dts sflRVIÇos i'Écnlcos DË ÄssESSotìtA 11 ctoNSULloRlA ËspIcrAt.tzADos
ÿIÅ4¡p9 rr nncunEnnçÃo Dß RBOltT S DH fNTERtiSSn D^ PRBFEÍTIJR^
. .4LJNICIPIO DE LIIVÍOEIITO DO NOI{ID-CE, JIJNTO A SI|CIìETAIìIA D}i FI-
MiNÇAS, orìÇAMËN't'os ti eLA,NEJAMBN'to - stilrN. vlc;ûttcl¡, no nDtlruo:
lz (DO7,F.) MESES. CONTRATAI)O: INOVVE SIÌIì.VIçIOS DE TIì"RTNAIVÍENTOS Ll

CONSULTOIìIA Ë,MPI(ESAIIIAL UIDA, INSC]RI'IA NO CNPJ N" 32.049.94IIOt)iìI-
OIi. sIcN¡TTÁ,RIoS: JoSÉ ATMAR SANTIAGO DF, ALMEIDA E LUCAS FELIPE
DOS SANTOS SOBRINIIO, LIMOEIRO DO NOI{'I'B - CB, 04 D]] N,ÍAIO DE 2023.

Secretarlo Munlcípal de Educação Básicø (SEMEB)

PORTARIAS

POIì'|AR|A N" 009/2023 - SEi\tER, DE 3t Dlt l\f Al0 DF,2123.

,,T STCTTET,ÁNI¡ MUNICIPAI, DA NUUCE,çACI NÁSIt'A DA PIìEFI]ITTIIIA MtI
NÍCIPAL DE LIMOEIRO D0 NOIìTJI - ES'IADO po fli¡.nÁ, no uso de suas ntribui

ções legais,

RESOLVIì:

Art. l" - DISPËNSÂR a scrvidora ITRANCISCA LINDVANI^ DA SILVA VtEtR,4,
inscr'ìlo no l-PF sob o N" 003.253.(¡93-30, ocupante cln crrgo de nal.ureza crfctiva-AGEN-
TE 

^DMINISTI{ÀI'IVO, 
lotada junto a ll.E.l.F Cósar Call's Ne(o da Secreraria I4unici-

pal De Driucnção Básìca * SElr4ì:8, da rcsponsahilidadc clc RtsSPONDI.)11. pelo Cargo de
SncnnfÁRln ESCOI,AR da E.E.l.F [)eputarlo Manoel tle Casho desta Secr.eraria, ondù

a nlosma não rcccbcu por csta dcsignação ncnhLLma rcmuncraçã0 adicional.

Art, 2" - l.ìsta Porlaria elltla cur vigor ua dalir rle sua publicaçã0.

N4UNfCrPAr, DL IIDUCAÇÃ0 B,ÁSIC¡ U0 lr'rUNrCiplo t¡l.t l-l
NORTII, cm 3l dc nraio tle 2023

Mriø de l¡ilinu Ilt¡lontlo ilos Snnlos Silva,
Scctekiriu llÍunicipil dc Eilttcução ßúticn.

f2 Þ
o

Serviço Autô nomo de Agua e Esgoto (SAAE)

coMrssÃo DE LtctTAçoEs

EXTRATO DF:, 

^DITIVO 
DO CONTIìATO

ADI'fl\¡O : l' I'[,]ìN10 ADI]LVO
CONTIì,4T0; N" 20228055

ORIGEN4: pn C;ÀO-i'nESnNCtAt, N". I 1 040001/2022pp.

otcÀo GESToIì: stjtìvlÇo nuroNr¡ucl ou Ácu,q E Ëscolo - SAAE Dts Lt-
MOITRO DO NORTE/CE

coN'l'nAt7\t)A:A & N4 N,ÍAQUINÀS B REIïRtcERAçÂO Ct)tvrUrCmt,
oBJHTO: SERVIÇOS ËSpECf ALfZADOS DE lltANiJTËN(lÃ0 pRgVg¡¡Ïl'¡,, COn-
III]TI\¡A N ]NSTAT,,AÇÃO DR AT,AR.DI,}IOS DF AR CONDI(]oNADo SEM FoR-
NDC]MËN1'O DE PBÇAS täJìA O SttrVrçO AU'tON<_¡tr¿O I ÁCU¡, E ISGOI'O DË
I-IMOEfRO DO NORTI],

e,mnnnç'ÃO: Fir:a plorrogtdo o praz0 rlo oonlrato cnt l2 (dozc) nrcscrs.

If IJNDAMIN'I'O LËGAL: N0s ternìos clo Art. 57, ll, da Lci n" 8,666/9-1, c uos tctmos do

itr'n¡ 1 da cláusula 5" do contrato,

VIGÊNCIA: 3 I tle Maio de 2023 aró 3l de Maio de 2024.

D,\'lA DAASSINÂl'tjR,A; 3l de M.rio de 2023.

Secretaria Munícipal de Atîvidades Econômicos, EmpreendedorÍsmo,

Recursos Hídricos e Energétícos e Melo Ambiente (SEMAE)

coNt/ÊNtos
'

co¡qvf,,Nlt¡ N" 24.05.001.2023/sFi,M¡\E

TnRMO nn coNvÊNlo DE coopnRAÇÂo eun cEL,EBRAM o MUNICÍ-
PIO DE LIIVIODIIIO DO NOIì1'T', ¡LNNT¡ÉS DA SECIì,Ë,1AIì.IA MI.JNICIPAI- DI'
ATIVfDADIJS ECNUT:UIC¡S, Ë,MPIìÈENDEDORISIVfO, R.EC[JRSOS fjiDRICOS Ë

n¡wncÉtcos E MEIo AMUTENTE (sEMlrE) F;A FFDERAÇ,Ão DAS ASSocjtA-
çÖts oo pErlrvru'rRo rIìRloADC) JAGUARIaI ApoDI 1l¡¡¡¡or.

O VU¡.¡lCÍplCl DE LIlvfOElIìO DO NORTE, pcssoa juridica de díreifo púbtioo in-
tcrno, inscrito no CINPJ sob o no 07.891,67410001-72, com scde arhninistrativa na rua Cel.

Antônio Joaquinr, nu 2121, nesta Ciclacle, arlar,és ria SECREIARIA MIJNICÍPAI, DL,

^rrvrD¡DIis 
ticoNôN4rcÄs, riMprìLllNDDDorìrsNlo, l{ricur{sos lliunlccls u

llNÈRGÉTfCOS L; MtìlO.A.MBIË,NTÊ (SËMAE), r.lÒ¡avante tlcnominaclo sinrp)r:sure,n-

tc I'RIMEIRO CONVENEN'IE, ncste iì[o reprcsentotlo pela Secretúria Executiva a Sta,

DOI{A l,AlìtAS DII Bl{1f0, tlevidamcnte autoriznda pela Lci Municipal n" ó91, dc 2ft dc

agosto dc l9[J9 c/c a l-ei nu 1.173, tlc 0.] dc novcnrbro rie 2.004, c a IìAPIJÂ - l'tìDER,A-
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F.rn abril, foram 4p-889 ad-
missões contra õ8a395 demis-
í6es, resr-¡Itando Pm um seldo
de 4:488 empregos. Deûbe os
Ggmentos especiñcados tro
Caged, o de serviços foi o que
apÈs€trtou melhor deæm-
tÈnhô,tétif i$aldci iþsífiÝo iité
õ"560 vaàas; sendo zo.9g8 ad-
missões e q-658 desligamen-
tos no mês-

h seguida aparecem Co-
mércio, com saldo positivo de
1.412 i¡agas, e Agropecüária,
com um saldo de r8g postos
de trabalho.

Por ouho ladq setoFes como
Indústria e Coniuu$.o Civil se-
guem'coEû indicadores nega-.
tivos de emFrcgabilidade. lrìo
'primeiro caso, a dif.erença enhe
confratações ê demissões ficou
fuegati\rå eE 458 vagas, en-
t¡ranto no segundo o saldo ûcou
negativo eml5ÿagas.

O cenário do emprego no
Estado veu apreseatandq os-

,cilações. Em jáneim, o saldo
de empregos ûcor¡ n€ativo em
Þ6,48vagas. Depois, houve uma
recupera@o forte em felvereim
{4.e57 novæ empregos), com
avanço em março para 4.69r
i'agas e, por ûm, esÿà desace-
lera$o paraum saldo de 4-488
Ýagasem abril.

Ainda assim, o tesultado do

www.oPovo-GoH.aR
.aU!flï¡'FÊiRa

c€^RA - r 0E JUNHO OE ?0?3

EM ABRIL, o setor de serviços foi o que
mais gerou novas vagas fo:-mais no Ceará I

r8o xrrü v*ga$

Geraçãode
empreg()s,
æñtz,4tVo
noBrasil

O Brasit ¡eplstrbu sáldô po-
sitivo na cria@o de posttòs de
tabalbo com cartei¡a assinada
i:m a¡rtt- Mas, houve queda em
rela$o ao mesriro período do
anopassado. ;

Dados do Cadâstro Geral de
Emprqados e Desempregados
(Caged mostram que a dife-
rença enhe o número de con- .
'bataSæ e de demissões ficou {'
m r8o.oo5vagas, com resulta-
do positivo ern rõ das sZ unida-
des federativas.

O núme¡b, poÉm, repre-.
seuta r:ma queda de p4o% eE
rela$o ao mesmo mês do ano
passadq quando 2o5.4gg pos-
tos de traballio foram criados.
E também um recuo de
em relaSo amarçodeste

Jádo início do ano até
foram criàdos 7o5.Zog postos
de trab¡lho com cârteira qlsi-
nâda, rrm¿ q¡sda de r4,3%
relação ao mesrno período
anopassado.

FORTÁLE24

N ú2t20A, obja<x CrederKierÞnlo de tsloeirc Oficiab para a

Para o secretário estadual
do ltabalhq Vladyson Vian4 o
dado refo4a a.atua$o do Go-
verno do Ceará paru a aba$o de
novos €mpneendimentos, além
dos investimentoe públicos-

Y Após três meses consecuti-

.vos de saldos pos¡tivos, perce-
be-se que o.Ceará tem mantido 

_

um bom volume de gera$o de
postos de Eabalhq rtûexo de
uma polít¡ca púbtica focada'no
desenvoþimento econômico.e,... , .,. - ..."-=.
socÍal do'estado. ecre¿äalios' 

i-' i-i i:''r
que os númems devem ser ein-
cla melhorcs ao longo do.ano',
complementa o secretário-

Denne. os municípios cea-
renses, Fortaleza ganha des-
tãque. com saldo de 5.5?6 em-
prdgos, apG 25.866 admíssões
frente ze.zgo demissões- O
volume de cònhata$es Fepr€- -
senta quase 8o% dos empregos
geradæ noEstado.

fu seguida, apar€cem os
de Caucaia, com

saldo de z66ragas, Depois, Ma-
racanaú (¡ee), Abaiara fu64) e
Juazeirc doNorte (t¿Z).

O prefeito de Fortalpa, José

Sarto (PûT), comemo¡ou o de-
sempelho do mercado de taba-
lho naCapital emabril. iFortale-
za é ä capital do Norte e Nordeste

$¡e Eûais gera enpl€o6'i escre-
veu o prefeito n¡s redes sociais.

Eld ressaltou que esse é o
melbor desempenho para o
mês de abril da história de For-
taleza-'1ûstamos investindo
forte em ações de capacitação,

A quantidade total de vín-
ctlos trabalhistas celetistas
ati¡giu 43.150^13.6 o maior

uR4
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dâsdÉdc à dierE€ão de bæ íúveís da Preþiûra HmidEl de
(alìaø6
GærcE.


