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SECAO DO PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal para Assuntos do
Gabinete do Prefeito (SEGAPRE)

LEIS
LEIN.° 2.175, DE 06 DE JULHO DE 2020.

Consolida a legislagdo do Municipio de Limoeiro do Nor-
te, dispoe sobre o Estatuto Municipal da Pessoa com De-
ficiéncia e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a CAmara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1°. Esta Lei consolida a legislagdo do Municipio de Limoeiro do
Norte relativa a pessoa com deficiéncia e dispde sobre o Estatuto Municipal
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Encontram-se consolidadas as seguintes leis municipais:
I—Lein®1.330, de 23 de Fevereiro de 2007;

II - Lein® 1.355, de 13 de Julho de 2007;

III — Lei n® 1.361, de 12 de Setembro de 2007;

IV — Lein® 1.421, de 31 de Outubro de 2008;

V — Lein® 1.472, de 22 de Setembro de 2009;

VI-—Lein® 1.860, de 20 de Agosto de 2014;

VII — Lei n° 1.943, de 30 de Margo de 2016.

Art. 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimen-
to de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
¢ efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Paragrafo inico. Considera-se também como deficiente fisico a pessoa
com fissura labiopalatina com deformidade craniofacial em tratamento e pes-
soas com sequelas irreversiveis advindas da fissura labiopalatina com defor-
midade craniofacial.

Art. 3°. A protecdo dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia,
no Municipio de Limoeiro do Norte, abrangem os seguintes aspectos:

I — acessibilidade e conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, neces-
sidades e capacidades da pessoa com deficiéncia;

IT — adog@o de politicas sociais basicas de saude, educagdo, habitagdo,
transporte, desporto, lazer e cultura, bem como as voltadas a habilitacdo e a
reabilitagdo, visando a inser¢do no convivio social € no mercado de trabalho;

III — promogao de politicas e programas de assisténcia social que elimi-
nem a discriminagdo ¢ garantam o direito a protegdo especial ¢ a plena parti-
cipagdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais, culturais e esportivas;

IV — redugdo do indice de deficiéncia por meio de medidas preventivas; e

V — execugdo de servicos especiais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4°. Fica garantido o atendimento preferencial as pessoas com defici-
éncia nos seguintes estabelecimentos:
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I — reparti¢des publicas municipais;

II - sociedades de economia mista, empresas publicas, autarquias e funda-
¢des mantidas pelo Municipio;

III - hospitais, laboratérios de analises clinicas e unidades de atendimento
de saude sob a responsabilidade do Municipio de Limoeiro do Norte ou com
este conveniado;

IV — agéncias bancarias estabelecidas no Municipio de Limoeiro do Nor-
te, indistintamente a clientes ou ndo de servigos da agéncia bancaria.

§ 1° O atendimento preferencial ¢ obrigatorio, respeitando-se, nas enti-
dades mencionadas no inciso III do caput deste artigo, as situagdes de maior
urgéncia dos demais usuarios.

§ 2° Deverao ser afixadas, em local visivel ao publico, placas informativas
contendo inscri¢do sucinta indicadora do atendimento prioritario, informando
a preferéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia, indicado o numero
desta Lei.

Art. 5°. E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de
cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os
meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico
e privados, de uso coletivo, observado o que dispde o Decreto Federal n°
5.904, de 21 de setembro de 2006, que regulamenta a Lei Federal n° 11.126,
de 27 de junho de 2005.

Art. 6°. Fica assegurado aos surdos, o direito a informagdo e ao atendi-
mento em toda a administragdo publica, direta e indireta, por servidor em
condi¢des de comunicar-se através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
assim como, as pessoas cegas, o direito de acesso as informagdes em sistema
Braile ou em recursos de audio.

Art. 7°. ATV local deve instituir, nas transmissdes de sus programagao,
a legenda em lingua portuguesa ou a janela com traducdo em LIBRAS, com
a finalidade de possibilitar aos surdos o seu entendimento, como também a
audio-descricdo, para possibilitar a audiéncia de pessoas cegas.

Art. 8°. Os sites de internet da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte
¢ Camara Municipal de Limoeiro do Norte, devem garantir o acesso a infor-
magdo ¢ funcionalidade em igualdade de condigdes para todos os usudrios,
seguindo as recomendagdes do e-MAG — Modelo de Acessibilidade em Go-
verno Eletronico, que estabelece padrdes de comportamento acessivel para
sites governamentais.

Art. 9°. As publicacdes feitas pela Prefeitura de Limoeiro do Norte e seus
orgaos e pela Camara Municipal de Limoeiro do Norte em redes sociais, de-
vem conter a legenda “Para Cego Ver”, contendo o antincio do tipo de ima-
gem, a descricdo da esquerda para a direita, de cima para baixo [a ordem
natural de escrita e leitura ocidental], a informagdo das cores e os elementos
das imagens, de modo a criar uma sequéncia logica.

TITULO I
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO I
DOS PREDIOS PUBLICOS

Art. 10. Os projetos de arquitetura e de engenharia, destinados a constru-
¢do ou reforma de edificios publicos, inclusive os destinados a Autarquias e
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Empresas de Economia Mista, incorporardo as disposi¢des de ordem técnica consubstanciadas neste Capi-
tulo, a fim de facilitar o acesso a pessoa com deficiéncia fisica, excetuados os prédios tombados pelo patri-
monio historico nacional, quando tal medida implique prejuizo arquitetonico, do ponto de vista historico.

§ 1° Os edificios referidos no caput deste artigo deverdo dispor de, no minimo, 1 (um) sanitario mas-
culino e 1 (um) sanitario feminino, adaptados ou construidos, para uso por pessoas com deficiéncia.

§ 2° As adaptacdes de que trata o caput deste artigo serdo definidas em conformidade com o disposto
na Norma Brasileira — NBR — 9050/05, da Associag¢@o Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, ¢ demais
normas de acessibilidade vigentes.

§ 3° Quando da impossibilidade de adequagdo dos edificios publicos as normas de acessibilidade
vigentes, apresentar-se-ao alternativas para analise junto ao 6rgdo competente.

Art. 11. As determinagdes constantes deste Capitulo ndo impedem a ado¢do de medidas suplementa-
res, objetivando a adaptagdo das instalagdes para pessoas com deficiéncia fisica.

Art. 12. Nas edificacdes que venham a ser reformadas, as adaptacdes necessarias atenderdo as postu-
ras municipais, a preceitos técnicos oficialmente estabelecidos, bem como a anuéncia do autor do projeto
original.

Art. 13. As dependéncias que demandam acentuado contato com o publico deverdo estar, preferen-
cialmente, localizadas no térreo da edificagdo.

CAPITULO I
DOS PREDIOS PRIVADOS DE USO PUBLICO

SECAO I
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Art. 14. Aos cadeirantes e pessoas que tenham alguma dificuldade de locomogao devera haver alter-
nativa de acesso aos estabelecimentos que disponham de portas magnéticas, a fim de evitar qualquer tipo
de constrangimento.

Art. 15. Os estabelecimentos de que trata esta Secdo deverdo promover o acesso de pessoas com
dificuldade de locomog@o, disponibilizando plataformas elevatorias, rampas de acesso com corrimaos,
piso podotatil adequando as areas de circulacdo externa, com rebaixamento de meios-fios e retiradas de
obstaculos.

Art. 16. Os estabelecimentos financeiros com agéncias no Municipio de Limoeiro do Norte ficam
obrigados a possuir instalagdes sanitarias separadas por sexo e compativeis com a pessoa com deficiéncia
fisica, para uso de seus clientes.

Art. 17. E obrigatoria a instalagio de caixas pagadoras para uso preferencial de pessoas com defici-
éncia, com mobilidade reduzida, idosos e gestantes, no andar térreo dos estabelecimentos bancarios, que
tenham caixas exclusivamente em andares superiores, exceto os que possuam elevadores que, deverdo
entdo disponibilizar cadeiras de rodas para melhor locomogao interna.

Paragrafo unico. E obrigatdria a instalagdo de caixa eletronico acessivel ao cadeirante e a pessoa com
mobilidade reduzida, no andar térreo, que possibilite a digitacao e a visualizacdo das operagdes a serem
realizadas.

CAPITULO 111
DOS HOTEIS E MOTEIS

Art. 18. Os hotéis e motéis estabelecidos no Municipio de Limoeiro do Norte que tenham mais de
50 (cinquenta) unidades ficam obrigados a adaptar suas instalacdes, a fim de garantir que pelo menos
2% (dois por cento) de seus quartos ou apartamentos estejam aptos ao acesso da pessoa com deficiéncia,
inclusive com a utilizagao de campainha luminosa.

§ 1° As adaptagdes de que trata o caput deste artigo serdo definidas em conformidade com ao disposto
na Norma Brasileira — NBR — 9050/05, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, ou na que
vier a substitui-la.

§ 2° Os estabelecimentos localizados em prédios que ndo consigam atender as exigéncias previstas
neste artigo, devem apresentar alternativas para analise junto ao 6rgdo competente.

SECAO I
DO SHOPPING CENTER E SIMILARES

Art. 19. Os shopping centers e estabelecimentos similares ficam obrigados a disponibilizar, gratuita-
mente, cadeiras de rodas para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, devendo informar em suas
dependéncias internas os locais onde as cadeiras podem ser encontradas.

SECAO 11
DAS CASAS DE EVENTO E DE SHOW, TEATROS E SIMILARES

- Pagina 2 -



Diario Oficial do Municipio de Limoeiro do Norte-CE - ANO IV - EDICAO 761, de 13 de julho de 2020.

Art. 20. As casas de evento e de show, teatros e similares sdo obrigados
a disponibilizar espagos para cadeiras de rodas e/ou assentos reservados para
pessoas com deficiéncia fisica ou multipla.

Paragrafo unico. Os espagos e assentos a que se refere o caput deste ar-
tigo deverdo ser posicionados de forma a garantir a melhor comodidade aos
beneficiarios.

Art. 21. Os estabelecimentos de que trata esta Segdo ficam obrigados a
instalarem rampas de acesso e banheiros adaptados para pessoas com defici-
éncia.

SECAO III
DOS ESTADIOS E GINASIOS ESPORTIVOS

Art. 22. E assegurada a reserva de, pelo menos, 1% (um por cento) dos
lugares nos estadios e ginasios esportivos para as pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou multipla.

TITULO 111
DOS DIREITOS

CAPITULO 1
DA EDUCACAO

Art. 23. Fica assegurada a pessoa com deficiéncia prioridade de vaga na
escola publica mais proxima de sua residéncia.

Art. 24. O Municipio de Limoeiro do Norte fara adaptacdo na edifica-
¢do, no mobiliario e nos equipamentos das escolas publicas municipais para
facilitar a melhor integracdo de alunos, professores e demais servidores com
deficiéncia, nas atividades da rede municipal de ensino.

§ 1° Os estabelecimentos de ensino devem possuir acesso, circulagao in-
terna e externa, cadeiras e mesas escolares, sanitarios e outros equipamentos
necessarios para atender ao disposto no caput deste artigo.

§ 2° As escolas publicas municipais que serdo construidas, devem obede-
cer as normas técnicas de acessibilidade contidas na Norma Brasileira— NBR
—9050/05, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

§ 3° Ampliar a oferta de atendimento de AEE — Atendimento Educacional
Especializado com implantag@o de novas salas multifuncionais nas escolas do
municipio que ndo foram contempladas.

Art. 25. O Poder Ptblico Municipal devera garantir mediante necessidade
constatada, o Sistema Braille e a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, a fim
de possibilitar maior integra¢do sociocultural e melhor qualificagdo profissio-
nal para as pessoas com deficiéncia visual e auditiva.

Paragrafo tnico. Poderdo ser celebrados convénios com o Instituto dos
Cegos e com entidades governamentais e ndo governamentais para a implan-
tacdo do que trata o caput deste artigo.

Art. 26. O Poder Executivo, através de seu 6rgdo competente, aplicara,
obrigatoriamente, exames médicos de acuidade visual e auditiva nos alunos
matriculados na rede municipal de ensino.

§ 1° Os exames de que trata o caput deste artigo deverdo ser aplicados em
até 30 (trinta) dias da data de inicio no primeiro semestre do ano letivo.

§ 2° Se for identificada alguma deficiéncia auditiva e/ou visual, o aluno
devera ser encaminhado para acompanhamento adequado, inclusive com o
fornecimento de lentes corretivas e/ou aparelhos auditivos, se indicados.

Art. 27. A Semana da Acessibilidade, para tratar da necessidade da aces-
sibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, sera realizada
no municipio sempre na semana em que incidir o dia 21 de Setembro, Dia
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, e tem por objetivos:

I — desenvolver processo de integragdo e conscientizagdo de estudantes,
gestores da educacdo e conselhos escolares para o dialogo sobre os diversos
temas relacionados a acessibilidade e aos direitos das pessoas com deficiéncia
de um modo geral;

1T — realizar atividades baseadas nas leis, normas e projetos de acessibi-
lidade;

IIT — mobilizar a sociedade contra a discriminagao as pessoas com defici-
éncia por meio de sensibilizacdo e do acesso a informagao e ao conhecimento;

IV — promover o respeito pelo desenvolvimento, desde a infincia, das
capacidades das habilidades individuais assim como as limitagdes das pessoas
com deficiéncia;

V — promover o respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana;

VI — divulgar meios de participac@o e inclusdo das pessoas com deficién-
cia na sociedade;

VII — debater o fim das barreiras de comunicacdo entre a pessoa com
deficiéncia e a sociedade.

§ 1° Serdo promovidas atividades visando ao debate sobre a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, refletindo sobre a reali-
dade em que a comunidade escolar esta inserida, bem como sobre os meios de
comunicag¢do aos quais os estudantes tém acesso.

§ 2° O debate sobre acessibilidade necessariamente englobara os elemen-
tos de urbanizagao, tais como o desenho e a localizagdo do mobiliario urbano,
os edificios ptblicos ou de uso coletivo, edificio de uso privado, transportes
coletivos, bem como a formagdo e qualificagdo dos servidores das escolas,
o uso de tecnologias de assisténcia e ainda os aspectos comunicacionais e
atitudinais da acessibilidade.

§ 3° O poder legislativo devera promover audiéncia publica, para acolher,
avaliar e propor encaminhamentos de medidas interventivas no sistema de
assisténcia do municipio de Limoeiro do Norte.

Art. 28. O Poder Publico Municipal garantira a adequada formagdo e
qualificagdo dos professores e dos servidores das escolas ptblicas municipais
quanto a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO I
DA SAUDE

Art. 29. Fica assegurado o direito a entrada e permanéncia de 1 (um)
acompanhante junto a pessoa com deficiéncia que se encontre internada em
unidade de satide, sob a responsabilidade do Municipio ou a este conveniado,
inclusive nas unidades de tratamento intensivo — UTI ou outra equivalente.

§ 1° A unidade de satde ficara responsavel por providenciar as condigdes
adequadas de permanéncia do acompanhante junto a pessoa atendida.

§ 2° A entrada e a permanéncia de 1 (um) acompanhante serdo anotadas
pela unidade de satide, ocasiao em que sera disponibilizado cracha de identi-
ficagdo de uso obrigatorio.

Art. 30. O acompanhante, seja familiar ou outra pessoa indicada pelo
paciente, assinara termo de responsabilidade, quando sera informada das pe-
nalidades decorrentes de comportamento inadequado que venha a dificultar
a realizagdo de procedimentos considerados adequados e necessarios pela
equipe médica.

Paragrafo inico. O acompanhante que descumprir o disposto no caput
sera descredenciado, sendo facultada sua substituigdo.

Art. 31. As unidades de satide deverdo afixar em suas dependéncias, em
local visivel e acessivel, aviso informando aos pacientes e interessados sobre
o direito estabelecido por esta Lei.

Art. 32. As pessoas com deficiéncia cadastradas nas unidades de saude do
Municipio tém direito a atendimento domiciliar.

§ 1° O agendamento sera feito por telefone e somente serd possivel nas
unidades de saude onde paciente ja estiver cadastrado.

§ 2° Para receber o atendimento agendado, o paciente devera apresentar,
na ocasido da consulta, a carteira de identidade e o cartio do Sistema Unico
de Saude — SUS.

CAPITULO 111
DO ESPORTE E LAZER

Art. 33. Os equipamentos desportivos e recreativos devem ser acessiveis
e adequados a pratica de esporte, de recreaco e de lazer para as pessoas com
deficiéncia, assegurando os meios necessarios para a pratica de modalidades
reconhecidas pelo Comité Paralimpico Brasileiro, possibilitando sua partici-
pagdo em competicdes, a fim de garantir a inclusdo nos diversos grupos so-
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ciais.

Art. 34. Podera ser comemorada a Semana dos Jogos Paradesportivos de
Limoeiro do Norte, na semana compreendida entre a primeira segunda-feira
do més de julho e o domingo subsequente.

Paragrafo tinico. Na Semana dos Jogos Paradesportivos poderdo ser dis-
putadas todas as modalidades esportivas direcionadas a pessoas com defici-
éncia.

Art. 35. Os equipamentos desportivos e recreativos instalados em pragas,
jardins, parques, clubes, areas de lazer e areas abertas ao publico em geral,
ainda que localizados em propriedade privada de uso publico, deverdo conter
brinquedos adaptados para criancas com deficiéncia, observadas as normas
técnicas pertinentes.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE

Art. 36. Os veiculos de transporte coletivo urbano do Municipio de Li-
moeiro do Norte ficam autorizados a parar fora das paradas obrigatorias para
embarque e desembarque dos passageiros com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual, do espectro autista ou multipla.

Paragrafo unico. O local da parada sera o indicado pelo passageiro com
deficiéncia, desde que respeitado o itinerario original da linha.

Art. 37. Cada linha de transporte coletivo do Municipio de Limoeiro do
Norte devera contar com, pelo menos, 1 (um) veiculo adaptado com plata-
forma de acesso para pessoas com deficiéncia fisica, usuarias de cadeira de
rodas, ficando as empresas de 6nibus responsaveis pela manutencao e o bom
funcionamento desses equipamentos, sob pena de multa a ser estipulada na
regulamentagdo da presente Lei.

Art. 38. E assegurada a gratuidade para pessoas com deficiéncia no paga-
mento de tarifas do Sistema de Transporte Ptblico de Limoeiro do Norte, nos
termos de Lei Complementar a ser regulamentada.

Art. 39. O Servigo de Transporte Individual de Passageiros em Veiculos
de Aluguel (taxis adaptados) obedecera ao disposto nos termos de Lei Com-
plementar a ser regulamentada.

CAPITULO V
DA HABITACAO

Art. 40. Fica assegurada, nos conjuntos habitacionais construidos pelo
Municipio de Limoeiro do Norte, nos construidos em regime de mutirdo ou
por autofinanciamento para familias com renda nunca superior a 5 (cinco) sa-
larios minimos, a reserva de 5% (cinco por cento) das unidades habitacionais
do empreendimento para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo inico. As unidades reservadas serdo, prioritariamente, no piso
térreo e serdo acessiveis, de acordo com o que dispde a NBR 9050/05, da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

CAPITULO VI
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 41. A deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou
multipla ndo sdo consideradas causas impeditivas para admissao no servigo
publico municipal.

Art. 42. Os formularios de inscri¢do para os concursos publicos munici-
pais deverao possibilitar ao interessado informar se tem algum tipo de defici-
éncia e se necessita de atendimento especializado.

Paragrafo tnico. A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios ade-
quados para a prestacdo das provas requeridas no concurso, de acordo com as

peculiaridades de sua deficiéncia.

Art. 43. Ficam assegurados, nos 6rgdos publicos do Municipio de Limo-

eiro do Norte, 10% (dez por cento) do total das vagas de estagio existentes aos
estudantes com deficiéncia, matriculados no ensino médio, superior, supletivo
e especial.

Paragrafo tinico. Quando o total de vagas resultar em fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos) serd considerado o numero inteiro imediata-
mente superior.

Art. 44. E assegurada ao servidor publico municipal da administragio
direta, indireta e fundacional, pai ou mae, tutor, curador ou detentor da guarda
judicial de pessoa com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro
autista ou multipla, que necessite de atengdo permanente, a redugdo de 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria de trabalho.

§ 1° Na hipétese de ambos os genitores serem servidores publicos muni-
cipais, a redugdo de que trata o caput deste artigo sera assegurada somente a
1 (um) deles, mediante livre escolha, sendo facultada a alternancia entre eles,
desde que periodica.

§ 2° Para fazer jus a este beneficio, o servidor devera comprovar a con-
digdo de seu filho por meio de laudo fornecido por Junta Médica Oficial do
Servigo de Satide do Municipio.

§ 3° O ato de redug@o da carga horaria devera ser renovado periodicamen-
te a cada 1 (um) ano, e se extinguira com a cessagdo do motivo que a autori-
zou, independente de ato extintivo da Administragéo Publica.

CAPITULO VII
DA CULTURA

Art. 45. O direito a meia cultural para pessoas com deficiéncia sera asse-
gurado nos termos da Lei Federal n® 12.933/2013.

Art. 46. Sem prejuizo de outros meios de prova, sdo admitidos como
comprobatorios da condi¢do de beneficiario da meia entrada cultural para
pessoas com deficiéncia, conforme assegurada pela Lei Federal n® 12.933 de
2013, os seguintes documentos:

I —laudo médico, acompanhado de documento de identificagdo;

II — carteira nacional de habilitagdo;

III — comprovante da condig¢@o de beneficiario do beneficio de prestagao
continuada da Previdéncia Social, em razdo da condi¢@o de pessoa com defi-
ciéncia, acompanhado de documento de identificagdo;

IV — carteira de gratuidade no sistema de transporte coletivo municipal.

Art. 47. O direito a meia cultural para pessoas com deficiéncia ¢ exten-
sivo a 1 (um) acompanhante, nos termos da Lei Federal n® 12.933 de 2013.

Art. 48. E vedado condicionar o direito a meia cultural para pessoas com
deficiéncia a exigéncia de retirada antecipada de ingressos, salvo quando se
tratar de regra para o publico em geral.

Art. 49. O descumprimento do estatuido na presente lei acarretard ao
responsavel pela comercializagdo do ingresso, seja o estabelecimento ou o
promotor do evento, a penalidade de multa a ser regulamentada pelo Poder
Executivo.

Paragrafo inico. Os recursos oriundos da aplica¢do da multa prevista no
caput serdo destinados Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia.

Art. 50. Os promotores de eventos culturais e esportivos, publicos ou
privados, independentemente de serem realizados em casas de espetaculo, gi-
nasios, espagos congéneres ou espagos ao ar livre, deverdo reservar area com
adequada visibilidade, preferencialmente proxima ao palco ou ao local onde
se da a competigdo esportiva, para acomodagdo do publico cadeirante.

Art. 51. As dentincias de descumprimento total ou parcial do direito a
meia cultural ou a reserva de espagos para cadeirantes deverdo ser apresenta-
das ao 6rgdo municipal de defesa do consumidor, desde ja autorizado a exe-
cutar agdes educativas e de fiscalizagdo relativas a eficacia da presente Lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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de Limoeiro do Norte (COMDELN Limoeiro do Norte) ¢ regulamentado pela
Lei n°® 1.330, de 23 de Fevereiro de 2007.

Art. 53. A Lei Municipal n° 1.421, de 31 de Outubro de 2008, cria o Fun-
do Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 54. A Lei Municipal n° 1.860, de 20 de Agosto de 2014, institui o
Programa de Atengao a Pessoa com Deficiéncia.

Art. 55. A Semana Municipal da Pessoa com Sindrome de Down sera
comemorada entre os dias 21 e 28 de Margo de cada ano.

Art. 56. O Dia Municipal de Luta das Pessoas com Deficiéncia é come-
morado no dia 21 de Setembro de cada ano.

Art. 57. O Dia Municipal da Pessoa Surda ¢ comemorado, anualmente,
no dia 26 de Setembro.

Art. 58. O Dia Municipal da Pessoa com Deficiéncia Visual ¢ comemo-
rado no dia 13 de Dezembro de cada ano e deve marcar a luta historica da co-
munidade com deficiéncia visual por melhores condigdes de vida, de trabalho,
educacao, saude, cidadania e dignidade.

Art. 59. O Dia Municipal de Conscientizagdo das Doengas Raras sera
comemorado, anualmente, no dia 28 de Fevereiro.

Art. 60. O Dia Municipal de Conscientizagdo sobre a Distrofia Muscular
de Duchene é comemorado no dia 07 de Setembro de cada ano.

Art. 61. O Dia Municipal de Conscientizagdo sobre a Cistinose é come-
morado, anualmente, no dia 23 de abril.

Art. 62. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de sua publicagao.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Esta-
do do Ceara, em 6 de julho de 2020.

José Maria Lucena

seskosk skoksk skkok

LEI N°2.176, DE 06 DE JULHO DE 2020.

Institui novo Sistema Municipal de Cultura de Limoeiro
do Norte — SNC, reformula o Fundo Municipal de Incen-
tivo a Cultura — FMIC e enuncia Diretrizes para Politicas
Publicas da Cultura e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Cimara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui novo Sistema Municipal de Cultura — SMC no
Municipio de Limoeiro do Norte/CE, cuja finalidade ¢ promover o desen-
volvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais, tudo em conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Siste-
ma Nacional de Cultura — SNC e constitui o principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Pu-
blico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamen-
tam as politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, com a efetiva participagdo da
sociedade.

CAPITULO 1
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Limoeiro do Norte.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o
desenvolvimento sustentavel e para a promog¢ao da paz no Municipio de Li-
moeiro do Norte.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Piiblico Municipal, com a partici-
pacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegu-
rar a preservagdo e promover a valorizagdo do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Limoeiro do Norte e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Limoeiro do Norte — CE
planejar e implementar politicas ptblicas para:

1 —assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expresso e criagio;

1T — universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IIT — contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

IV — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-
soes culturais presentes no municipio;

V — combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e na-
tureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural,

VII — qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII — democratizar os processos decisorios, assegurando a participacdo
e o controle social;

IX — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X — consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;

XI — intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII — contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7°. A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desen-
volver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superpo-
sicdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma rela-
¢do estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas
de educagdo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnolo-
gia, esporte, lazer, saide e seguranca publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagio e
execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e
social as oportunidades individuais de satde, educacdo, cultura, produgio,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme in-
dicadores sociais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

1 - o direito a identidade e a diversidade cultural;

1T — o direito a participagdo na vida cultural, compreendendo:
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a) livre criagdo e expressio;
b) livre acesso;
¢) livre difuséo;
d) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.
III — o direito autoral;
IV — o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimen-
sional da cultura: simbolica, cidadd e econdmica — como fundamento da po-
litica municipal de cultura.

SECAO I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbodlica da cultura compreende os bens de natu-
reza material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio
de Limoeiro do Norte, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar
dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infini-
tas possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crencas,
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracte-
rizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produc@o nos
campos das culturas populares, eruditas e da indastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos intercul-
turais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de coesdo, in-
tegragdo e harmonia entre os cidadios, as comunidades, os grupos sociais, 0s
povos e nagoes.

SECAO 11
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Ptblico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criago artistica, da democratizagdo das condi-
¢des de producdo, da oferta de formagao, da expansdo dos meios de difusao,
da ampliagdo das possibilidades de frui¢do e da livre circulacdo de valores
culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegura-
do pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao
e prote¢do do patrimonio cultural do municipio, de promocéo e prote¢do das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étni-
cos e de género, conforme os arts. 215 ¢ 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir
e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial cria-
tivo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criago e articulagdo de conselhos pa-
ritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da instala-

¢do de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO III
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o de-
senvolvimento da cultura como espaco de inovacdo e expressdo da criativi-
dade local e fonte de oportunidades de gera¢ao de ocupagdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos
fluxos de formagao, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Piblico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I — sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgio, difusdo, distri-
buigdo e consumo;

1T — elemento estratégico da economia contemporanea, em que se confi-
gura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvol-
vimento econdmico e social;

11T — conjunto de valores e praticas que t€ém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagio
e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos
ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Muni-
cipio de Limoeiro do Norte deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento
de bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam com-
partilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num ins-
trumento de articulag@o, gestdo, fomento e promogao de politicas publicas,
bem como de informagdo e formagdo na area cultural, tendo como esséncia
a coordenacdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimen-
to institucional, a democratizagdo dos processos decisorios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na po-
litica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabele-
cidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo
compartilhada com os demais entes federativos Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal, com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a
sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que de-
vem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e
da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento sao:

I — diversidade das expressoes culturais;

II — universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11T — fomento a producdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV — cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
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atuantes na area cultural;

V — integragdo e interag@o na execugdo das politicas, programas, projetos
e agoes desenvolvidas;

VI — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII — transversalidade das politicas culturais;

VIII — autonomia dos entes federados ¢ das instituigdes da sociedade civil;

IX — transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X — democratizag@o dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI — descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos ¢ das
agoes;

XII — ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publi-
cos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo for-
mular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promo-
vendo o desenvolvimento humano, social e econdmico com pleno exercicio
dos direitos culturais ¢ acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I — estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II — assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides ¢
bairros do municipio;

III — articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no proces-
so do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV — promover o intercambio com os demais entes federados e institui-
¢des municipais para a formacdo, capacitacdo e circulacdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagao dos recursos finan-
ceiros ¢ humanos disponiveis;

V — criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

VI — estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogao da cultura.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

SECAO1
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
I — coordenacdo, através da Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e
Juventude — SECULDES.
II — instancias de articulagdo, pactuagio e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conselho Municipal do Patriménio Cultural - CMP;
¢) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
III — instrumentos de gestao:
a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
d) Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC.
IV — sistemas setoriais de cultura:
a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
b) Sistema Municipal de Museus — SMM;
¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SM-
BLLL;
d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articula-
do com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educagdo, da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,

do desenvolvimento econdmico e social, da indistria e comércio, das relagdes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da satide, dos direi-
tos humanos e da seguranca, conforme regulamentagao.

SECAO 11
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
-SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SE-
CULDES ¢ 6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui
no orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e
Juventude — SECULDES, em relagéo a cultura:

I formular e implementar, com a participaco da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

1T — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equi-
pamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atu-
acao;

IIT — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cul-
tura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV — valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a docu-
mentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Muni-
cipio;

VII — manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coope-
racdo em agdes na area da cultura;

VIII — promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e inter-
nacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da pro-
dugao cultural no ambito do Municipio;

X — descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, de-
mocratizando o acesso aos bens culturais;

XI — estruturar e realizar cursos de formacao e qualificag@o profissional
nas areas de criagdo, produgio e gestdo cultural;

XII — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII — elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implemen-
tar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV — captar recursos para projetos e programas especificos junto a or-
gaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC, do Conselho Municipal do Patriménio Cultural e dos Fo-
runs de Cultura do Municipio;

XVI — realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SE-
CULDES, como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura— SMC,
compete:

I —exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

1T — promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntaria;

11T — instituir as orienta¢des e deliberacdes normativas e de gestio, apro-
vadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, do
Conselho Municipal do Patriméonio Cultural e nas instancias setoriais;

IV — implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acor-
dadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite
— CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V — emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, obser-
vadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
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— CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quan-
titativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e ser-
vigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recur-
sos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura
— SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual
de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestao;

VIII — subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo
Municipal.

IX — auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos pro-
gramas e ac¢des culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Progra-
mas de Formagdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualifi-
cando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de
cultura do Municipio; e

XI — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELI-
BERACAO

Art. 37. Os orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem
as instdncias municipais de articulacdo, pactuagdo e deliberagdo do SMC, or-
ganizadas na forma descrita na presente Secao.

SUBSECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgao co-
legiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria de Cultura, com composi¢do de 1/3 (um terco) dos membros do
Poder Publico e 2/3 (dois tercos) da Sociedade Civil, se constitui no principal
espaco de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1.° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como prin-
cipal atribui¢@o, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Munici-
pal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugio, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura
—PMC.

§ 2.° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil s@o eleitos democraticamente pelos res-
pectivos segmentos e tém mandato de 2 (dois) anos, renovavel, uma vez, por
igual periodo, conforme regulamento.

§ 3.° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural — CMPC deve contemplar na sua composicao os diversos seg-
mentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4.° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Limoeiro
do Norte — CE, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e
Juventude — SECULDES e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgios e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por
24 (vinte e quatro) membros titulares e igual niimero de suplentes, com a
seguinte composic¢ao:
I — 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes representando o
Poder Publico, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:
a) Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SECUL-
DES, 02 (dois) representantes;

b) Secretaria Municipal de Educacdo Basica — SEMEB, 01 (um) repre-
sentante;
¢) Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA, 01
(um) representante;
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas Publicas
para Mulheres, Criancas e Adolescentes e Pessoas com Deficiéncia -
SEMAS, 01(um) representante;
e) Instituto Municipal do Meio Ambiente — IMMAB, 01 (um) represen-
tante;
f) Departamento do Turismo, 01 (um) representante;
g) Departamento do Empreendedorismo, 01 (um) representante.
11— 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, representan-
do a sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:
a) Setorial de Artes Visuais, 01 (um) representante;
b) Setorial de Artesanato, 01 (um) representante;
¢) Setorial de Arquitetura e Urbanismo, 01 (um) representante;
d) Setorial de Audiovisual, 01 (um) representante;
e) Setorial de Musica0l (um) representante;
f) Setorial de Teatro, 01 (um) representante;
g) Setorial de Danga, 01 (um) representante;
h) Setorial de Circo, 01 (um) representante;
i) Setorial de Cultura Popular, 01 (um) representante;
j) Setorial de Produtores Culturais, 01 (um) representante;
k) Setorial de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura, 01 (um) repre-
sentante;
1) Setorial de Institui¢des Culturais Nao-Governamentais, 01 (um) re-
presentante;
m) Setorial de Patrimonio Cultural, 01 (um) representante;
n) Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos - FAFIDAM, 01 (um)
representante;
0) Escritorio Regional do SEBRAE, 01 (um) representante;
p) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE,
01 (um) representante.

§ 1.° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2.° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos
suplentes.

§ 3.° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplen-
te, podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungao de confianga vincula-
da ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4.° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢
detentor do Voto de Minerva.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ constituido
pelas seguintes instancias:

1 — Plenario;

1T — Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

11T — Colegiados Setoriais;

IV — Comissdes Tematicas;

V — Grupos de Trabalho;

VI — Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural — CMPC, compete:

1 — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu-
¢do do Plano Municipal de Cultura — PMC;

1T — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objeti-
vos do Sistema Municipal de Cultura - SMC,;

IIT — colaborar na implementagio das pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual
de Politica Cultural;

IV — aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V — definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Mu-

- Pagina 8 -



Diario Oficial do Municipio de Limoeiro do Norte-CE - ANO IV - EDICAO 761, de 13 de julho de 2020.

nicipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com
base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos do Fundo Munici-
pal de Cultura -FMC;

VIII — apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegu-
rar 0s meios necessarios a sua execugao e a participago social relacionada ao
controle e fiscalizag@o;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI — apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser ce-
lebrados pelo Municipio com Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

XII — contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal
de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange &
formacédo de recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

XIII — acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdo Federativa as-
sinado pelo Municipio de Limoeiro do Norte — CE para sua integragdo ao
Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XIV — promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Nacional,

XV — promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagoes
nio-governamentais e o setor empresarial;

XVI — incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural,

XVII — delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento de ma-
térias;

XVIII — aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC;

XIX — estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra ins-
tancia do CMPC.

Art. 42. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC promover a articulacdo das politicas de cultura do Poder
Publico, no &mbito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de
programas, projetos e agdes.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a defini¢do de poli-
ticas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos
Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada
de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados
a area cultural.

Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater perma-
nente, a formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas
para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se ar-
ticular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura
— SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a integragdo, funcionalidade
e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura im-
plementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

SUBSECAO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL

Art. 47. Fica criado o Conselho Municipal do Patriménio Cultural, 6rgdo
colegiado de carater deliberativo e consultivo, com composi¢do paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil integrante da Secretaria de Cultura, Desporto
e Juventude — SECULDES.

§ 1.° O conselho sera composto pelo Secretario de Cultura, Desporto e Ju-
ventude na condi¢do de Presidente, pelo Coordenador de Patriménio Cultural
da Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SECULDES na
condigdo de Secretario (do Conselho), 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
membros suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal por indicagdo do Se-
cretario de Cultura, Desporto e Juventude.

§ 2.° Entre os membros nomeados pelo Prefeito Municipal, deverdo ser
escolhidos cidaddos representantes das diversas profissdes ligadas as areas
de cultura, arquitetura, turismo, meio ambiente, representante da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e da sociedade civil.

§ 3.° Em cada processo o Conselho podera ouvir a opinido de especialistas
que poderdo ser técnico-profissionais da area de conhecimento especifico ou
representante da comunidade de interesse do bem em analise.

§ 4.° O exercicio das fung¢des de Conselheiro ¢ considerado de relevante
interesse publico e ndo podera ser remunerado.

§ 5.° O Conselho elaborara o seu regimento interno no prazo de 60 dias a
contar da posse de seus Conselheiros.

SUBSECAO III
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participac@o social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmen-
tos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulagdo de politicas ptblicas de Cultura, que comporao o
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1.° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC
analisar, aprovar mog¢des, proposicdes e avaliar a execugdo das metas con-
cernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequagoes.

§2.° Cabe a Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude — SECULDES
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data
de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacio-
nal de Cultura.

§ 3.° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC podera ser precedida de
Encontros ou Foruns Setoriais e Territoriais.

§ 4.° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC sera, no minimo, de dois ter¢os dos delegados.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

I — Plano Municipal de Cultura — PMC;

1T — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC,;

11T — Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV — Programa Municipal de Formago na Area da Cultura— PROMFAC.

Paragrafo tinico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cul-
tura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro, e de qualificagcdo dos recursos humanos.

SUBSECAO I
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duracdo decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Muni-
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cipal de Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboragio do Plano Municipal de Cultura— PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria de Cultura,
Desporto e Juventude — SECULDES e Institui¢des Vinculadas, que, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, de-
senvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:

I — diagndstico do desenvolvimento da cultura;

11 — diretrizes e prioridades;

111 — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e acdes;

V — prazos de execucio;

VI — resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento; e

IX — indicadores de monitoramento e avaliagao.

SUBSECAO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
- SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cul-
tura, no dmbito do Municipio de Limoeiro do Norte - CE, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tinico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Limoeiro do Norte — CE:

I — Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

IT — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

IIT — Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica;

IV — outros que venham a ser criados.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 53. Fica reformulado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vincula-
do a Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude — SECULDES, como fundo
de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de
acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas ptblicas de cultura no municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementa-
dos de forma descentralizada, em regime de colaboracdo e cofinanciamento
com a Unido e com o Estado do Ceara.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com despesas de manutengio administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio
de Limoeiro do Norte — CE e seus créditos adicionais;

1T — transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura -FMC;

IIT — contribui¢des de mantenedores;

IV — produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como, arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens muni-
cipais sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado
da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promo-
¢des, produtos e servicos de carater cultural;

V — doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI — subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VII — reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por

meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reem-
bolsavel, observados critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve
o valor real;

VIII — retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recur-
sos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX — resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagdo vigente sobre a matéria;

X — empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outras entidades;

XI — saldos nao utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financia-
mento a Cultura — SMFC;

XII — devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou de-
saprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos pre-
vistos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC,;

XIII — saldos de exercicios anteriores;

XIV — outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser des-
tinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SECULDES na
forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das
seguintes modalidades:

I — ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publi-
co e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por
meio de editais de selecdo publica; e

I — reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de em-
préstimos.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura, Desportos e Juventude — SECULDES definira com os agentes finan-
ceiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros
limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2.° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumi-
dos, solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes
financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3.° A taxa de administracdo a que se refere o § 1.° ndo podera ser supe-
rior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4.° Para o financiamento de que trata o inciso II deste artigo, sero fixa-
das taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente
concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulga-
¢do de resultados, incluidas a aquisi¢@o ou a locacdo de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco
por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos cultu-
rais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito ptblico e
de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1.° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cul-
tura — CMIC.

§ 2.° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtencdo de
financiamento por outra fonte.

§ 3.° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter
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despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado
de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desen-
volvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1.° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito ptblico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2.° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de con-
vénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura -FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC, de composi¢ao paritaria entre membros do Poder Publico e da Socie-
dade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC sera cons-
tituida por 08 (oito) membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 1.° Os 04(quatro) membros do Poder Publico serdo indicados pela Se-
cretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SECULDES.

§ 2.° Os 04(quatro) membros da Sociedade Civil serao escolhidos confor-
me regulamento.

Art. 62. Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultu-
ra — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC deve ado-
tar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

I — avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto simbolica, econdmi-
ca e social;

II — adequagdo orcamentaria;

IIT — viabilidade de execugdo; e

IV — capacidade técnico-operacional do proponente.

CAPITULO V
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADO-
RES CULTURALIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude —
SECULDES desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1.° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC ¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infra-
estrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas,
instituigdes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais.

§ 2.° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, defi-
nido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:

I — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e es-
tabelecer parametros a mensuracdo da atividade do campo cultural e das ne-
cessidades sociais por cultura, que permitam a formulagao, monitoramento,
gestao e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de
Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

1T — disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevan-
tes para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a cons-
trucdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo
de mecanismos de indugdo e regulacdo da atividade econdmica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito
do Municipio;

11T — exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e
a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos
publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
-SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de In-
formacgdes e Indicadores Culturais, com institui¢des especializadas na area de
economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com ou-
tros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA
CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude
— SECULDES elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal
de Formagio na Area da Cultura -PROMFAC, em articulagdo com os demais
entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e institui-
¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores ptblicos
e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagao e
implementacao das politicas publicas de cultura, no dmbito do Sistema Mu-
nicipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

1 a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulag@o e na gestdo de programas, projetos e
servigos culturais oferecidos a populagio;

II — a formagdo nas areas técnicas ¢ artisticas.

CAPITULO VII
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC:

I — Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;

1T — Sistema Municipal de Museus — SMM;

IIT — Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SM-
BLLL;

IV — outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC e do Conselho Munici-
pal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura
- PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham
a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas
de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Muni-

- Pagina 11-



Diario Oficial do Municipio de Limoeiro do Norte-CE - ANO IV - EDICAO 7

de 13 de julho de 2020.

cipal de Cultura — SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter par-
ticipagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus cole-
giados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes ¢ as instan-
cias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das
politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas defini¢des de estra-
tégias de sua implementacao.

TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo tinico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Es-
tado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal
da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1.° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a:

I — politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

II — para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selegdo publica.

§ 2.° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC deverao considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e
territorios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vis-
tas a promover a desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e
Juventude — SECULDES e institui¢des vinculadas, sob fiscalizagdo do Con-
selho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1.° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura— FMC serao
administrados pela Secretaria de Cultura, Desporto ¢ Juventude — SECUL-
DES.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude — SECUL-
DES acompanhard a conformidade a programacéo aprovada da aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores ¢ a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de
uma combinag¢io de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultu-
ra, com a efetiva institui¢do e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a alocag@o de recursos proprios destinados a
Cultura na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do or¢amento do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC deve buscar a integracao do nivel local ao nacional,
ouvidos seus Orgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da
politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio,
as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades
e programagoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Munici-
pal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de Limoeiro do Norte — CE devera se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de ade-
sdo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Excepcionalmente, para evitar perda de recursos emergenciais
dirigidos a cultura, mediante Decreto, fica o Chefe do Poder Executivo mu-
nicipal autorizado criar o Comité Limoeirense da Cultura, 6rgdo colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, de carater temporario, com composi-
¢do de 1/3 (um tergo) representantes do Poder Publico e 2/3 (dois tercos) da
Sociedade Civil, indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, Desportos
e Juventude — SECULDES entre as Institui¢des e representacdes das Lingua-
gens Artisticas e Culturais atuantes no Municipio, enquanto ndo constituido
formalmente o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo tinico. O Comité Limoeirense da Cultura tera duragdo, no ma-
ximo, de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do referido Decreto no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 88. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no art. 315 do Codigo
Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura
— SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 89. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Esta-
do do Ceara, em 6 de julho de 2020.

José Maria Lucena

DECRETOS
DECRETO N.° 216, DE 07 DE JULHO DE 2020.

Cria o Comité Limoeirense da Cultura, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 87 da Lei n.° 2.176, de 06 de julho de
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2020,
DECRETA:

Art. 1.° Fica criado o Comité Limoeirense da Cultura, 6rgio colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, de carater temporario, apenas para evitar
perda de recursos emergenciais dirigidos a cultura, com composigdo de 1/3
(um terco) representantes do Poder Publico e 2/3 (dois tercos) da Sociedade
Civil, indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Juventude
— SECULDES entre as Instituigdes e representacdes das Linguagens Artisti-
cas e Culturais atuantes no Municipio, enquanto ndo constituido formalmente
o Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC a que se refere o art. 38
da Lein.° 2.176, de 06 de julho de 2020.

Paragrafo tinico. O Comité Limoeirense da Cultura a que se refere o caput
deste artigo tera duragdo, no maximo, de 90 (noventa) dias, contados da publi-
cagdo deste Decreto no Diario Oficial do Municipio, ficando automaticamente
dissolvido apds esse prazo.

Art. 2.° Ficam designados os componentes do Comité Limoeirense da
Cultura, que passa a ter a seguinte composi¢ao:

I. REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
Instituto Municipal de Cultura:
RENATO MAIA REMIGIO
AMANDA OLIVEIRA DA COSTA
MARCIA REJANE ESTACIO CHAVES
LUANDREY CELIO SILVA DA COSTA

Camara de Vereadores:
WASHINGTON MOURA LOPES

II REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Artesanato:
ERIDAN MACEDO MENDES

Danca:
APARECIDA ROSINEIDE SANTOS DA COSTA

Teatro:
DALVANI RODRIGUES GUIMARAES

Artes Circenses:
MARCIO VALDERLAN OLIVEIRA DOS ANJOS

Literatura:
FERNANDA CARDOSO NUNES

Artes Plasticas:
RAIMUNDO TALVANES DE MOURA

Musica:
JOSE GILSON SOMBRA SARAIVA

Tradicdes Populares
ADRIANO SILVA DE CASTRO

Produtores Culturais:
NACELIO ALVES DO NASCIMENTO

Instituicao Cultural:
VERA LUCIA COSTA

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, em
07 de julho de 2020.

José Maria Lucena

Secretaria Municipal de Gestdo, Finangas,
Orcamentos e Planejamento (SEGEF)

COMISSAO DE LICITACOES E PREGOES

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
1°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20190524
Tomada de Preco N° 2017.1403-001SEMAS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE POLI-
TICAS PUBLICAS PARA MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMAS CONTRATADO: BLOCO 3
EMPREENDIMENTOS, CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA ME. OBJE-
TO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DO PREDIO
PARA SEDE DO CONSELHO TUTELAR, NO MUNICIPIO DE LIMOEI-
RO DO NORTE-CE. ALTERACAO: Fica prorrogado o prazo do contrato em
05(cinco) meses. VIGENCIA: 03 de Fevereiro de 2020 até¢ 30 de Junho de
2020. Data de assinatura: 30 de Janeiro de 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
1°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20190562
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2019.2204-001SEMEB

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASI-
CA - SEMEB CONTRATADO: T FERREIRA P N CONSTUCOES ME.
OBJETO: OBJETO: Contratacdo de empresa para constru¢do do Centro de
educagdo Infantil em Limoeiro do Norte-Ce. VALOR DO ADITIVO: R$
382.430,47(Trezentos e oitenta ¢ dois mil, quatrocentos e trinta reais e qua-
renta e sete centavos). Data de assinatura: 01 de Julho de 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
7°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20180337
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.2704-002SEINFRA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO - SEINFRA / CONTRATADO: LAPORTE ENGENHARIA
EIRELI. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO COM REJUNTE EM DI-
VERSAS RUAS DO MUNIC{PIO DE LIMOEIRO DO NORTE - CE. ALTE-
RACAO: Fica prorrogado o prazo do contrato em 04(quatro) meses. VIGEN-
CIA: 13 de julho de 2020até 10 de Novembro de 2020. Data de assinatura: 10
de julho de 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
1°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20190478
Tomada de Pre¢o N° 2019.2304-001SEINFRA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA / CONTRATADO: T D DA COSTA
ME. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO E PEQUENAS REFORMAS DA SEDE
DO TIRO DE GUERRA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE.
ALTERACAO: Fica prorrogado o prazo do contrato em 06(seis) meses. VI-
GENCIA: 02 de Janeiro de 2020 até 30 de Junho de 2020. Data de assinatura:
30 de Dezembro de 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
1°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20200212
Tomada de Pre¢o N° 2019.3010-002SEINFRA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA / CONTRATADO: LOCONTRUS
LOCACOES E SERVICOS LTDA ME. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONCLUSAO DA PRACA RAIMUNDO ESTACIO DE
SOUSA, NO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE. ALTERACAO:
Fica prorrogado o prazo do contrato em 06(seis) meses. VIGENCIA: 01 de
Junho de 2020 até 28 de Agosto de 2020. Data de assinatura: 29 de Maio de
2020.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
3°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20180131
Tomada de Preco N° 2017.0412-001SEINFRA
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E URBANISMO - SEINFRA / CONTRATADO: MEGAFAC ELETRIFI-
CACOES LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DO
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO, AMPLIACAO,
REFORMA E MODERNIZACAO DO CAMPO DE ILUMINACAO PU-
BLICA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO
I, TERMO DE REFERENCIA. ALTERACAO: Fica prorrogado o prazo do
contrato em 09(nove) meses. VIGENCIA: 29 de Junho de 2020 até 25 de
Margo de 2021. Data de assinatura: 29 de Junho de 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
1°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20200212
Tomada de Preco N° 2019.2011-001SECULDES

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPOR-
TOS E JUVENTUDE - SECULDES / CONTRATADO: SUPERE CONS-
TRUC()ES LTDA.OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE COBERTA, PISO E MURO DA QUADRA POLIES-
PORTIVA DA COMUNIDADE DE CANTO GRANDE, NO MUNICIPIO
DE LIMOEIRO DO NORTE-CE. ALTERACAO: Fica prorrogado o prazo
do contrato em 04(quatro) meses. VIGENCIA: 01 de Julho de 2020 até 30 de
Outubro de 2020. Data de assinatura: 30 de Junho de 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
2°TERMO DE ADITIVO
CONTRATO N° 20190524
Tomada de Preco N° 2017.1403-001SEMAS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE POLI-
TICAS PUBLICAS PARA MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMAS CONTRATADO: BLOCO 3
EMPREENDIMENTOS, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME.OBJE-
TO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DO PREDIO
PARA SEDE DO CONSELHO TUTELAR, NO MUNICIPIO DE LIMOEI-
RO DO NORTE-CE. ALTERACAO: Fica prorrogado o prazo do contrato em
05(cinco) meses. VIGENCIA: 01 de Julho 2020 até 30 de Novembro de 2020.
Data de assinatura: 30 de Junho de 2020.
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SECAO DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N.° 038/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, VEREADORA —
ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE: NOMEAR, o Sr. ALESSANDRO ERICK MAIA, para exercer
o Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete, padrao CC-04, da estrutura
administrativa da Camara Municipal, criado pela Lei n.° 1.989/2017, de 13
de margo de 2017. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Limoeiro
do Norte, em 01 de Julho de 2020. ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA.
Presidente da Camara Municipal.

PORTARIA N.° 039/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, VEREADORA —
ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE: NOMEAR, o Sr. RICARDO MOURA DA FONSECA, para exer-
cer o Cargo Comissionado de Ouvidor, padrao CC-04, da estrutura adminis-
trativa da Camara Municipal, criado pela Lei n.° 1.989/2017, de 13 de margo
de 2017. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Limoeiro do Norte, em 01
de Julho de 2020. ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA. Presidente da
Céamara Municipal.

PORTARIA N.° 040/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, VEREADORA
— ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, RESOLVE: NOMEAR, o Sr. ELIDTANNO WHILLISON MAIA OLI-
VEIRA, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar, padrao
CC-02, da estrutura administrativa da Camara Municipal, criado pela Lei n.°
1.989/2017, de 13 de margo de 2017. Esta portaria entra em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE, RE-
GISTRE-SE e CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Limoeiro do Norte, em 01 de Julho de 2020. ANGELA MARIA PEREIRA
DA SILVA. Presidente da Camara Municipal.

PORTARIA N.° 041/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, VEREADORA —
ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE: NOMEAR, a Sra. RENATA GESSICA NOGUEIRA DE SOU-
ZA, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar, padrao
CC-02, da estrutura administrativa da Camara Municipal, criado pela Lei n.°
1.989/2017, de 13 de margo de 2017. Esta portaria entra em vigor na data de

sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE, RE-
GISTRE-SE e CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Limoeiro do Norte, em 01 de Julho de 2020. ANGELA MARIA PEREIRA
DA SILVA. Presidente da Camara Municipal.

PORTARIA N° 042/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO
NORTE, VEREADORA - ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando que a satde ¢ um direito de todos, e um dever do Estado,
conforme o Art. 196 da Constituicdo Federal,

Considerando que foi decretado pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) uma pandemia de infec¢do humana causada pelo novo coronavirus
(Covid-19);

Considerando o Decreto Municipal n® 172 de 17 de margo de 2020, que
decretou situagao de calamidade ptiblica no Municipio de Limoeiro do Norte,
devido a emergéncia em satide no municipio, dispondo sobre uma série de
medidas para enfrentar e conter a pandemia mencionada acima, bem como o
Decreto Municipal n° 175 de 20 de margo de 2020, que intensificou as medi-
das de enfrentamento e contencdo da referida pandemia, os quais permane-
cem prorrogados pelo poder Executivo;

Considerando o crescente aumento do nimero de pessoas infectadas
pelo novo coronavirus no Estado do Ceara, e o aparecimento de casos confir-
mados da doenca no Municipio de Limoeiro do Norte;

Considerando que o Governo Estadual, ja havia publicado decreto, ado-
tando uma série de medidas para estabelecer o isolamento social como forma
de prevencgdo do alastramento da epidemia, o qual foi prorrogado até o dia
12/07/2020, conforme o Decreto n® 33.645 de 04 de julho de 2020;

Considerando que para conter o aumento de pessoas infectadas, é neces-
sario evitar a0 maximo a circula¢@o de pessoas no territorio do Municipio;

Considerando que em alguns casos a contragdo da doenca causada pelo
coronavirus pode ser fatal, e a vida é o direito fundamental mais protegido
pela Constituicdo Federal,

Considerando que devemos preservar a saude e a vida dos Vereadores
e Funcionarios da Camara Municipal, bem como de todos os cidaddos do
municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam prorrogadas as medidas previstas na Portaria n® 028/2020,

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

Angela Maria Pereira da Silva,
Presidente.

José Gladis de Lima Bandeira,
1° Vice Presidente.

Flaubler Lima Honorato,
2° Vice Presidente.

Washington de Moura Lopes,
1° Secretdrio.

Livia Menezes Maia,
2° Secretdrio.

Jodo Gledson Barreto de Oliveira,
Diretor de Secretaria.

Elizangela Santos dos Reis,
Secretdria.

Daiane Silva Guimarades,
(Responsdvel pelas publicaces do Poder Legislativo)
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expedida pela Presidéncia da Camara Municipal, a partir de hoje (06/07/2020)
até o dia 12/07/2020, mantendo as Sessdes Ordinarias da Camara Municipal
de Limoeiro do Norte no periodo mencionado acima, de forma virtual, con-
forme o Art. 12 do Regimento Interno, ressaltando que poderao ser realizadas
Sessdes Extraordinarias, tanto na forma virtual, como presencial, em casos
de urgéncia.

§ 1°. O prazo para convocagdo das Sessdes Extraordinarias sera de 24
(vinte e quatro) horas, haja vista a situacdo de emergéncia de satide, publica
e notoria, causada pela pandemia, obedecendo ao disposto nos paragrafos 2°
e 3° do Art. 29 do Regimento Interno da Camara Municipal de Limoeiro do
Norte.

§ 2°. Fica facultada a presenca nas Sessdes Extraordinarias, dos Vereado-
res e Funcionarios eventualmente convocados a comparecer, que estejam no
grupo de risco da pandemia, desde que devidamente comprovada tal condi-
¢ao.

Art. 2°. Fica decretado o ponto facultativo para todos os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Limoeiro do Norte até o dia 12/07/2020.

Paragrafo unico — Em caso de necessidade, a Presidente da Camara po-
dera convocar alguns servidores para comparecer ao trabalho em sistema de
escalonamento, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 10 (dez) servi-
dores no mesmo horario.

Art. 3°. As medidas adotadas nesta Portaria poderdo ser prorrogadas, me-
diante o agravamento da situagdo da pandemia decretada pela OMS.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Limoeiro do Nor-
te/CE, 06 de julho de 2020.

ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA,
Presidente da CaAmara Municipal.
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