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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS - PORTARIA: 407/2025
PORTARIA N.° 407, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

Readapta a servidora Eliane Sena de Oliveira Mesquita no
cargo de auxiliar administrativo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que foi instaurado o Processo Administrativo n.° 029/2025,
de 17/01/2025, porque a servidora Eliane Sena de Oliveira Mesquita, ocupante do cargo publico
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude, requereu
readaptagdo para outro cargo, por ndo poder mais exercer quaisquer fungdes inerentes ao seu
cargo, devido apresentar fortes reacdes alérgicas aos inalantes dematophagdide ptronyssinus
(acaros presentes na poeira), dematophagoide farinae (acaros presentes na poeira, ninhos e
aves e em alguns alimentos), bromia tropicalis (acaros em poeira doméstica), além de histamina
(alergénico presente em varios alimentos e bebidas), apresentando, ainda, fracas reacdes
alérgicas a camaréo, epitélio (pelo) de gato, mosquito doméstico (Aedes sp) e formiga lava-pés
vermelha (solenopsis invicta), sendo que o mesmo atestado médico, sugeriu remanejamento
“para outra fungdo, uma vez que essa sensibilidade ndo tem cura e ndo ha controle com uso de
antialérgicos”;

CONSIDERANDO que foi oferecido o Parecer n.° 011/2025, de 22/01/2025 pela
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), opinando pelo deferimento do pedido de readaptacdo
da mencionada servidora publica municipal;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Salude acolheu integralmente o apontado
Parecer da PGM, e deferiu o pedido de readaptagao da auxiliar de servigos gerais, Eliane Sena
de Oliveira; e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 comanda que o servidor
publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢cdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢gao, desde que possua a habilitagdo e o nivel
de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragédo do cargo de origem
(art. 37, § 13.9),

RESOLVE:

Art. 1° - READAPTAR a servidora publica ELIANE SENA DE OLIVEIRA MESQUITA, ocupante
do cargo publico de auxiliar de servigos gerais, no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pelo
prazo de 1 (um) ano, mantida a remuneragédo do cargo de origem, podendo ser renovada a
readaptacdo por igual periodo, tantas vezes quanto necessario, caso apresentadas novas
avaliagdes, através de novos laudos médicos, que demonstrem persistir a mesma incapacidade
laboral, ou mediante avaliacdo de junta médica constituida neste municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, em 24
de fevereiro de 2025.

Dilmara Amaral Silva,
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS - DECRETO MUNICIPAL: 542/2025
DECRETO N.° 542, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara ponto facultativo nos dias 03, 04 e 05 de margo de 2025 e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigées legais,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nos dias 03,04 e 05 de margo de 2025, em todos os 6rgaos e entes
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Limoeiro do Norte.

Paragrafo Unico. O ponto facultativo a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica aos servigos
essenciais da Administragdo Publica Direta e Indireta.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, em 26 de fevereiro de 2025.

DILMARA AMARAL SILVA
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PUBLICAGOES - EDITAL DE CONVOCAGAO: 001/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 001/2025

Edital de Convocagao do Foérum Geral para eleigao dos representantes da
Sociedade Civil que irdo compor o CMAS — Biénio 2025/2027.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Limoeiro do Norte-CE no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal de 1998, Lei Federal n°. 8.742/93 — LOAS e Lei 841/95 de 20/12/1995 com suas respectivas alteragdes
em tramite, através da sua Presidenta Luzia Costa do Nascimento, CONVOCA os representantes da Sociedade Civil
(Representantes de Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social; Entidades dos Trabalhadores do Setor; Entidades
Representantes de Usuarios e Usuarios atendidos nos Programas, Projetos e Servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS), com sede neste Municipio para o Férum de Eleicdo destas entidades para compor o CMAS - Biénio
2025/2027, que sera realizado no dia 26/03/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A eleicédo dos representantes da Sociedade Civil para a composi¢ao do Colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — Gestado 2025 a 2027 sera regido por este Edital e poderao se inscrever:

a) Entidades e/ou Organizagdes Socioassistenciais: aquelas que realizam, isolada ou cumulativamente, atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social, conforme dispde a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, Leis n°s 8.742, de 07/12/93 e 12.435, de 06/07/11 e, nos termos da Resolucdo n° 27/2011 e da Resolugao n°
100/2023 ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Resolugdo n° 47/2017 do Conselho Estadual de Assisténcia
Social — Ceas-CE;

b) Organizagdes de trabalhadores(as): todas as formas de organizagdo de trabalhadores(as) do setor, como associagoes,
sindicatos, federagbes, centrais sindicais, conselhos estaduais e/ou regionais de profissées regulamentadas que organizam,
defendem e representam os interesses das categorias que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, de
acordo com a Resolugao CNAS n° 269/2006, Resolucao n° 17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

c) Usuérios(as) e suas Organizagdes: pessoas vinculadas a programas, projetos, servigos e beneficios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, do Municipio de Limoeiro do Norte, organizadas de diversas formas tais como: grupos,
associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes, bem como organizagdes juridicamente constituidas
que tenham como caracteristica a participagdo de usuarios(as) em orgaos diretivos, conforme dispde a Resolugao
MDS/CNAS n° 99/2023.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A SOCIEDADE CIVIL
2.1. Serao destinadas 10 (dez) vagas, sendo 05 (cinco) vagas na condi¢do de titularidade e 05 (cinco) vagas para suplentes,
a fim de compor o CMAS, nos termos descritos adiante:

a) 01 (uma) vaga, na condigéo de titularidade, para das Entidades e/ ou Organizagbes que representam os trabalhadores do
SUAS e 01 (uma) vaga para representante dos (as) trabalhadores (as) do SUAS em supléncias, de acordo com este Edital;

b) 03 (trés) vagas, na condicdo de titularidade, para representantes de entidades e/ou organizagbes socioassistenciais e 03
(trés) vagas para representantes de entidades e/ou organizagdes socioassistenciais em supléncias, de acordo com este
Edital;

c) 01 (uma) vaga, na condigao de titularidade, para representante de entidades de usuarios e usuarias de servigos da
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assisténcia social e 01 (uma) vaga para representante de entidades de usuarios e usuarias de servigos da assisténcia social
em supléncias, caracterizados pela Resolugéo n° 99/2023 do MDS/CNAS, de acordo com este Edital.

2.1.1. A soma dos representantes do que trata o0 2.1 sera a metade dos membros do CMAS.

2.1.2. Cada titular do CMAS tera um suplente da mesma categoria representativa.

2.1.3. Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidade juridicamente constituidas e em regular funcionamento.
2.1.4. Os membros representantes das entidades ndo governamentais, titulares e suplentes, deverao ser eleitos pela prépria
entidade, bem como os membros representantes do governo, titular e suplentes, serao indicados pela propria entidade
governamental.

2.2. No processo de votagao, todos os habilitados no processo eleitoral poderao votar.

2.3. Em caso de empate havera uma segunda votagao entre os segmentos empatados.

2.4. Em caso de empate entre as Entidades e/ou Organizagbes Socioassistenciais, sera levado em consideragédo a que tiver
maior tempo de atuacao na Politica Publica de Assisténcia Social e de inscrigdo nos Conselhos de Assisténcia Social.

2.5. No caso das Entidades e/ou Organizagdes que representam os(as) trabalhadores(as) do SUAS a que tive maior tempo
de atuagao na Politica de Assisténcia Social.

2.6. No caso dos (as) usuarios(as) em caso de empate, sera considerado aquele usuario(a) com maior tempo de atuagéo no
controle Social da Politica Publica de Assisténcia Social e idade.

2.7. Por ocasiao da plenaria, fica vedada a transferéncia de vaga entre os segmentos, conforme a proporcionalidade.

2.8. Em caso de vacancia, sera convocada uma nova Assembleia para preenchimento da vaga correspondente ao segmento
em vacancia, em termos de continuidade até o preenchimento.

2.9. As Entidades e/ou Organizagdes Socioassistenciais, Trabalhadores(as), Entidades Representantes de Usuarios e
Usuarias eleitos/eleitas, serdo aclamadas pela plenaria da Assembleia Geral, convocada para o dia 31 de margo de 2025,
quarta-feira, de 8:00 as 13:00, no Auditério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS , situado na Rua Cel.
Sindulfo Chaves, 1889 — Bairro: Centro - Limoeiro do Norte/CE.

3. DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

3.1. A organizacdo do Processo Eleitoral sera atribuida & Comisséo Eleitoral, instituida por esse Conselho em reuniao
ordinaria, nos seguintes termos:

| — Organizar o processo eleitoral para a escolha/eleigéo de representantes da Sociedade Civil no CMAS, Gestédo 2025/2027;
Il — Analisar a documentagdo das Entidades e/ou Organizagbes Socioassistenciais, dos Representantes de Trabalhadores(as)
do SUAS, bem como dos Representantes de Usuarios(as) da Politica Publica de Assisténcia Social que solicitarem a
habilitacao;

Il — Analisar e julgar os recursos apresentados pelos postulantes;

IV — Divulgar a relagédo dos(as) habilitados(as) e inabilitados(as) ao pleito;

V — Deliberar sobre os casos omissos.

4. DA HABILITACAO

4.1. Para se habilitarem ao Processo Eleitoral, as Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social
(Atendimento/Assessoramento/Defesa e Garantia de Direitos), os Representantes de Trabalhadores(as) da Politica Publica
de Assisténcia Social e os Representantes de Usuarios e Usuarias da Politica Publica de Assisténcia Social deverédo
apresentar os seguintes documentos, via e-mail (cmas.limoeirodonorte@gmail.com) nos prazos determinados no item 05
deste edital, conforme discriminado:

a) Entidades e/ou Organizac¢des de Assisténcia Social:

a.1) Oficio solicitando habilitagéo, assinado pelo representante legal da instituicdo, devendo este
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documento constar: Razao Social, endereco e telefones para contato da entidade e/ou e-mail, com indicagdo da pessoa que
representara a entidade junto a Comissao Eleitoral;

a.2) Cépia da Ata da atual diretoria;
a.3) Copia do RG e CPF do representante legal (presidente);

a.4) Cépia do comprovante de inscrigdo no CNPJ (atualizado, com emissao da copia a partir de 02/01/2025), destaca-se que
as entidades e/ou organizagdes socioassistenciais podem emitir este documento do site da Receita Federal.

a.5) Certificado de inscricdo no CMAS, seguido da comprovagao de que em 2025 a Entidade e/ou Organizagéo da Sociedade
Civil encontra-se sem pendéncias no referido Conselho, no CMAS.

b) Representantes e organizagbes de usuarios(as) que congregam as pessoas destinatarias da Politica Publica de
Assisténcia Social:

b.1) Representantes de usuarios(as):

b.1.1) Oficio solicitando sua habilitagdo enquanto usuario(a), constando o nome completo, enderego e telefones para
contatos, e-mail. Neste oficio deve ser mencionado o protagonismo na politica publica de assisténcia social, sentimento de
pertenga no equipamento, participagdo do PAIF, SCFV, PAEFI e esta no Prontuario Eletrénico SUAS, bem como, na ATA de
escolha dos(as) usuarios(as) desse equipamento representando o s demais usuarios(as); - Copia do RG do(a) Usuario(a): -
Cépia do CPF do(a) Usuario(a); - Numero do NIS do Usuario (a).

b.2) Coletivos de usuarios(as) (a exemplo dos féruns):

b.2.1) Oficio solicitando habilitagdo do coletivo, ja indicando sua representagéo, endereco, contato telefénico e e-mail;

b.2.2) Ata de fundagao do coletivo e carta de principios e/ou regimento interno;

b.2.3) Apresentagao da Ata da reunido de escolha do(a) usuario(a) dentre os demais usuarios(as) para representar o coletivo;
c) Entidades e/ou organiza¢des que representam trabalhadores(as) do SUAS:

c.1) Oficio solicitando habilitagdo, devendo este documento constar: Razdo Social, enderego e telefones para contato, e-mail,
indicacdo da pessoa que representara a entidade junto a Comissao Eleitoral, e assinatura do presidente ou Coordenador(a)
da instituicao;

c.2) Copia do Estatuto Social (ou documento correlato) e ultima alteragéo, caso tenha ocorrido recentemente;

c.3) Copia do RG e CPF do representante legal (presidente);

c.4) Copia do comprovante de inscricdo no CNPJ (atualizado, com emisséo da copia a partir de 02/01/2025), destaca-se que
as entidades e organizagdes socioassistenciais podem emitir este documento do site da Receita Federal.

4.2. As entidades e/ou organizagdes socioassistenciais que optem por habilitar-se apenas para possuir o direito de votar,
devem apresentar os seguintes documentos:

a) Oficio solicitando habilitagédo, assinatura do presidente ou Coordenador(a) da instituigao, devendo este documento constar:
Raz&o Social, enderecgo e telefones para contato, e-mail, indicagéo do representante da entidade junto a Comisséao Eleitoral,

b) Certificado de inscricao no CMAS, seguido da comprovagéo de que em 2025 a entidade e/ou organizagdo permanece sem
pendéncias no referido conselho.

4.3. Por ocasiao da Assembleia Geral de Eleigdo, sera apresentada a listagem das entidades e/ou organizagbes
socioassistenciais, trabalhadores(as), entidades de usuarios e usuarias, habilitados no dia 28/03/2025, para votar e serem
votados.

44. O processo de escolha das Entidades e/ou Organizagbes Socioassistenciais, Trabalhadores(as), Entidades
Representantes de Usuarios e Usuarias habilitados(as), dar-se-4 por meio de voto, por maioria simples, dividido por
segmento.

5. DO CALENDARIO ELEITORAL

DATA ACAO
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28/02/2025 DIVULGACAO DO EDITAL

28/02/2025 INICIO DO PRAZO DE INSCRICAO

07/03/2025 TERMINO DO PRAZO DE INSCRICAO

10/03/2025 a 12/03/2025 ANALISE DOS CANDIDATOS

13/03/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS HABILITADOS —
DIARIO OFICIAL E REDES SOCIAIS DA SEMAS

14/03/25 a 17/03/25 PERIODO PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

18/03/2025 a 20/03/25 ANALISE DOS RECURSOS

21/03/25 DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DOS HABILITADOS - DIARIO
OFICIAL

31/03/25 ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO

01/04/25 DIVULGACAO DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO

11/04/25 POSSE DOS (AS) CONSELHEIROS (AS) ELEITOS (AS) PARA GESTAO
DO CMAS 2025-2027

6. DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEIGAO

6.1. A Assembleia Geral de Eleicdo sera realizada no dia 31 de margo de 2025 (segunda-feira), de 08:00 as 13:00 presencial
no Auditério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS , situado na Rua Cel. Sindulfo Chaves, s/n — Bairro:
Centro - Limoeiro do Norte/CE.

6.2. Todos (as) os (as) participantes da Assembleia Geral de Eleigao, seja na condigdo de eleitor(a) e/ou candidato(a),
deveréo realizar o credenciamento, que se dara de 7:30 as 8:00, (de forma presencial) do dia 31 de margo 2025, no auditério
da SEMAS.

6.3. Terminada a apuragao dos votos, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado e assinara a Ata aprovada, na qual devera
constar a relagédo dos(as) eleitos(as), por segmento, e a assinatura destes.

6.4. A Assembleia Geral de Elei¢ao tera a seguinte programacao:

HORARIO ATIVIDADE
7:30 LANCHE
8:00 TERMINO DO CREDENCIAMENTO
8:00 ABERTURA E INSTALACAO DA ASSEMBLEIA
8:30 APRESENTACAO DOS PARTICIPANTES
11:00 ELEICAO
13:00 ENCERRAMENTO

6.5. A posse dos(as) conselheiros(as) eleitos(as), titulares e suplentes, para a Gestdo 2025/2027 dar-se-a em 11 de abril de
2025 (sexta-feira), no horario das 9:00h as 12:00h, no Auditério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
situado na Rua Cel. Sindulfo Chaves, s/n — Bairro: Centro - Limoeiro do Norte/CE.

6.6. Sera dada ciéncia, bem como requisitado o acompanhamento de todo o processo eleitoral pelo Ministério Publico do
Estado do Ceara.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O(a) candidato(a) ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo exigida no ato de inscricdo
apos o prazo final estabelecido no presente edital.

7.2. Nao havera inscricao fora da data prevista neste edital.
7.3 As datas estabelecidas neste edital, estdo sujeitas as alteragdes, que serdo comunicadas as pessoas interessadas.
7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, e em ultima instancia pela Plenaria deste Colegiado.

Limoeiro do Norte, 26 de fevereiro de 2025.

Luzia Costa do Nascimento
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PUBLICAGOES - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 01/2025

) CHAMADA PUBLICA N° 01/2025
SELEGAO PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE FORMADORES MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes, com o objetivo de dar maior
transparéncia aos atos da administracdo publica, em conformidade com a Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, e a Lei
N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Extensdo Tecnoldgica no ambito do Programa Aprendizagem
na ldade Certa — MAIS PAIC, buscando compor o BANCO DE FORMADORES MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral, torna publica a selegado de profissionais para o referido Programa, no
Eixo da Gestdo Municipal, de Literatura e Formagao do Leitor, dos Anos Iniciais (Ciclo de Alfabetizagdo e 3° ao 5° ano), dos
Anos Finais do Ensino Fundamental (areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas) e
no Eixo das Competéncias Socioemocionais, conforme a Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro de 2022, a qual
amplia o atendimento do programa as escolas de tempo integral, no Estado do Ceara. Dessa forma, o Programa
Aprendizagem na Idade Certa - PAIC Integral, objetivando apoiar a universalizagdo do ensino fundamental em tempo integral,
nas redes publicas do estado do Ceara, tem como intuito realizar agdes pedagdgicas, a partir de formagdes continuadas de
professores e gestores escolares, conforme estabelecido nesta Chamada Publica.

Os (As) interessados (as) devem se inscrever para concorrer a Bolsa de Extensdo Tecnoldgica de acordo com a
descricao dos perfis detalhados no Anexo | desta Chamada Publica. Os (As) candidatos (as) selecionados (as) fardo parte do
Banco de Bolsistas do Programa de Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, da Secretaria da Educagéo do Estado do
Ceara, e poderao ser convocados (as), conforme a necessidade, a fim de desenvolver e executar as atividades do Programa.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA PAIC Integral

1.1 O Programa de Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, da Secretaria da Educagdo do Estado do Cear3,
anteriormente chamado de Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC, validado pela Lei N° 14.026, de 17 de
dezembro de 2007, e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagao entre
o Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece, como finalidade
primordial, o apoio técnico, financeiro e pedagoégico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e garantindo a qualidade da aprendizagem e a equidade no
ensino da rede publica, por meio de um conjunto de ag¢des definidas e organizadas pelo Programa.

1.2 O detalhamento quanto a tipificagdo e aos valores das Bolsas de Extensdo Tecnoldgica constam no Anexo | desta
Chamada Publica.

1.3 A Bolsa de Extensao Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execugédo do Programa por meio da atuagéo de
profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, com experiéncias em projetos e
acbes pedagogicas, visando intercambio e aprimoramento do conhecimento utilizado e implementagcdo de tecnologias
educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico, producdo e aprimoramento de materiais
instrucionais e realizagdo de formacdo em servigo das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educacdo/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de ensino, do Estado do
Ceara.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Bolsas de Extensao Tecnoldgica Nivel IV: Formadores (as) do Eixo da Gestdo Municipal, de Literatura e Formagao
do Leitor, dos Anos Iniciais (Ciclo de Alfabetizacdao e 3° ao 5° ano), dos Anos Finais do Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas) e no Eixo das Competéncias Socioemocionais.
Profissionais, servidores publicos ou nio, para capacitagdo continua quanto as metodologias empregadas no PAIC, no que
se refere a conteudos e estratégias formativas, acompanhamento, supervisdo, organizagdo e avaliacdo de estratégias de
formacgao dirigidas a professores e gestores escolares.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1 Do (a) Bolsista de Extensao Tecnolégica Nivel IV

a) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da SEDUC/CREDE/SME pelo processo de planejamento da formagéao
municipal do componente e eixo para os quais foi designado (a);

b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da SEDUC/CREDE/SME pelas produgdes e pelo envio das matrizes dos
materiais que serdo usados nos encontros presenciais e no ambiente virtual, dentro do prazo e da diagramacgao estipulados
pela coordenagao do Eixo;

c) Participar integralmente de todas as agbes promovidas pela COPEM/CECOM/SME, vinculadas ao processo de formacgéo,
como reunides, planejamentos, encontros, seminarios, entre outras;

d) Apropriar-se de todos os contetudos que serdo abordados nos encontros formativos, bem como dos resultados das
avaliagcbes externas, sugerindo, quando necessario, intervencdes pedagdgicas;
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e) Ministrar as formagdes presenciais ou remotas, conforme calendario estabelecido pelos Eixos da COPEM/CECOM/SME;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagédo junto aos professores e/ou gestores
escolares;

g) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagéo, bem como se responsabilizar por todo o material didatico-pedagogico e
pela observancia do atendimento logistico;

h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatorios, materiais das formagoes,
assinatura de contratos, entre outros;

i) Realizar viagens técnicas inerentes a fungao;

j) Elaborar estratégias de intervengao pedagdgica com as equipes técnicas da SEDUC/CREDE/SME, sempre que necessario;
k) Cumprir, rigorosamente, a agenda e a carga horaria total proposta para as formagdes do Eixo;

I) Ter disponibilidade de horario, conforme carga horaria prevista nos termos de compromisso e adesao;

m) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsista Online
(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido;

n) Estabelecer continua interlocugdo com as equipes técnicas dos Eixos da SEDUC/CREDE/SME;

o) Para o componente de matematica, realizar analise e propor intervengdes com base em dados e feedbacks obtidos nos
cursos para professores oferecidos pela COPEM em parceria com o Cientista-Chefe;

p) Participar de capacitagcao sobre o Programa de Aprendizagem na Idade Certa - PAIC Integral sempre que necessario;

q) Sempre que necessario, produzir conteudo audiovisual com apoio técnico das equipes COPEM com fins formativos.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELEGCAO
O processo de selegéo constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatorio:

4.1 Primeira Etapa: Avaliagao do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho proposto pelos (as) candidatos (as) de acordo com
as diretrizes do PAIC Integral;

4.1.1 Os candidatos deverao enviar por e-mail o Curriculo Lattes, atualizado, com as devidas comprovagdes, em formato
PDF, e Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo IV, desta Chamada Publica.

4.1.2 Na avaliagéo do Curriculo Lattes, sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os critérios de
pontuacgdo definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos do PAIC Integral,
segundo os critérios de pontuagado definidos no Anexo lll desta Chamada Publica.

4.1.4 Toda a documentacao, em formato digital, dos (as) candidatos (as) n&o aprovados (as) para a composi¢cao do Banco de
Bolsistas sera eliminada apés 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgagao do resultado final.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.

4.2.1 Nesta etapa, serao considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional para a realizagao das
atividades propostas, bem como o conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC - etapa Ensino Fundamental e as matrizes de
avaliagdo externa (SAEB /SPAECE). Sera avaliada ainda a qualidade da proposigdo, bem como a consonancia do plano de
trabalho com os pressupostos do Programa PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagéo definidos no Anexo VI desta
Chamada Publica.
4.2.2 As entrevistas terdo duragao de até 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:
a) Todas as entrevistas serao presenciais, na sede da Secretaria Municipal de Educagcao — SEMED, enderegcada na Rua
Manoel Saraiva, 457 - Centro, Limoeiro do Norte — CE;
b) O ndo comparecimento do (a) candidato (a) na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara a eliminagéo
do processo seletivo;
c) O resultado das entrevistas sera divulgado com os nomes dos (as) candidatos (as) em ordem alfabética.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)
5.1 A selecao dos (as) candidatos (as) sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo, plano de trabalho e
entrevista), de acordo com os critérios de pontuacao a seguir:

FASE CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
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Andlise do Curriculo Lattes, de
acordo com os critérios
estabelecidos no 15 (QUINZE) PONTOS
12 (Eliminatéria) Anexo V
Analise do Plano de Trabalho,
de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo Il

10 (DEZ) PONTOS

22 (Eliminatéria) Entrevista de acordo com os
critérios estabelecidos no 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
Anexo VI
PONTUACAQO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagado 1: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do Programa PAIC Integral, serdo considerados (as)
aprovados (as) para a segunda etapa os (as) candidatos (as) que obtiverem a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos.
Observagdo 2: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do Programa PAIC Integral, serdo considerados (as)
aprovados (as), neste processo seletivo, os (as) candidatos (as) que obtiverem nota final com pontuagéo minima de 30 (trinta)
pontos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricbes estardo abertas no periodo de 26/02 a 02 de margo de 2025, por meio do e-mail
paiclimoeirodonorte@gmail.com
6.1.1 No ato da inscrigédo, os candidatos deverao enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa para a qual deseja candidatar-se, o Eixo e a
Area pretendida (vide modelo no Anexo Il desta Chamada Publica);

b) Cépia do RG, CPF, Certificado de nivel superior e de pés-graduacgao, se houver;

c) Comprovante (Declaragéo, contracheque ou CTPS) de experiéncia no magistério (para os Eixos de Literatura e
Formagado do Leitor, Socioemocional, Ciclo de Alfabetizagdo 1° e 2° Anos Iniciais 3° ao 5° e Anos Finais), com
atuacdo no Ensino Fundamental, preferencialmente;

d) Comprovante (Declaragado, contracheque ou CTPS) de experiéncia em Gestdo Escolar (para o Eixo de Gestéo), com
atuacdo na Educacao Basica, preferencialmente no Ensino Fundamental;

e) Comprovagao de experiéncia profissional na area de Literatura e/ou Artes e Cultura (para o Eixo de Literatura e
Formacéao do Leitor), com atuagdo no Ensino Fundamental, preferencialmente;

f) Comprovacao de experiéncia profissional nas Competéncias Socioemocionais (para o Eixo das Competéncias
Socioemocionais), com atuagédo no Ensino Fundamental, preferencialmente;

g) Curriculo Lattes, em pdf, correspondente ao nivel da bolsa pretendido, com a cépia dos comprovantes em ordem de
apresentacgao;

h) Declaragao de disponibilidade, conforme carga horaria presente nesta chamada (modelo no Anexo VII);

i) Plano de trabalho, em formato de PDF, conforme roteiro apresentado no Anexo IV.

Observagdo: E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio da documentacdo acima por meio eletrénico,
seguindo as orientagdes da Chamada Publica.

6.2. Serao indeferidas as inscrigdes que nao apresentarem os documentos exigidos por essa Chamada publica, de acordo
com o item 6, subitem 6.1.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel por compor a comissado de selegao, que, preferencialmente, sera
composta por especialistas na area, com lotagao na referida Secretaria.

7.2 A Secretaria Municipal de Educagao coordenara e organizara o processo seletivo de forma geral, realizando as atividades
de analise documental, entrevistas, julgamentos e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades
por outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio - DOM
(https://www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php), garantindo a transparéncia do processo.

7.4 Nao poderao concorrer candidatos (as) que tenham parentes até o terceiro grau participantes da respectiva Comisséo de
Selecao.
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7.5 Os eventuais casos nao contemplados pelo Edital serdo analisados pela comiss&do da selegéo.
8. DO CRONOGRAMA DA SELEGCAO

8.1 Primeira etapa:

8.1.1 Inscrigoes: 26/02 a 02 de margo de 2025

8.1.2 Analise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho do (a) candidato (a): 05 de margo de 2025
8.1.3 Divulgagao do resultado preliminar da primeira etapa: 06 de margo de 2025

8.1.4 Periodo para interposigdo de recursos da primeira etapa: 07 de marco de 2025

8.1.5 Divulgagao do Resultado Final da primeira etapa: 10 de marco de 2025

8.2 Segunda etapa:

8.2.1 Divulgagdo da data e horario das entrevistas dos (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 10 de margo
de 2025

8.2.2 Entrevista dos (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 11 e 12 de marco de 2025
8.2.3 Divulgagao do resultado preliminar da segunda etapa: 12 de marco de 2025

8.2.4 Periodo para interposicao de recursos: 13 de margo de 2025

8.2.5 Divulgagao do Resultado Final da segunda etapa: 14 de margo de 2025.

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissao Julgadora, no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data
de publicagdo dos resultados das 12 e 22 etapas da selegcdo, exclusivamente através do e-mail
paiclimoeirodonorte@gmail.com

9.2. O Resultado Final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM por meio de uma relagdo, em ordem alfabética,
com os nomes dos(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

10.1 Apés a divulgagao do resultado final da presente selegado, sera constituido, por meio de portaria da Secretaria Municipal
de Educacao de Limoeiro do Norte, um banco de candidatos (as) aptos (as) a serem bolsistas municipais do Programa PAIC
Integral, o qual tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

10.2 A aprovacao na presente selegdo e a participagdo no banco de candidatos (as) aptos (as) a serem bolsistas municipais
do Programa PAIC Integral ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa de
direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo com as necessidades da Administragao.

10.3 O tempo minimo de execucgéo das bolsas sera de (03) trés meses, podendo ser prorrogado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo de Limoeiro do Norte, conforme limite maximo previsto em legislagao, seja para execugédo da agao inicialmente
planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos Eixos do Programa PAIC Integral.

10.4 Em concordancia com o Art.11° da Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a Secretaria Municipal de Educacdo de

Limoeiro do Norte podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo
cumprimento por parte do(a) bolsista das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso e/ou Plano de Trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 As vagas serao preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas pelo Programa PAIC Integral.
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11.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serao resolvidos pela Comissédo de Selegao e divulgados Diario
Oficial do Municipio.

11.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao convocados(as) pela Secretaria Municipal de Educagéo de Limoeiro do
Norte, e, caso necessario, havera atualizacdo do Plano de Trabalho, para a definicdo do tempo de execugao das agbes e dos
valores das Bolsas.

11.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacao de Limoeiro do Norte o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Chamada Publica.

11.5 A Comissao nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas devido a problemas técnicos dos (as) usuarios (as).

Limoeiro do Norte, 26 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Educacgéo de Limoeiro do Norte

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICAGAO E AO VALOR MAX'IMO DA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valor destinado para dedicagdo de 40 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade de atualizagédo do
Plano de Trabalho.

Bolsa de Profissionais, servidores publicos R$ 600,00
Extensao Tecnoldgica ou nao, para capacitagdo continua
Nivel IV quanto as metodologias

empregadas no PAIC e
acompanhamento e avaliagdo da
execugao do programa.

DOM assinado eletronicamente por: Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato - CPF: ***.352.843-** em 26/02/2025 17:26:01 - IP com n°: 192.168.0.8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAO
I- IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

Il- BOLSA PRETENDIDA
( ) BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA — NIVEL IV

EIXO DE ATUAGAO PRETENDIDO ( )
*AREA DE ATUACAO PRETENDIDA ( )

*Somente para os casos de inscricao nos Anos Iniciais ou Finais do Ensino fundamental.
No caso de inscrigdo nos Anos Iniciais, Indicar a area de Portugués ou Matematica;

No caso de inscrigdo nos Anos Finais, Indicar a area de Portugués, Matematica, Ciéncias da Natureza ou Ciéncias
Humanas.

, de de 2025

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO Ill - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO PELO (A) CANDIDATO (A)

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO ~
PLANO DE TRABALHO HOL AL
A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto
B Atendimento aos objetivos do Programa PAIC 03 (trés) pontos
Integral.
C Coeréncia com as metodologias que vém 03 (trés) pontos

sendo desenvolvidas em cada area de
atuagéo do Programa PAIC Integral.

D Clareza, consisténcia, objetividade e condi¢ao 03 (trés) pontos
de aplicabilidade.
Total da pontuagdo maxima obtida no Plano de Trabalho: 10 pontos

DOM assinado eletronicamente por: Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato - CPF: ***.352.843-** em 26/02/2025 17:26:01 - IP com n°: 192.168.0.8 : #Hﬂ
Autenticagdo em: www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php?id=2233 :_. ;_..."-::,.'-E:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO IV- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO
1.1 CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO
ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1. TITULO

2.2. BOLSA PRETENDIDA

2.3. EIXO DE ATUAGAO
2.4. COMPONENTE

2.5. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

3. INTRODUCAO
Nesta segéo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario do Programa PAIC Integral, alinhando-se
ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos pilares do Programa.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente os objetivos gerais e especificos que fundamentam as agbes
propostas em seu Plano de Acéo, alinhadas ao foco de sua proposta e aos pilares do Programa PAIC Integral.

5. JUSTIFICATIVA

Nesta seg¢édo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico alinhado as concepg¢des
do Programa PAIC Integral, bem como norteado pelos documentos basilares da Educagdo Basica, a nivel nacional e
estadual, como seu Plano de Trabalho apresenta-se relevante para a formagao selecionada no tépico 1 deste roteiro.

6. METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizagdo de ag¢des, pensando na agdo formativa
selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, produgdo de materiais de suporte pedagdgico e
acompanhamento de ag¢les estratégicas voltadas para a consecug¢do dos objetivos do PAIC Integral, alinhados a area
pretendida.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secéo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis impactos do seu Plano de
Trabalho no cenario das agbes da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e da Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 10 voltadas as acbes do PAIC Integral.

8. CONSIDERACOES FINAIS
Nesta se¢éo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu plano, reforcando os principais
aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solugées.

9. REFERENCIAS
Nesta segéao, o(a) candidato(a) deve listar os(as) autores(as) citados(as) ao longo do seu plano, conforme regras da ABNT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO V- CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

TITULOS/ PRODUGAO PONTUAGCAO PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de Doutorado na area da Educacao, 3,0 por certificado 03 (trés) pontos
Gestao e/ou afins.
Diploma de Mestrado na area da Educacdo,| 2,0 por certificado 02 (dois) pontos
Gestao e/ou afins.
Diploma de Especializagdo na area da Educagado, | 1,0 por certificado 01 (um) ponto
Gestao e/ou afins.
Publicacao cientifica na area de Educagao Basica, | 1,0 por publicagao* 01 (um) ponto

Literatura ef/ou Gestdo (artigos, livros e/ou
capitulos de livro, trabalhos apresentados em
congressos, seminarios, simpdsios) nos ultimos
trés anos.

Cursos de qualificagdo correlatos a éarea de 1,0 por certificado 02 (dois) pontos
atuacdo  pretendida  pelo(a) candidato(a),
limitando-se a dois cursos, com carga horaria
minima de 100 horas cada.

Experiéncia profissional como formador(a) e/ou 1,0 por ano** 03 (trés) pontos
consultor(a) nos ultimos 5 anos.
Experiéncia profissional como professor(a) da 1,0 por ano** 03 (trés) pontos

Educagéo Basica (para os Eixos do Ensino
Fundamental | e II) ou Gestor Escolar (Para o Eixo
de Gestdo).

Total 15 pontos

* As publicagbes precisam constar no Curriculo Lattes, com acesso aos links para verificagao.
** As declaragdes precisam ser assinadas no prazo maximo de seis meses.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO VI- ROTEIRO E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):
Titulacao:

Eixo Pretendido:
Pontuacéo da 12 Etapa:

Roteiro de Entrevista

Exposicdo da experiéncia profissional relacionada a area pretendida. max. 5 pontos
Conhecimento sobre o plano de trabalho apresentado, relacionado aos | max. 5 pontos
objetivos do PAIC Integral, além de apresentagao clara sobre a execugao
dele.

Exposicdo da experiéncia com formagdo de professores e elaboragdo de | max. 5 pontos
materiais.
Conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC - Etapa Ensino Fundamental e as | max. 5 pontos
matrizes de avaliacido externa.
Apropriagdo sobre as diretrizes pedagdgicas, acdes e estratégias vigentes | max. 3 pontos
para o ano letivo de 2025.
Exposicdo da disponibilidade do(a) candidato(a) para a execugdo dos | max. 2 pontos
trabalhos referentes ao plano de trabalho apresentado e a atuagdo do
profissional nas acdes correspondentes ao nivel de bolsa pretendido.

Pontuacao da entrevista

Pontuagéo final (minimo 15, para aprovagao):

) CHAMADA PUBLICA N° 01/2025
SELEGAO PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO DE BOLSISTA MUNICIPAL
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral, DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO
DETERMINADO PELO EIXO

Eu, , ha fungdo de Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV, CPF:
, declaro, para os devidos fins, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
BOLSISTA do Eixo , ho ambito do Programa

Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, e que me comprometerei no cumprimento das atribuicdes a mim designadas,
conforme disposto na CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC Integral 2025.

Limoeiro do Norte, de 2025.

DOM assinado eletronicamente por: Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato - CPF: ***.352.843-** em 26/02/2025 17:26:01 - IP com n°: 192.168.0.8 : #Hﬂ
Autenticagdo em: www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php?id=2233 :_. ;_..."-::,.'-E:
[ s

www.limoeirodonorte.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1901/2025 - 26/02/2025

Assinatura do Bolsista

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PUBLICAGOES - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 02/2025

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02 / 2025

Estabelece normas e condigdes especiais para o Processo Seletivo
com vistas a formacdo de Banco de Bolsistas da Secretaria da
Educagdao do Estado do Ceara (SEDUC | CE), no contexto da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educag¢ao (CREDE
10), no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS
PAIC e alinhado ao Programa Mais Infancia Ceara.

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no ambito desta
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagado, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei n°
14.026, de 17 de dezembro de 2007 e com a Lei n® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, com o objetivo de compor o BANCO
DE BOLSISTAS para formadores municipais da Educagao Infantil do referido Programa, no nivel IV, torna publica a
selecdo de profissionais para atuarem nas agbes estratégicas voltadas para a Primeira Infancia, com o intuito de realizar
acOes pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores e gestores escolares da Educagado Infantil,
conforme estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-a para concorrer ao tipo de Bolsa de
Extensdo Tecnolégica, de acordo com a descrigdo do perfil detalhado nesta Chamada Publica. Os candidatos selecionados
fardo parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da Educagao do Estado do Ceara, no ambito da Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo (CREDE) 10, e poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento e a execugao das
atividades do Programa, conforme as necessidades da CREDE, no que se refere especialmente as acdes desenvolvidas pela
Célula de Cooperagédo com os Municipios (CECOM).

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1.0 Programa Aprendizagem na Ildade Certa - MAIS PAIC da Secretaria da Educagdo do Estado do Cear3,
anteriormente criado como Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa — PAIC, ampliado pela Lei N° 14.026, de 17 de
dezembro de 2007, pela Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro
de 2022 tem por objetivo principal a cooperagéo entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios
cearenses.

1.2.0 programa estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagégico aos municipios, visando
ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educacgéo Infantil e, de forma mais
ampla, agbes voltadas para a Primeira Infancia, além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino e na aprendizagem das crian¢as da rede publica de ensino, por meio de
um conjunto de agdes definidas e organizadas pelo Programa.

1.3. Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-se também as agdes do Programa Mais Infancia Ceara,
consolidado e atualizado através da Lei n° 17.380, de 05 de janeiro de 2021, uma vez que o Programa Mais Infancia aborda,
de forma integral e integrada, o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na
primeira etapa do desenvolvimento de bebés e criangas.

1.4. O detalhamento quanto a tipificagdo e ao valor da Bolsa de Extensdo Tecnoldgica consta no Anexo |, desta Chamada
Publica.

1.5. A Bolsa de Extensdo Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do Programa MAIS PAIC e, por
conseguinte, estd em consonancia ao Programa Mais Infancia, por meio da atuagéo de profissionais de diversas areas do
conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em projetos e acdes pedagdgicas, visando
intercambio, aprimoramento do conhecimento utilizado e implementagéo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, a producéo e o aprimoramento de materiais instrucionais e a realizacdo de formacao em
servigo das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagédo/CREDE, além dos
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técnicos e professores das redes municipais de ensino do Estado do Ceara.

2, DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Bolsa de Extens&o Tecnoldgica Nivel IV - FORMADOR (A) MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL

a) Profissionais, preferencialmente, do magistério, detentores de amplo conhecimento na area de Desenvolvimento
Infantil ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor (a) publico (a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou académico.

c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em consonancia com as agdes
estratégicas delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperagao com os Municipios - CECOM/CREDE 10.
d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagéo (TDIC), tais como as ferramentas do G

Suite (Google Drive, Google Meet...), dentre outras.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO ~
3.1 Do Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV - FORMADOR (A) MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL

a) Ser cursista das formacdes regionais promovidas pela Célula de Cooperagdo com os Municipios - CECOM/CREDE 10,
participando dos encontros formativos e realizando todas as atividades propostas.

b) Corresponsabilizar-se pelo processo de formagado municipal nas areas de atuagao voltadas para as agbes estratégicas da
Educacao Infantil, no contexto do municipio de Limoeiro do Norte;

c) Responsabilizar-se pelas produgdes e/ou adaptagdes, além do envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos
encontros presenciais de seu municipio e no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela Célula de Cooperagdo com os
Municipios — CECOM/CREDE 10 e alinhado a equipe técnica municipal.

d) Responsabilizar-se pelo envio e mobilizagdo para estudo dos materiais de suporte pedagogico disponibilizados pela
SEDUC | CE, pela Célula de Cooperagédo com os Municipios — CECOM/CREDE 10 e pela equipe técnica municipal;

e) Participar integralmente de todas as ag¢des promovidas pelo municipio de Limoeiro do Norte, vinculadas ao processo de
formacao, tais como: reunibes, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

f) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem como dos resultados das
avaliagbes externas possiveis, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagodgicas.

g) Ministrar as formagdes municipais, conforme calendario estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagéo de Limoeiro
do Norte, e em alinhamento com a Célula de Cooperagao com os Municipios - CECOM/CREDE 10 e a Secretaria da
Educacao (SEDUC | CE).

h) Acompanhar as formagdes municipais, conforme calendario estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagao de
Limoeiro do Norte, e em alinhamento a Célula de Cooperagdo com os Municipios CECOM/CREDE 10 e a Secretaria da
Educacao (SEDUC | CE).

i) Criar estratégias, junto a Secretaria Municipal da Educagao de Limoeiro do Norte, que promovam o acompanhamento
do processo de formacgéo.

j) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagdo, bem como responsabilizar-se por todo o material didatico-
pedagogico alinhado a Secretaria Municipal da Educagéo de Limoeiro do Norte, e pela observancia do atendimento logistico.
k) Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador (a) municipal, como entrega de relatérios, materiais das
formacgdes, assinatura de contratos, dentre outros.

D) Elaborar estratégias de intervencdo pedagdgica com as equipes técnicas da SEDUC / CREDE / SME, sempre que
necessario.

m) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formacdes.

n) Inserir os relatdrios referentes as formagdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas Online

(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido.

0) Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a fungao de formador (a).

p) Estabelecer continua interlocugao com as equipes técnicas da COEPS | SEDUC, da Célula de Cooperagdo com 0s
Municipios - CECOM/CREDE 10 e da Secretaria Municipal da Educagéo de Educagéo de Limoeiro do Norte.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo de selegéo constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho proposto pelo (a) candidato (a) de acordo
com as orientagdes do Anexo IV.
4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverao enviar por e-mail o Curriculo Lattes, atualizado, com as devidas comprovagoes,

em formato PDF, e proposta de Plano de Trabalho, conforme o roteiro especificado no Anexo IV, desta Chamada Publica.
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4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo Laftes sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os
critérios de pontuacgéo definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, serd considerada a coeréncia com os principios e objetivos do MAIS PAIC em
consonancia ao Programa Mais Infancia, segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo lll desta Chamada Publica e
conforme a estrutura definida Anexo IV, contemplando os seguintes pontos: dados do plano de trabalho, introdugao, objetivos
gerais e especificos, justificativa, metodologia, resultados esperados, consideracgdes finais e referéncias.

4.1.4 Toda a documentacdo em formato digital dos(as) candidatos(as) ndo aprovados para composicdo do Banco de
Bolsistas sera eliminada apos 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgagao do resultado final.

4.2, Segunda Etapa: Entrevista com o(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados na primeira etapa.

4.2.1 Entrevista com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia
profissional, bem como o Plano de Trabalho enviado, conforme os principios e objetivos do MAIS PAIC em consonancia ao
Programa Mais Infancia.

4.2.2 As entrevistas terdo duragdo de, no maximo, 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:

a) Todas as entrevistas serdo presenciais, em data e horario divulgados no Diario Oficial do Municipio
(https://www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php);

b) Cada candidato sera arguido pela banca de acordo com os critérios listados no Anexo VI.

¢) O nédo comparecimento do candidato na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara em eliminagdo do processo
seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
5.1. A Selecao dos Candidatos sera realizada mediante a analise do Curriculo Lattes, Plano de Trabalho e Entrevista, de
acordo com os critérios de pontuagao a seguir:

ETAPA CRITERIO PONTUAGCAO
Analise do Curriculo Lattes do candidato,

12 de acordo com os critérios estabelecidos | 0 a 15 (QUINZE) PONTOS
no Anexo V.

Analise do Plano de Trabalho, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo | 0 a 10 (DEZ) PONTOS
1.

Entrevista com o(a) candidato(a),

28 conforme critérios estabelecidos no | 0 a 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
Anexo VI.
PONTUAGCAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagdo 1: Serdo considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos, do total de 25 (vinte e cinco) pontos correspondentes a primeira etapa.

Observagao 2: Serdo considerados(as) aprovados(as), neste Processo de Selegdo, os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota final com pontuagédo minima de 35 (trinta e cinco) pontos, do total de 50 (cinquenta) pontos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 26/02 a 02 de margco de 2025, conforme Cronograma disponivel na
secdo 8 desta Chamada Publica, e serao realizadas exclusivamente através do e-mail paiclimoeirodonorte@gmail.com
6.1.1 No ato da inscrigédo, os/as candidatos/as deverao enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa para a qual deseja candidatar-se e o Eixo
pretendido (vide modelo no Anexo Il desta Chamada Publica);

b) Copia do RG, CPF e dos comprovantes de titulagdo; Certificado de nivel superior e da pds-graduagcao de maior
titulacao, se houver,

c) Curriculo Lattes;

d) Plano de Trabalho, conforme o roteiro apresentado no Anexo IV;

f) Comprovacgéao de experiéncia profissional em Educagéo Infantil;

g) Declaragdo de comprovagao de experiéncia profissional como formador (a) e/ou consultor (a) nos ultimos 5 anos, se
houver.
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7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A constituicdo da comissdo de selegdo sera de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Educacédo e podera ser
composta por especialistas na area, bem como por servidores/as desta Secretaria Municipal da Educacgao.

7.2 Esta Secretaria Municipal da Educagao coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise
documental, entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site do Municipio (ou da SME, se possuir), garantindo a transparéncia
do processo.

7.4 Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da respectiva Comissao de
Selecao.
7.5 Os eventuais casos nao contemplados por este edital serdo analisados pela comissdo da selegao.

8. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serao divuliados no Diario Oficial do Municiiio, conforme CRONOGRAMA abaixo:

AGOES PERIODO
Inscrigbes - exclusivamente via e-mail: 26/02 a 02/03/2025
paiclimoeirodonorte@gmail.com
202
Andlise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) candidato(a). 05/03/2025
Divulgacgao do resultado preliminar da primeira etapa. 06/03/2025
, . - . 07/03/2025
Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa.
Divulgacgao do Resultado Final da primeira etapa. 10/03/2025
1 202
Divulgagdo de datas e horarios das entrevistas dos(as) candidatos(as) 0/03/2025
selecionados(as) na primeira etapa.
Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa. 11 e 12/03/2025
Divulgacgéao do resultado preliminar da segunda etapa. 1203/2025
. . . 13/03/2025
Periodo para interposi¢céo de recursos
14/03/2025

Divulgacdo do Resultado final (Via Diario Oficial do Municipio — DOM -
https://www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php)

9. DOS RECURSOS

9.1.0(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissao de Selegao, através do e-mail paiclimoeirodonorte@gmail.com,
no prazo de até 1(um) dia util, contado a partir da data de publicacdo dos resultados da 12 e 22 etapas da selegao,
conforme cronograma apresentado na segao 8.

9.2. O Resultado Final sera divulgado no Via Diario Oficial do Municipio — DOM, por meio de uma relagéo, em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS
1 Apds a divulgagao do resultado final da presente selegao, sera constituido, e publicizado no site da CREDE, um banco de
candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais
Infancia, o qual tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta
Secretaria Municipal da Educagéo.
2 A aprovacao na presente selegdo e a participagdo no banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, em consonancia com Programa Mais Infancia, ndo geram direito adquirido ao
recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo
com necessidade desta Secretaria Municipal da Educacgao.
3 O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03) trés meses, podendo ser prorrogado por esta Secretaria Municipal
da Educacéo, em alinhamento a CREDE 10 e a SEDUC - CE, conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja para
execucdo da acao inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito do Programa Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, alinhado as ac¢des estratégicas do Programa Mais Infancia.
4 Em concordancia com o Art.11° da Lei n°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em alinhamento a Célula de
[=]3;
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4 Cooperacao com os Municipios - CECOM/CREDE 10 e a esta Secretaria Municipal da Educacao, podera cancelar
ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do (a) bolsista
das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso e no Plano de Trabalho.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agbes realizadas pela Secretaria Municipal da
Educacao de Limoeiro do Norte.

2 Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e as respostas
divulgadas no Diério Oficial do Municipio.

3 Os candidatos selecionados que, por necessidade e/ou vacancia, forem convocados por esta Secretaria Municipal de
Educacéo, podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagéo as ag¢des, tempo de execugao destas e ao
valor da bolsa.

4 Fica reservado a a Secretaria Municipal de Educagédo de Limoeiro do Norte o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Chamada Publica.

Secretaria Municipal de Educagao de Limoeiro do Norte.

, de de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO DO NORTE-CE

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02 /2025 )
ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICAGAO E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA DE EXTENSAO
TECNOLOGICA

*Valores destinados para dedicagao de 40 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade de atualizagéo
do Plano de Trabalho.

TIPO DE DESCRICAO VALOR

BOLSA
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Profissionais, servidores publicos ou ndo, para capacitagédo
continua quanto as metodologias empregadas no ambito do

Bolsa de MAIS PAIC e/ou do Programa Mais Infancia Ceara, no que se
Extenséo refere a conteudos e estratégias formativas, acompanhamento,

Tecnoldgica supervisdo, organizacao e avaliacdo de estratégias de formacao R$ 600,00
Nivel IV dirigidas as equipes municipais.

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02 /2025
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

I- IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

Il- BOLSA PRETENDIDA
() BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - NIVEL IV
EIXO DE ATUAGCAO PRETENDIDO ( )

de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

B
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CHAMADA PUBLICA DE SELﬁE(}AO N° 02 /2025
ANEXO Ill - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

NOTA

A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho,
considerando as ag¢des que ja vém sendo desenvolvidas
B no contexto do Programa MAIS PAIC e em consonéncia
com o Programa Mais Infancia Ceara.

02 (dois) pontos

Coeréncia na formulagao dos objetivos, considerando as A
C condicdes de aplicabilidade, os custos e os resultados 03 (trés) pontos
esperados.

Consisténcia do referencial teérico-metodoldgico, no que
se refere as concepgdes de crianga, de infancia e de

D desenvolvimento infantil, bem como no que tange aos 04 (quatro) pontos
documentos norteadores voltados a Primeira Infancia.
Total da pontuagao MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2025
ANEXO IV- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagdes pertinentes sobre as formagodes voltadas para a Primeira
Infancia, no contexto das agbes estratégicas da Secretaria da Educacao do Ceara:
a) As formagdes municipais podem ter como publico-alvo: professores e gestores escolares da Educagéo Infantil.
b) As formagbes para professores e gestores acontecem em rede, ou seja, sdo desdobradas a nivel estadual, regional e
municipal, e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do Programa Mais Infancia Ceara.
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C) Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formagédo integral e integrada das criangas
matriculadas na Educacéo Infantil, bem como contribuir com a formagao das criangas ainda nao matriculadas na rede
publica de ensino, considerando as diversas realidades e infancias.

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

TITULO:
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:

() Formacgéao para professores da Educagéo Infantil.
( ) Formacéao para gestores escolares da Educagao Infantil.

Observagao: A definicdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo define a atuagdo do(a) candidato(a) caso seja aprovado
nesta selegao.

2, INTRODUGAO

Nesta segéo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da Primeira Infancia no
estado do Ceara, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos pilares do Programa Mais
Infancia Ceara.

3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que fundamentem as
acbes propostas em seu Plano de Acao, alinhadas ao foco de sua proposta e aos pilares do Mais Infancia
Ceara.

4, JUSTIFICATIVA

Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico alinhado
as concepgoes de crianga e de infancia, bem como norteado pelos documentos basilares da primeira etapa
da Educacéo Basica, a nivel nacional, estadual e municipal, como seu Plano de Trabalho apresenta-se
relevante para a formagéo selecionada no tépico 1 deste roteiro.

5. METODOLOGIA

Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizagdo de agdes, pensando na agéao
formativa selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, produgédo de materiais de
suporte pedagogico e acompanhamento de agdes estratégicas voltadas a Primeira Infancia.

6. RESULTADOS ESPERADOS
Nesta segao, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis impactos de
seu Plano de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria Municipal de Educacéo voltadas, especialmente,
para a Primeira Infancia.

7. CONSIDERAGOES FINAIS
Nesta segao, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu plano,
reforcando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solugdes para esses.

8.  REFERENCIAS
Nesta se¢ao, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho, conforme
regras da ABNT.
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CHAMADA PUBLICA DE SEI_.E(}AO N° 02/ 2025
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Bolsa de Extensao Tecnolégica Nivel IV

TITULOS / PRODUGAO
Pontuagao Pontuagao Maxima
;);izlgma de Doutorado na area da Educacéao e/ou 2,0 por certificado 02 (dois) pontos
Z:izlsma de Mestre na area da Educacgao e/ou 15 por certificado 1,5 (um & meio ) ponto
Dlplomg de Especializagado na area da Educagao 15 por certificado 1,5 (um & meio ) ponto
e/ou afins.

Cursos de qualificagdo correlatos a area de
atuagao para o tipo de nivel de bolsa pretendido
pelo(a) candidato(a), limitando-se a dois cursos, 1,0 por certificado 02 (dois) pontos
com carga horaria minima de 100 horas, nos
ultimos cinco anos.

Publicacao cientifica na area de desenvolvimento
infantil e/ou afins em (artigos, livros e/ou capitulos

de livro, trabalhos apresentados em congressos, 0,5 por publicagao 02 (dois) pontos
seminarios, simpdsios...) nos ultimos trés anos.

Experiéncia profissional como formador e/ou 2,0 por experiéncia™ 04 (quatro) pontos
consultor, nos ultimos cinco anos. ’

Experiéncia profissional como professor(a) da

Educagéo Infanti OU gestor(a) escolar da 2,0 por experiéncia** 02 (dois) pontos

Educacao Infantil, nos ultimos cinco anos.

TOTAL 15 (quinze) pontos

*As publicagdes precisam constar no Curriculo Lattes, com acesso aos links para verificacéo.

** As declaragbes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos experiéncia profissional o
periodo minimo de 3 meses de atuagao ininterruptos.

CHAMADA I?UBLICA DE SELEQAO N° 02 /2025
ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA ENTREVISTA
Na anadlise da entrevista serao atribuidas notas, de acordo com a pontuacéo indicada no quadro seguinte:

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA

CRITERIOS Pontuagdo MAXIMA
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Dominio do aporte tedérico-metodoldgico, especialmente no que se refere
as concepgdes de crianga, infancia, desenvolvimento infantil, bem como 10
aos documentos basilares da primeira etapa da Educacéo Basica, a nivel
nacional e estadual, no ambito do Programa Mais Infancia Ceara.
Capacidade de reflexdo critica acerca dos problemas e obstaculos
encontrados na sociedade, no que tange ao desenvolvimento infantil, nos 10
mais variados aspectos.
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EQUIPE DE GOVERNO

Dilmara Amaral Silva
Prefeito(a)

Francisco Jussier Baltazar Costa
Vice-prefeito

Antonio Mancio Lima
Secretario(a) - SEFIN

Joao Batista Freitas de Alencar
Procurador Geral do Municipio - PGM

Emanuelle Sarah Holanda Crisostomo
Secretario(a) - SECSA

Daniel Moura de Castro
Secretario(a) - SOSP

Alberto de Oliveira Lima
Secretario(a) - SESPORT

Ederson Cleyton da Costa Castro
Secretario(a) - SEDET

Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato
Secretario(a) - SEPLAG

Josamar da Silva Castro
Superintendente - SUTRAN

Jose Wilson Loures de Assis

Superintendente do Servico Auténomo de Agua e

Esgoto - SAAE

Jerdson Cristiano Neri Bessa
Secretario(a) - SEGOV

Ana Maria Alves Albuquerque
Secretario(a) - SEMED

Dilmar Amaral Silva
Secretario(a) - SEMAS

Ingra Thaina Saldanha Pereira
Secretario(a) - SEMURB

Raul Bankiza de Oliveira
Secretario(a) - SEMAPRE

Antonio Giliard Mendes Moura
Secretario(a) - SECULT

Marden Mendes Vasconcelos
Controlador (a) Geral do Municipio - CGM

Carlos Vangerre de Almeida Maia
Secretario(a) - IMMAB

Rogerson Reis de Freitas
Secretario(a) Executivo - CGIRS-VJ
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