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ANO Il - N° 314, DE 23 DE JULHO DE 2018.

SECAO DO PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Gestdo, Finangas,
Orcamentos e Planejamento (SEGEF)

PORTARIAS

PORTARIA N° 200 - SEGEF, DE 18 DE JULHO DE 2.018. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
DO NORTE-CE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: CONVERTER a aposentadoria por tempo de servigo da Senho-
ra MARIA DA GLORIA ALVES NOGUEIRA, em PEN SAO POR MOR-
TE em favor do Senhor LUIZ SINESIO NOGUEIRA, no valor de 01(um)
salario minimo nacional, com fundamento nos arts. 74 € 75 da Lei Federal de
N° 8.213/91, conforme Processo N°. 302/2018. Pago da Prefeitura Municipal
de Limoeiro do Norte-Ce, 18 de julho de 2018. Antonio Jerrivan Filho, Secre-
tario Municipal de Gestdo, Finangas, Org¢amentos e Planejamento.

PORTARIA N° 201 - SEGEF, DE 20 DE JULHO DE 2.018. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
DO NORTE-CE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, (sem remuneragio), pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de 12/08/2018, a servidora LUISA MARA SILVA LIMA
BEZERRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Comba-
te as Endemias, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude — SECSA, de
acordo com o art. 81, da Lei Complementar N° 2, de 25 de fevereiro de 2005,
conforme Processo N°. 287/18-SEGEF. Paco da Prefeitura Municipal de Li-
moeiro do Norte-Ce, 20 de julho de 2018. Antonio Jerrivan Filho, Secretario
Municipal de Gestdo, Finangas, Or¢amentos e Planejamento.

Secretaria Municipal de Educacdo Bdsica (SEMEB)

EDITAIS
EDITAL No 01/2018

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA O PROJETO ALUNO NOTA 10!

O Grupo Educacional SVP Ltda, torna publica a abertura de inscrigdes
para o Processo Seletivo destinado a sele¢@o de recursos humanos, a serem
contratados por tempo determinado, para preenchimento de vagas tempora-
rias para professores(as) de Lingua Portuguesa ¢ Matematica, que compo-
rdo o quadro da equipe pedagdgica do Projeto Aluno Nota 10!, contratados
através do Pregdo Presencial 2018.0405-001 pela Secretaria de Educagao do
Municipio de LIMOEIRO DO NORTE. O Processo Seletivo em pauta é de
total responsabilidade do Grupo Educacional SVP Ltda.

1. DA SELECAO

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VAGAS AM- | TOTAL DE
PLA CONCORRENCIA VAGAS
PEDAGOGIA 4 4

LINGUA PORTU- 4 4
GUESA
MATEMATICA 4 4

A Seleg@o obedecera as seguintes etapas:

la ETAPA: Analise do Curriculum Vitae, para todos os candidatos.

2a ETAPA: Entrevista com os candidatos aprovados na 1la ETAPA, a ser
realizada por uma comissdo composta por no minimo dois membros, formada

por representantes do Grupo Educacional SVP Ltda.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETI-
VO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado pelo Grupo
Educacional SVP Ltda.

3. DA CARGA HORARIA:

A carga horaria de trabalho do(a) professor(a) contratado(a) pela empresa
sera de, no maximo, 12 horas mensais, de acordo com a necessidade do Grupo
Educacional SVP Ltda.

4. DA REMUNERACAO:

O valor da remuneragdo serd proporcional a efetiva jornada de trabalho,

por hora/aula trabalhada, cujo valor é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), de
acordo com a tabela exemplificativa abaixo:

CARGA HORARIA MENSAL | VALOR TOTAL DA REMUNE-
TRABALHADA* RACAO MENSAL **
16 h/a RS 400,00
20 h/a RS$ 500,00

* Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe.

** Do valor total da remuneragéo, serdo descontados os impostos (2% ISS e 11% INSS)
5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicara o conhe-
cimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdo na SEDE DA UNI-
VERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB NA CIDADE DE LIMOEIRO,
nos dias 23 a 25 de julho, no horario de 8 as 12 horas:

1a ETAPA DIA 23 ¢ 24 de setembro
2a ETAPA DIA 25 de setembro

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA-
CAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

6.1. A Selegao sera composta de duas etapas classificatorias com pontua-
¢do maxima de 100 (cem) pontos:
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José Maria Lucena,
Prefeito.

Jodo Dilmar da Silva,
Vice-Prefeito.

Juliana de Holanda Lucena,
Secretdria Municipal para Assuntos do
Gabinete do Prefeito.

Antdnio Jerrivan Filho,
Secretdrio Municipal de Gestdo,
Finangas, Orcamentos e Planejamento.

Deolino Junior Ibiapina
Secretdrio Municipal de Satide.

Maria de Fatima de Holanda dos Santos,
Secretdria Municipal de Educagdo Bdsica.

Maria Arivan de Holanda Lucena,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e
de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e Ado-
lescentes e Pessoas com Deficiéncia.

italo Diégenes Holanda Bezerra,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos.

Davi Alves de Lima,
Secretdrio Municipal de Cultura, Desportos
e Juventude.

Ederson Cleyton da Costa Castro,
Secretdrio Municipal de Atividades Econémicas,
Recursos Hidricos e Energéticos e Meio Ambiente.

Alane de Holanda Nunes Maia,
Secretdria Municipal de Urbanismo

Eriano Marcos Aratjo da Costa,
Procurador Geral do Municipio.

Composicao, Producdo e Edicdo

Daniel da Silva Freitas,
Chefe do Departamento de Tecnologia da
Informagao.

Didrio Oficial do Municipio de

Limoeiro do Norte
End.: Rua Cel. Antonio Joaquim, 2121 - Centro
Limoeiro do Norte - Ceard
Fone: (88) 2142-0880

Email: diario.oficial@limoeirodonorte.ce.gov.br

* A primeira etapa compreendera analise de Curriculum Vitae de todos os candidatos. A pontuacdo
correspondente a essa etapa equivalera a 50 pontos.

* A segunda etapa consistira de entrevista com os candidatos, valendo a nota maxima de 50 (cinquenta)
pontos.

* No que diz respeito a entrevista, devem ser levados em consideracdo os seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias e metodologias acerca do conteudo;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, compreendendo as competéncias e habilidades
exigidas no novo cenario educacional;

¢) Controle emocional para o exercicio das fungdes de magistério;

d) Lideranga, criatividade e comunicabilidade.

6.2. Sera considerado aprovado para compor o banco, o candidato que obtiver 60% (sessenta por cen-
to), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da analise do Curriculum Vitae e da entrevista.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:
7.1. Ao Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias do Diploma de nivel superior ou acima, RG e CPF ou CNH ou ainda outro documento oficial
com foto e comprovante de residéncia

7.2. Comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, sendo aceitos Declaracio
ou CTPS

7.3. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada nio serdo consi-
derados.

7.4. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do Curriculum Vitae
com os pontos obtidos na entrevista.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

Os candidatos selecionados terdo seus nomes divulgados no local do recebimento da documentagéo e
entrevista e/ou na Secretaria Municipal de Educacdo de Limoeiro do Norte, até 3 dias apds o encerramento
da selecdo. Serdo também contatados pelo Grupo Educacional SVP Ltda. através dos contatos fornecidos
pelos candidatos na 1la ETAPA DO PROCESSO SELETIVO.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
9.1 Sera excluido da Selegdo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital,

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

d) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

e) For considerado ndo aprovado na avaliagcdo do Curriculum Vitae:

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DA CONVOCACAO

10.1. No ato da convocagao para os procedimentos admissionais, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos, dispostos em um envelope tamanho A4, providenciado pelo candidato, exceto os
jé entregues no ato da Inscrigdo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Carteira de Reservista (caso homem);

e) Inscri¢dao do PIS ou PASEP;

g) Um retrato 3x4 recente;

h) Cépia do diploma da licenciatura;

1) Copia do cartdo de conta corrente da Caixa Econdmica

10.2.. A auséncia dos documentos exigidos na convocagao impedira a contratagao do candidato.

- Pagina 2 -



Diario Oficial do Municipio de Limoeiro do Norte-CE - ANO Il - EDICAO 314, de 23 de julho de 2018.

ANEXO I INTEGRANTE DO EDITAL No 01/2018
REQUISITOS BASICOS E DA AREA DE ATUACAO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo: Licenciatura plena em Letras ou, no caso de professo-
res(as) que ministrardo aulas para o 2° ano do Fundamental 1, formagao em
Pedagogia

PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo: Licenciatura plena em Matematica ou curso afim.

ANEXO II INTEGRANTE DO EDITAL No 01/2018
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

TITULO MINIMO | MAXIMO

1. Diploma de Curso de Licenciatura Plena na
disciplina de opgao do candidato.

2. Diploma ou Certidao de Licenciatura Plena 30 30
com apostilamento ou habilitagdo na(s) disci-
plina(s) de opgdo do candidato.

3. Curso de Capacitagdo correlato com o
Magistério, com carga horaria minima de 40 1,5 3
horas, limitado a dois cursos.

4. Curso de Capacitagao correlato com o
Magistério, com carga horaria minima de 80 3 6
horas, limitado a dois cursos.

5. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-
graduag@o com carga horaria minima de 360
horas, oferecido de acordo com as resolugdes
no 12/83, 03/99 € 01/2001, do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), limitado a um
curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da
funcdo docente em sala de aula, inclusive
estagios e servigos voluntarios na area do Ma- 1 5
gistério, minimo de um ano limitado a cinco
anos, valendo um ponto cada ano.

Observagdo: O candidato sé recebera pontuagdo em um dos itens apontados nos numeros 1 e 2.

LAWRENCE MARTINS RABELO,
Diretor Pedagégico.
CPF: 978574913-49.
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. SECAO DO PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

Geneziano de Sousa Martins, Heraldo de Holanda Guimaraes, Jodo Gledson Barreto de Oliveira,
Presidente. 1° Secretdrio. Diretor de Secretaria.
José Valdir da Silva, Washington de Moura Lopes, E"Z“"ge;“ S‘":t,°_5 dos Res,
1° Vice Presidente. 2° Secretdrio. ecretana.
Nikerly Almeida Rodrigues,
Carlos Mar:cos de :Sousa Nunes, Chefe de Gabinete.
2°Vice Presidente. (Responsdvel pelas publica¢cées do Poder Legislativo)
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