
SEÇÃO DO PODER EXECUTIVO

ANO VII - Nº 1.415, DE 10 DE MARÇO DE 2023.

LEIS

Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)

LEI N.º 2.386, DE 10 DE MARÇO DE 2023.

Altera a estrutura administrativa da Câmara Municipal de Limo-
eiro do Norte, cria os órgãos que especifica, estabelece as respec-
tivas remunerações e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:
Faz saber que a Câmara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e 

promulga a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DO MODELO DE GESTÃO

Art. 1º. O Modelo de Gestão do Poder Legislativo obedecerá aos princípios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, adotando como premissas 
básicas a Governança Pública, o Valor Público, a Participação, a Transparência, a Ética e 
a Otimização dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:

I - A governança pública como um conjunto de mecanismos de liderança, estratégia 
e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com vistas ao 
desempenho das atividades precípuas do Legislativo Municipal, no tocante às funções 
básicas de legislar as matérias de competência do município, fiscalizar a execução or-
çamentária e julgar as contas do Poder Executivo, atendimento à população e funções 
administrativas pertinentes ao funcionamento interno, zelando pelos interesses da socie-
dade local;

II - O valor público atuando no fortalecimento da democracia, dos controles dos 
atos da administração pública, do atendimento ao cidadão através da Câmara Cidadã, 
representando a sociedade local e direcionando à respostas úteis às necessidades ou às 
demandas de interesse público;

III - A participação como forma de controle e fiscalização sobre a Administração 
Pública e como instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adoção da ouvi-
doria como canal permanente de comunicação entre o cidadão e a Câmara, de audiências 
e conferências públicas;

IV - A transparência como a socialização dos atos administrativos, mediante a respec-
tiva divulgação pelos meios oficiais e de comunicação social, ressalvadas as hipóteses de 
sigilo definidas na legislação, priorizando o interesse público à informação;

V - A ética como o conjunto de normas e valores às quais se sujeitam todos os agen-
tes públicos estaduais, estabelecendo um compromisso moral e padrões qualitativos de 
conduta, assegurando a clareza de procedimento dos servidores, segundo padrões de pro-
bidade, decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao regime democrático;

VI - A otimização dos Recursos com melhor utilização destes na prestação dos servi-
ços públicos, com padrão de eficiência e racionalização de custo e tempo.

Art. 2º O Modelo de Gestão Pública adotará políticas de Governança Pública ade-
quando a Câmara Legislativa à entrega de resultados à sociedade.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3º. A Câmara Municipal de Limoeiro do Norte disporá de órgãos próprios, agru-
pados segundo sua natureza funcional, os quais responderão de forma conjunta pelas ati-
vidades e objetivos que tenham em vista o bem-estar da coletividade.

Art. 4º. A estrutura organizacional básica do Poder Legislativo de Limoeiro do Norte 
está configurada conforme o organograma disposto no Anexo I desta lei, compreendendo 
os seguintes órgãos: 

1.	 GABINETE DA PRESIDÊNCIA:
1.1.	 Procuradoria Geral
1.1.1.	 Câmara Cidadã
1.1.2.	 Procuradoria da Mulher
1.2.	 Chefia de Gabinete
1.2.1.	 Secretaria Legislativa
1.2.2.	 Secretaria Administrativa Financeira
1.2.3.	 Secretaria de Comunicação
1.2.4.	 Secretaria Patrimonial
1.3.	 Controladoria
1.4.	 Ouvidoria
2.0.	 GABINETE DOS VEREADORES

CAPÍTULO III
DAS COMPETÊNCIAS GERAIS DOS ÓRGÃOS INTEGRANTES DA ES-

TRUTURA ORGANIZACIONAL

SEÇÃO I
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 5º. Compete ao Gabinete da Presidência – GP, através da estrutura administrati-
va da Chefia de Gabinete e Secretarias a ele vinculadas:

I - Acompanhar o funcionamento dos órgãos de execução e assessoria da Câmara 
Municipal;

II - Manter o controle formal de processos e documentos;
III - Responder pelo expediente da Presidência e da Mesa da Câmara Municipal;
IV - Zelar pelo cumprimento dos atos da Mesa e da Presidência da Câmara Muni-

cipal;
V - Organizar e coordenar a assessoria de cerimonial;
VI - Organizar e coordenar as Secretarias Legislativa, Administrativa Financeira, de 

Comunicação e de Segurança e Manutenção;
VII - Organizar programas de visitas oficiais;
VIII - Manter informações atualizadas referentes ao noticiário de imprensa relacio-

nado com a Câmara Municipal;
IX - Promover os serviços relacionados à divulgação de matérias de interesse da 

Câmara Municipal pela imprensa;
X - Definir e organizar os veículos de informação interna da Câmara Municipal;
XI - Recepcionar autoridades quando em visita na Câmara Municipal;
XII - Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidência da Câmara Municipal;
XIII - Acompanhar o uso das dependências da Câmara Municipal.

SEÇÃO II
GABINETE DOS VEREADORES

Art. 6º. Compete ao Gabinete dos Vereadores - GV:
I - Assessorar os Vereadores observando sua orientação política para cumprimento 

dos encargos atribuídos pela Lei Orgânica do Município;
II - Identificar, junto à sociedade, a necessidade de intervenções do Poder Público, 

registrando e sistematizando as demandas;
III - Atender munícipes e autoridades;
IV - Realizar visitas, vistorias e fiscalizações;
V - Levantar informações junto ao Poder Público Municipal;
VI - Assessorar a atividade plenária;
VII - Assessorar a concepção e análise de proposituras;
VIII - Organizar a agenda de atividades dos Vereadores;
IX - Preparar a participação dos Vereadores em reuniões;
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José Maria Lucena,
Prefeito.

Andréa de Holanda Lucena,
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV).

Maria Aparecida de Lima Moura,
Controladora Geral do Município.

José Almar Santiago de Almeida,
Secretário Municipal de Finanças, 

Orçamentos e Planejamento (SEFIN).

Antônio Jerrivan Filho,
Secretário Municipal de Gestão de Convênios, 
Recursos Humanos e Patrimoniais (SEGESC).

Deolino Júnior Ibiapina
Secretário Municipal de Saúde (SECSA).

Maria de Fátima de Holanda dos Santos Silva,
Secretária Municipal de Educação Básica (SEMEB).

Maria Arivan de Holanda Lucena,
 Secretária Municipal de Assistência Social e

de Políticas Públicas para Mulheres, Crianças e 
Adolescentes e Pessoas com Deficiência (SEMAS).

Francisco Valdo Freitas de Lemos,
Secretário Municipal de Infraestrutura e 

Urbanismo (SEINFRA).

Davi Alves de Lima,
Secretário Municipal de Desportos e Juventude 

(SESPORT).

Jorge Alan Pinheiro Guimarães,
Secretário Municipal de Cultura e Turismo (SECULT).

Éderson Cleyton da Costa Castro,
Secretário Municipal de Atividades Econômicas, 

Empreendedorismo, Recursos Hídricos e Energéticos 
e Meio Ambiente (SEMAE).

Alane de Holanda Nunes Maia,
Secretária Municipal de Projetos 

Urbanísticos e Habitação Social (SEPURB).

Eriano Marcos Araújo da Costa,
Procurador-Geral do Município (PGM).

Francisco Valdo Freitas de Lemos,
Superintendente do Serviço Autônomo  

de Água e Esgoto (SAAE).

Karísia Mara Lima de Oliveira,
Superintendente do Instituto Municipal de  

Meio Ambiente (IMMAB).

Composição, Produção e Edição

Assessoria de Tecnologia da Informação.
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X - Preparar material de apoio, aos Vereadores, para as visitas às entidades representativas da sociedade civil;
XI - Preparar relatórios gerenciais que subsidiem a atuação dos Vereadores internamente ou junto à comunidade;
XII - Gerenciar demais atividades dos Vereadores sob sua orientação político partidária.
XIII - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe 

forem delegadas.

SEÇÃO III
PROCURADORIA GERAL

Art. 7º.  A Procuradoria Geral da Câmara Municipal será exercida conjuntamente pelos órgãos de assessoramento 
jurídico, podendo prestar atendimento à Presidência da Câmara e aos demais órgãos internos em matérias diversas do 
campo do direito, independentemente de suas atribuições básicas específicas.

Parágrafo único. Todos os órgãos de natureza jurídica estarão vinculados à Procuradoria Geral da Câmara Mu-
nicipal, compreendendo a Câmara Cidadã – CC e Procuradoria da Mulher – PM.

Art. 8º. Compete à Procuradoria Geral:
I - Acompanhar as atividades e ações da Câmara Cidadã e Procuradoria da Mulher, na forma das respectivas 

atribuições;
II - Assessorar jurídica e administrativamente a Presidência e demais órgãos da Câmara Municipal;
III - Prestar assessoramento ao Presidente no cumprimento dos encargos atribuídos pela Lei Orgânica do Muni-

cípio;
IV - Elaborar estudos e/ou pareceres técnicos ou jurídicos requeridos pela Presidência, demais órgãos da Câmara 

e outros pareceres pertinentes ao fluxo administrativo financeiro dos processos internos;
V - Representar os interesses do Poder Legislativo e da Mesa Diretora em todas as instâncias judiciais, quer seja 

no Poder Judiciário, Ministério Público, Tribunais de Contas do Estado e da União e em todos os órgãos Públicos da 
Administração Direta e Indireta, na esfera Municipal, Estadual e/ou Federal;

VI - Assessorar os vereadores e demais funcionários do legislativo nos assuntos jurídicos da Câmara;
VII - Defender, judicialmente ou extrajudicialmente os interesses e direitos da Câmara;
VIII - Redigir e examinar projetos de leis, resoluções, justificativas e vetos, emendas, regulamentos, contratos e 

outros atos de natureza jurídica e administrativa;
IX - Acompanhar junto aos órgãos públicos e privados as questões de ordem jurídica de interesse da Câmara; 
X - Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Câmara, tais como auxiliar 

quanto aos aspectos jurídicos a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;
XI - Orientar quanto ao aspecto jurídico, os processos administrativos e sindicâncias instauradas pela Presidência;
XII - Assessoria a Mesa Diretora e demais vereadores no fornecimento de informações relativas aos interesses 

da Casa Legislativa;
XIII - Auxiliar as comissões nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos jurídicos e legais;
XIV - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe 

forem delegadas.

SUBSEÇÃO III.I
CÂMARA CIDADÃ

Art. 9º. A Câmara Cidadã, órgão com a finalidade de orientar a sociedade civil na aplicação de normas relativas 
às relações de consumo, especialmente as estabelecidas nos arts. 4°, II, “a”; 5°, I; 6°, VII, da Lei Federal nº 8.078, 
de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n.” 2.181, de 20 de março de 1997, bem como em demais dúvidas 
relativas aos direitos e deveres da população e normas específicas como Estatuto do Idoso, da Criança, e defesa dos 
direitos da Mulher, entre outras. 

Art. 10. Compete à Câmara Cidadã – CC:
I - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamações e sugestões apresentadas por consumidores, por 

entidades representativas ou pessoas jurídicas de direito público ou privado sobre situações do cotidiano da sociedade;
II - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;
III - Incentivar e apoiar a criação e organização de associações civis, ONG´s e cooperativas, na medida em que 

apoiará as já existentes;
IV - Encaminhar, ao Ministério Público, a notícia de fatos tipificados como crimes contra as relações de consumo 

e as violações a direitos difusos, coletivos e individuais homogêneos;
V - Promover medidas e projetos contínuos de educação para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios 

de comunicação;
VI - Encaminhar à Defensoria Pública do Estado as demandas que necessitem de assistência jurídica;
VII - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe 

forem delegadas.

SUBSEÇÃO III.II
PROCURADORIA DA MULHER

Art. 11. Compete à Procuradoria da Mulher - PM:
I - Receber, examinar e encaminhar aos órgãos competentes denúncias de violência e discriminação contra a 

mulher;
II - Fiscalizar e acompanhar a execução de programas do governo, que visem à promoção da igualdade de gênero, 

assim como a implementação de campanhas educativas e antidiscriminatórias de âmbito municipal bem como dos 
convênios firmados com Estado e União;

III - Cooperar com organismos nacionais e internacionais, públicos e privados voltados à implementação de 
políticas públicas para as mulheres;

IV - Participar e/ou promover pesquisas, seminários, palestras, audiências públicas e estudos sobre a violência 
e discriminação contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representação na política, inclusive para fins de 
divulgação pública e fornecimento de subsídio às Comissões da Câmara.

V - Elaborar e encaminhar relatório anual sobre os atendimentos desenvolvidos e demais atividades realizadas, 
ao Gabinete da Presidência;
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VI - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, 
bem como outras que lhe forem delegadas.

SEÇÃO IV
CHEFIA DE GABINETE

Art. 12. Compete à Chefia de Gabinete assessora o Gabinete da Presidência na exe-
cução de suas atribuições e competências, além de acompanhar as atividades das Secreta-
rias Legislativa, Administrativa, de Comunicação e Patrimonial.

SUBSEÇÃO IV.I
SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 13. Compete à Secretaria Legislativa:
I - Receber, distribuir, arquivar e controlar o andamento dos documentos da Câmara 

de Vereadores; 
II - Conservar, guardar, restaurar, registrar e arquivar documentos oriundos do Ple-

nário da Câmara; 
III - Proceder à organização dos papéis concernentes ao expediente da Câmara de 

Vereadores; 
IV - Remeter, mediante autorização da Presidência da Câmara de Vereadores, os 

documentos que dependem da sanção do Prefeito Municipal; 
V - Organizar e manter atualizado o cadastro de leis municipais; 
VI - Ter sob sua responsabilidade a supervisão das atividades do Protocolo e Arquivo;
VII - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalida-

des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEÇÃO IV.II
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 14. Compete à Secretaria Administrativa Financeira:
I - Acompanhar e coordenar os trabalhos das assessorias nas áreas de Compras e 

Licitação, Contabilidade e Recursos Humanos;
II - Elaborar minutas de termo de referência acerca de bens e serviços a serem con-

tratados;
III - Elaborar estudos nos expedientes que versem sobre interpretação e aplicação da 

legislação de pessoal, administração de pessoal;
IV - Administrar o quadro de pessoal da Câmara Municipal;
V - Elaborar folhas de pagamento, demais cálculos correlatos, encargos, provisiona-

mentos, contagem de tempo de serviços;
VI - Promover os controles e registros de Portarias, Ordens de Serviço, Apostilas, 

Certidões e Declarações de pessoal;
VII - Dar apoio técnico e operacional às atividades administrativas da Câmara Mu-

nicipal;
VIII - Realizar os procedimentos de planejamento de compras e efetivar compras;
IX - Elaborar minutas de editais e contratos;
X - Realizar gestão de compras de bens e contratações de serviços visando à econo-

micidade e a eficiência;
XI - Administrar o cadastro de fornecedores;
XII - Prestar orientação e apoio técnico-operacional às unidades, com vistas ao aper-

feiçoamento dos procedimentos de aquisições e contratação de serviços;
XIII - Acompanhar juntamente com a Secretaria de Comunicação as publicações no 

portal da transparência;
XIV - Promover os registros orçamentários, patrimoniais, econômicos e financeiros 

da Câmara e demais peças contábeis com vistas ao atendimento à legislação e normativos 
vigentes, assim como o encaminhamento de prestações de contas físicas ou eletrônicas os 
demais entes da federação e aos Tribunais de Contas;

XV - Elaborar minuta das peças orçamentárias da Câmara Municipal;
XVI - Realizar as atividades de Contas a Pagar e Controles financeiros de Tesouraria;
XVII - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalida-

des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEÇÃO IV.III
SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO

Art. 15. Compete à Secretaria de Comunicação:
I - Promover a cobertura fotográfica de eventos;
II - Promover a divulgação dos trabalhos da Câmara Municipal através da internet e 

demais veículos de comunicação disponíveis;
III - Providenciar a publicação dos atos oficiais nos demais veículos de comunicação;
IV - Providenciar a publicação de dados no portal da transparência;
V - Redigir minutas de discursos e pronunciamentos do Presidente, quando deter-

minado;
VI - Promover a divulgação dos trabalhos da Câmara Municipal, mediante relatórios 

periódicos;
VII - Manter cadastro de autoridades públicas, privadas e de jornalistas;
VIII - Acompanhar a fiscalização da execução dos contratos relativos às atividades da 

Assessoria de Comunicação, quando houver;

IX - E executar os serviços relacionados à operação de mídias digitais (som e ima-
gem) nas sessões plenárias, audiências, solenidades e eventos congêneres;

X - Realizar a intermediação entre o Poder Legislativo Municipal e a Imprensa local, 
regional, estadual e federal;

XI - Organizar notícias diárias referentes ao município divulgadas pela imprensa;
XII - Operar mesa de som nas audiências plenárias, audiências, solenidades e eventos 

congêneres;
XIII - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalida-

des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEÇÃO IV.IV
SECRETARIA PATRIMONIAL

Art. 16. A Secretaria Patrimonial exerce suas funções subordinada à Chefia de Ga-
binete e tem como escopo principal realizar a gestão dos bens de consumo e duráveis, 
móveis e imóvel, além da promoção da segurança das instalações da Câmara Municipal.

Art. 17. Compete à Secretaria Patrimonial:
I - Zelar pela vigilância, manutenção e limpeza das dependências da Câmara, contro-

lar atividades de patrimônio, almoxarifado e da frota de veículos;
II - Executar as ações de controle de acesso às instalações da Câmara, zelando pela 

ordem e segurança;
III - Planejar, coordenar, controlar os seguintes serviços: a) Limpeza: b) Manutenção 

predial; c) Telefonia; d) Copa; e) Recepção; f) Vigilância; g) outros contratos de serviços, 
locação de bens ou manutenção;

IV - Zelar pela integridade da rede física e dos equipamentos da Câmara.
V - Zelar pelo atendimento às normas de segurança na forma da legislação vigente;
VI - Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, 

bem como outras que lhe forem delegadas.

SEÇÃO V
CONTROLADORIA

Art. 18. As competências da Controladoria estão dispostas na Lei Municipal nº 
1.934-A, de 26 de novembro de 2015.

Parágrafo único – Além do disposto no caput deste artigo, ficam acrescidas ao rol 
de atribuições vinculadas à área de Controle Interno a fiscalização de contratos públicos 
da Câmara Municipal em consonância com a Lei Federal de Licitações e Contratos Ad-
ministrativos. 

SEÇÃO VI
OUVIDORIA

Art. 19. A Ouvidoria é um agente de transformação social e promotor de cidadania, 
facilitando o acesso entre o poder público e a sociedade em geral. Cabe defender os in-
teresses do cidadão e da Instituição Parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de 
seus integrantes.

Parágrafo único - As atribuições e competências da Ouvidoria estão constantes na 
Lei Municipal nº 1.972, de 31 de agosto de 2016.

CAPÍTULO IV
DOS CARGOS EM COMISSÃO

Art. 20. O quadro de pessoal do Poder Legislativo de Limoeiro do Norte, de pro-
vimento em comissão, fica estabelecido nas quantidades e nomenclaturas descritos no 
Anexo II desta lei.

Parágrafo único. Fica o Chefe do Legislativo Municipal autorizado a fazer remane-
jamento interno e/ou redistribuição dos cargos em comissão entre os órgãos da adminis-
tração, mediante Resolução Interna, para atender necessidades estruturais e de recursos 
humanos de readequação ao modelo de gestão.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissão são de livre nomeação e exoneração 
do Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 22. A remuneração dos cargos em comissão está estabelecida em 9 níveis atrela-
dos aos cargos e funções conforme o disposto no Anexo III integrante desta lei.

Parágrafo único. Fica o Chefe do Legislativo Municipal autorizado a acrescer à 
nomenclatura ou simbologia dos cargos de provimento em comissão denominação qua-
lificativa que identifique, com maior visibilidade, às especificidades dos respectivos lu-
gares funcionais, podendo, por Resolução, a qualquer tempo, suprimir ou modificar tais 
acréscimos.

Art. 23. As atribuições básicas dos cargos em comissão estão dispostas no Anexo 
IV desta lei.

Parágrafo único. Atribuições específicas de cada cargo em comissão poderão ser 
definidas por Resolução da Mesa Diretora em consonância com os Anexos I e II da pre-
sente lei.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 24. Respeitados os limites, as condições e as exigências estabelecidas na le-
gislação orçamentária, e especial na Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2.000, 
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Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e na Lei Complementar nº 173, de 27 de 
maio de 2020, as despesas decorrentes desta Lei correrão, no que couberem, à conta de 
programações constantes da vigente Lei Orçamentária Anual (Lei nº 2.368/22, de 31 de 
outubro de 2022) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da 
Constituição Federal.

Art. 25. Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data se 
sua publicação, mantendo seus efeitos legais a partir de 01 de março de 2023.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceará, em 
10 de março de 2023. 

José Maria Lucena,
Prefeito.

ANEXO I
ORGANOGRAMA DOS ÓRGÃOS DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE LIMOEIRO DO NORTE

ANEXO II
CONSOLIDAÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO

LOTAÇÃO ÁREAS / CARGOS QUANTIDADE 

CÂMARA 
MUNICIPAL 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 5 

Chefe de Gabinete 1 

Assistente de Transporte 1 

Coordenador Administrativo do Gabinete da 
Presidência 2 

Coordenador de Cerimonial 1 

CONTROLADORIA 2 

Controlador 1 

Chefe de Fiscalização Contratual 1 

OUVIDORIA 1 

Ouvidor 1 

PROCURADORIA GERAL 2 

Procurador Geral 1 

Assessor Administrativo do Setor Jurídico 1 

CÂMARA CIDADÃ 3 

Assessor Jurídico da Câmara Cidadã 2 

Assessor de Atendimento da Câmara Cidadã 1 

PROCURADORIA DA MULHER 3 

Procuradora da Procuradoria da Mulher 1 

Assessor de Atendimento da Procuradoria da 
Mulher 

1 

Assistente de Recepção 1 

SECRETARIAS 

SECRETARIA LEGISLATIVA 5 

Assessor de Documentação 1 

 

SECRETARIAS 

SECRETARIA LEGISLATIVA 5 

Assessor de Documentação 1 

Assistente Legislativo 4 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA 

3 

Chefe Administrativo Financeiro 

 
1 

Chefe do Setor de Compras e Suprimentos 1 

Chefe de Recursos Humanos 1 

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO 3 

Coordenador de Comunicação 1 

Assistente de Comunicação 2 

SECRETARIA PATRIMONIAL 08 

Chefe de Almoxarifado e Patrimônio 1 

Assistente de Zeladoria 1 

Assistente de Recepção 1 

Assistente de Segurança 5 

GABINETE DOS VEREADORES 15 

Assessor Parlamentar 15 

TOTAL GERAL DE CARGOS 50 

 
ANEXO III

QUADRO DE REMUNERAÇÃO

FUNÇÃO 
NOMENCLA

TURA DO 
CARGO 

SIMB
OLO NÍVEL 

REMUNE
RAÇÃO QTD TOTAL R$ 

(R$) 

Chefe de 
Gabinete 

Chefe de 
Gabinete CC 6 2.850,00 1     2.850,00 

Controlad
or Controlador CC 5 2.200,00 1     2.200,00 

Ouvidor Ouvidor CC 5 2.200,00 1     2.200,00 

Coordenad
or 
Administr
ativo do 
Gabinete 
da 
Presidênci
a 

Coordenador CC 3 1.863,40 2     3.726,80  

Procurado
r Geral 

Procurador 
Geral CC 9 10.648,00 1   10.648,00  

Assessor 
Administr
ativo do 
Setor 
Jurídico 

Assessor CC 4 1.996,50 1     1.996,50  

Assessor 
Jurídico 
da Câmara 
Cidadã 

Assessor 
Jurídico CC 7 4.400,00 2     8.800,00  

Assessor 
de 
Atendime
nto da 
Câmara 
Cidadã 

Assessor CC 4 1.996,50 1     1.996,50  

Procurado
ra da 
Mulher 

Procuradora CC 8 6.000,00 1     6.000,00  
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Procurado
ra da 
Mulher 

Procuradora CC 8 6.000,00 1     6.000,00  

Assessor 
de 
Atendime
nto da 
Procurado
ria da 
Mulher 

Assessor CC 4 1.996,50 1     1.996,50  

Assessor 
de 
Document
ação 

Assessor CC 4 1.996,50 1     1.996,50  

Assistente 
Legislativ
o 

Assistente II CC 2 1.730,30 4     6.921,20 

Chefe do 
Setor de 
Compras e 
Supriment
os 

Assessor CC 5 2.200,00 1 2.200,00 

Chefe de 
Fiscalizaç
ão 
Contratual 

Assessor CC 5 2.200,00 1 2.200,00 

Chefe 
Administr
ativo 
Financeiro 

Assessor CC 5 2.200,00 1 2.200,00 

Chefe de 
Recursos 
Humanos 

 

 

Assessor 

CC 5 2.200,00 1 2.200,00 

Chefe de 
Almoxarif
ado 

Assessor CC 5 2.200,00 1 2.200,00 

Coordenad
or de 
Comunica
ção 

Coordenador CC 3 1.863,40 1     1.863,40  

Coordenad
or de 
Cerimonia
l 

Coordenador CC 3 1.863,40 1     1.863,40  

Assistente 
de 
Transporte 

Assistente II CC 2 1.730,30 1     1.730,30  

Assistente 
de 
Recepção 

Assistente II CC 2 1.730,30 2     3.460,60  

Assistente 
de 
Zeladoria 

Assistente I CC 1 1.464,10 1     1.464,10  

Assistente 
de 
Comunica
ção 

Assistente I CC 1 1.464,10 1 1.464,10 

Assistente 
de 
Segurança 

Assistente I CC 1 1.464,10 5     7.320,50  

Assessor 
Parlament
ar 

Assessor 
Parlamentar CC 4 1.996,59 15   29.947,50  

 

 
SÍMBOLO NÍVEL Valor 

CC 1 1.464,10 

CC 2 1.730,30 

CC 3 1.863,40 

CC 4 1.996,50 

CC 5 2.200,00 

CC 6 2.850,00 

CC 7 4.400,00 

CC 8 6.000,00 

CC 9 10.648,00 

ANEXO IV
ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS EM COMISSÃO

CARGO ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Procurador Geral 

Dirigir as atividades jurídicas relativas ao setor jurídico 
desta Casa; assessorar os vereadores e demais 
funcionários do legislativo nos assuntos jurídicos da 
Câmara; defender, judicialmente ou extrajudicialmente 
os interesses e direitos da Câmara; emitir pareceres 
sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais 
vereadores ou pelos Órgãos da Câmara, sob o aspecto 
jurídico e legal; redigir e examinar projetos de leis, 
resoluções, justificativas e vetos, emendas, 
regulamentos, contratos e outros atos de natureza 
jurídica; emitir pareceres sobre editais de licitações, 
dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a 
serem firmados pela Presidência; acompanhar junto aos 
órgãos públicos e privados as questões de ordem 
jurídica de interesse da Câmara; exercer outras 
atividades correlatas que forem determinadas pelo 
Presidente da Câmara, tais como auxiliar quanto aos 
aspectos jurídicos a Mesa Diretora nos trabalhos 
legislativos; orientar quanto ao aspecto jurídico, os 
processos administrativos e sindicâncias instauradas 
pela Presidência; atender aos pedidos de informações da 
Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as 
comissões nos trabalhos legislativos, quanto aos 
aspectos jurídicos e legais; elaborar defesas e 
acompanhar os processos junto aos órgãos de controle 
externo; desempenhar outras atividades afins com à área 
jurídica que lhes forem determinadas ou delegadas pelo 
Presidente, Mesa Administrativa e Chefe de Gabinete. 

Assessor Jurídico da Câmara 

Cidadã 

Organizar a agenda das atividades e programações 
oficiais do Departamento, atendendo às pessoas que 
procurarem o órgão, podendo agregar outras funções 
compatíveis com a atividade do órgão; promover e 
registrar informações relativas ao departamento; 
assessorar o órgão na tomada de decisões; prestar 
auxílio jurídico aos interessados que necessitarem; 
emitir parecer em procedimentos que for solicitado, na 
medida de sua competência; outras atividades correlatas 
e solicitadas pelos superiores. 

Procuradora da Mulher 

Zelar pela participação mais efetiva de vereadoras em 
atividades da Câmara e das mulheres em geral na 
política local do Município; fiscalizar programas e 
políticas públicas do Governo Municipal voltados para 
as mulheres e crianças; receber denúncias de 

Procuradora da Mulher 

Zelar pela participação mais efetiva de vereadoras em 
atividades da Câmara e das mulheres em geral na 
política local do Município; fiscalizar programas e 
políticas públicas do Governo Municipal voltados para 
as mulheres e crianças; receber denúncias de 
discriminação e violência contra a mulher; cooperar 
com organismos locais, estaduais e nacionais na 
promoção dos direitos da mulher; articular ações de 
enfrentamento e prevenção de violência contra a mulher, 
promoção da igualdade, autonomia das mulheres; ações 
de mediação para mulheres; outras atividades correlatas 
e solicitadas pelos superiores e pertinentes à área 
jurídica. 

Chefe de Gabinete 

Coordenar as atividades administrativas e legislativas, 
na organização e funcionamento do Gabinete do 
Presidente; realizando as tarefas pertinentes e 
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; 
supervisionar ou elaborar projetos, indicações, 
proposições, emendas e demais atos inerentes ao 
processo legislativo; assessorar o Vereador-Presidente 
em suas relações político-administrativas com a 
população, órgãos e entidades públicas e privadas; 
assessorar a elaboração da agenda de compromisso e 
obrigações do Vereador-Presidente; receber, preparar e 
expedir correspondências do Vereador-Presidente; 
organizar e manter atualizados os registros e controle 
pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete 
e zelar pela otimização dos recursos da Câmara; cumprir 
as determinações do Presidente; exercer outras 
atividades correlatas. 

Controlador 

Atribuições conferidas na Lei Municipal nº 1.934-A, de 
26/11/15; manter-se atualizado quanto às leis e demais 
normativos relativos à área de controle interno; elaborar 
fluxos e normatizar procedimentos internos; 
acompanhar os controles de fiscalização de contratos; 
recepcionar e eventualmente auditar os controles 
internos de almoxarifado, patrimônio, frota, 
combustível e outros; checar as publicações no Portal da 
Transparência da Câmara Municipal, outras; 
desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas 
ou delegadas pelo Presidente, Mesa Administrativa e 
Chefe de Gabinete. 
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Chefe de Gabinete 

Coordenar as atividades administrativas e legislativas, 
na organização e funcionamento do Gabinete do 
Presidente; realizando as tarefas pertinentes e 
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; 
supervisionar ou elaborar projetos, indicações, 
proposições, emendas e demais atos inerentes ao 
processo legislativo; assessorar o Vereador-Presidente 
em suas relações político-administrativas com a 
população, órgãos e entidades públicas e privadas; 
assessorar a elaboração da agenda de compromisso e 
obrigações do Vereador-Presidente; receber, preparar e 
expedir correspondências do Vereador-Presidente; 
organizar e manter atualizados os registros e controle 
pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete 
e zelar pela otimização dos recursos da Câmara; cumprir 
as determinações do Presidente; exercer outras 
atividades correlatas. 

Controlador 

Atribuições conferidas na Lei Municipal nº 1.934-A, de 
26/11/15; manter-se atualizado quanto às leis e demais 
normativos relativos à área de controle interno; elaborar 
fluxos e normatizar procedimentos internos; 
acompanhar os controles de fiscalização de contratos; 
recepcionar e eventualmente auditar os controles 
internos de almoxarifado, patrimônio, frota, 
combustível e outros; checar as publicações no Portal da 
Transparência da Câmara Municipal, outras; 
desempenhar outras tarefas que lhes forem 
determinadas ou delegadas pelo Presidente, Mesa 
Administrativa e Chefe de Gabinete. 

Ouvidor 

Atribuições conferidas na Lei Municipal nº 1.972, de 
31/08/16; coordenar o atendimento aos munícipes e 
reivindicações da sociedade em geral; outras tarefas que 
lhes forem determinadas ou delegadas pelo Presidente, 
Mesa Administrativa e Chefe de Gabinete. 
 

Assessor Administrativo 

(Jurídico) 

Executar os serviços de natureza jurídico administrativa 
e burocrática inerentes ao seu setor; prestar informações 
e orientações necessárias à eficaz solução das demandas 
sob sua responsabilidade; redigir textos, documentos, 
ofícios, pareceres, minutas de projetos de leis e outros 
expedientes da Câmara Municipal, sempre que 
solicitado, observando as técnicas de redação oficial; 

Assessor Administrativo 

(Jurídico) 

Executar os serviços de natureza jurídico administrativa 
e burocrática inerentes ao seu setor; prestar informações 
e orientações necessárias à eficaz solução das demandas 
sob sua responsabilidade; redigir textos, documentos, 
ofícios, pareceres, minutas de projetos de leis e outros 
expedientes da Câmara Municipal, sempre que 
solicitado, observando as técnicas de redação oficial; 
analisar e corrigir documentos elaborados internamente, 
verificar a redação de documentos em geral e dar 
suporte nas respectivas questões a todas as diretorias da 
Câmara Municipal; recepcionar documentos dando os 
encaminhamentos necessários, colhendo assinaturas e 
repassando informações ou documentos de interesse da 
Câmara Municipal; recepcionar a documentação 
expedida pelas diversas Unidades Administrativas da 
Câmara Municipal e encaminhá-las ao Diretor Jurídico 
agilizando o atendimento das solicitações recebidas; 
realizar outras atividades correlatas ao cargo. 

Assessor de Atendimento - 

Câmara Cidadã 

Coordenar os trabalhos da Câmara Cidadã; organizar a 
agenda das atividades e programações oficiais; atender 
às pessoas que procurarem o órgão, podendo agregar 
outras funções compatíveis com a atividade do órgão; 
promover e registrar informações relativas ao órgão; 
assessorar o órgão na tomada de decisões; prestar 
auxílio jurídico aos interessados que necessitarem; 
emitir parecer em procedimentos que for solicitado, na 
medida de sua competência; realizar outras atividades 
correlatas ao cargo. 

Assessor de Atendimento - 

Procuradoria da Mulher 

Coordenar os trabalhos da Procuradoria da Mulher; 
organizar a agenda das atividades e programações 
oficiais; atender às pessoas que procurarem o órgão, 
podendo agregar outras funções compatíveis com a 
atividade do órgão; promover e registrar informações 
relativas ao órgão; assessorar o órgão na tomada de 
decisões; prestar auxílio jurídico aos interessados que 
necessitarem; emitir parecer em procedimentos que for 
solicitado, na medida de sua competência; realizar 
outras atividades correlatas ao cargo. 
 

Chefe do Setor de Compras e 

Suprimentos 

Coordenar os procedimentos de compras de bens e 
serviços da Câmara Municipal; realizar os estudos 
técnicos preliminares necessários ao planejamento das 
aquisições; elaborar plano anual de compras; realizar 
coleta de preços de mercado; alinhar com a 

Chefe do Setor de Compras e 

Suprimentos 

Coordenar os procedimentos de compras de bens e 
serviços da Câmara Municipal; realizar os estudos 
técnicos preliminares necessários ao planejamento das 
aquisições; elaborar plano anual de compras; realizar 
coleta de preços de mercado; alinhar com a 
contabilidade os centros de custos a serem adotados; 
apresentar ao Chefe de Gabinete, ao final de cada 
exercício, o relatório das atividades de sua área de 
atuação, bem como o planejamento de compras (plano 
anual) do exercício subsequente; dirigir e orientar os 
setores administrativos acerca da instrução dos 
processos de compras e serviços; proceder com o 
encaminhamento das informações de compras e serviços 
para o Tribunal de Contas do Estado; orientar as 
Unidades acerca da utilização dos materiais 
permanentes; elaborar mapas de cotação; executar 
outras tarefas correlatas inerentes às responsabilidades 
do Chefe de Compras e Suprimentos. 

 

Chefe do Setor de Compras e 

Suprimentos 

Coordenar os procedimentos de compras de bens e 
serviços da Câmara Municipal; realizar os estudos 
técnicos preliminares necessários ao planejamento das 
aquisições; elaborar plano anual de compras; realizar 
coleta de preços de mercado; alinhar com a 
contabilidade os centros de custos a serem adotados; 
apresentar ao Chefe de Gabinete, ao final de cada 
exercício, o relatório das atividades de sua área de 
atuação, bem como o planejamento de compras (plano 
anual) do exercício subsequente; dirigir e orientar os 
setores administrativos acerca da instrução dos 
processos de compras e serviços; proceder com o 
encaminhamento das informações de compras e serviços 
para o Tribunal de Contas do Estado; orientar as 
Unidades acerca da utilização dos materiais 
permanentes; elaborar mapas de cotação; executar 
outras tarefas correlatas inerentes às responsabilidades 
do Chefe de Compras e Suprimentos. 

 

Chefe de Fiscalização Contratual 

Conhecer a legislação que rege os procedimentos e 
contratos na administração pública (Leis Federais 
8666/93, 14133/2021, 10520/2022, IN 05/2017 MP, LC 
123/2006, Decreto Federal 10024/2019 e outras); 
receber assessoramento do Controlador Geral, da 
Assessoria Contábil, de Controle Interno, de Licitações 
e Setor Jurídico, no desempenho de suas atribuições;  
conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os 
instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus 
anexos; subsidiar o gestor do contrato no exercício de 
suas funções; acompanhar, inspecionar, examinar e 
verificar a conformidade da execução contratual com o 
que foi contratado; registrar ocorrências sobre a 
execução dos contratos (data, relato da ocorrência, 
providencia tomada ou documento expedido, resultados, 
encaminhamentos, etc);  
zelar pelo bom relacionamento com a contratada; 
apresentar, periodicamente ou quando solicitado, 
relatório circunstanciado de acompanhamento da 
execução do serviço, da entrega do material ou do bem, 
que deverá ser instruído com registros fotográficos e 
demais documentos probatórios, quando for o caso; 
atestar o recebimento de serviços; fiscalizar quanto ao 
cumprimento integral das obrigações contratuais 
assumidas pela contratada; informar ao gestor do 
contrato para solicita a substituição dos bens ou serviços 
que se apresentarem inadequados, com vícios 
imperfeições, deficiências e/ou omissões; se reportar e 
encaminhar as questões que ultrapassarem suas 
atribuições ao Chefe de Gabinete; observar os prazos 
contratuais para a regularização de eventuais falhas e, no 
caso da inexistência de sua previsão, prazo razoável; 
reportar-se sempre ao representante da contratada; 
conferir os dados da Nota Fiscal antes de atestá-la, 
promovendo as correções devidas quando for o caso; ter 
acesso às informações do setor de Almoxarifado quanto 
às características dos bens recebidos; acompanhar o 
cumprimento do cronograma físico-financeiro; 
comunicar à unidade requisitante eventuais atrasos nos 
prazos de entrega e/ou execução do objeto, bem como 
os pedidos de prorrogação, se for o caso, com as devidas 
justificativas; avaliar a qualidade dos serviços 
executados, sempre que possível; outras tarefas 

os pedidos de prorrogação, se for o caso, com as devidas justificativas; avaliar a qualidade dos 
serviços executados, sempre que possível; outras tarefas correlatas inerentes à responsabilidade do 
Chefe de Fiscalização Contratual. 

Chefe de Recursos Humanos 

Controlar e manter atualizado o registro dos dados 
pessoais, funcionais dos servidores da Câmara 
Municipal; instruir processos relacionados com os 
direitos dos servidores; promover e aplicar as normas, 
regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de 
Cargos e Carreiras; elaborar escala anual de férias dos 
servidores, de conformidade com as necessidades dos 
serviços e observância das normas estabelecidas; 
elaborar atos de concessão de diárias e ajuda de custo 
para os servidores da Câmara; manter a disposição das 
autoridades competentes toda a documentação exigida 
para fins de controle e fiscalização; elaborar e 
encaminhar expedientes necessários a concessão de 
direitos e vantagens dos servidores; examinar e informar 
as ocorrências relativas ao provimento de cargos, 
vacância, afastamento e movimentação de pessoal; 
proceder à averbação e contagem de tempo de serviço 
dos servidores; prestar informações em processos e dar 
pareceres quando oficialmente solicitado; fornecer 
subsídios à instancia superior, na área de recursos 
humanos, para planejamento de ações; estudar, propor e 
dar execução às políticas municipais relativas aos 
recursos humanos, notadamente quanto à gestão do 
quadro de pessoal e de carreiras, a formação 
profissional, a avaliação do desempenho, ao sistema de 
motivação e disciplina e as previsões financeiras 
relativas a encargos sociais; acompanhar a execução das 
obrigações de encerramento da folha de pagamento, tal 
como o encaminhamento do e-social e outras 
informações; proceder à gestão do Quadro de Pessoal e, 
anualmente, face aos estudos, elaborar as propostas de 
alterações que se mostrem adequadas; outras tarefas 
correlatas inerentes à responsabilidade do Recursos 
Humanos. 
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Chefe de Almoxarifado 

Chefiar, coordenar e supervisionar o Setor de 
Almoxarifado; manter e organizar o almoxarifado; 
executar o recebimento, estocagem e distribuição de 
bens de consumo e duráveis; realizar inventários 
periódicos; orientar e fiscalizar a execução de atividades 
dos servidores lotados no Setor; 
planejar a política administrativa de formação de 
estoques, gerenciamento e distribuição de materiais, 
insumos e equipamentos comprados ou recebidos a 
qualquer título pela Câmara Municipal e destinados ao 
Setor a seu cargo; definir, conjuntamente com diversos 
setores e departamentos da administração da Câmara 
Municipal, os itens a serem mantidos em estoque, 
estabelecendo níveis de segurança e lotes de reposição; 
assessorar aos Secretários Municipais, quanto à forma 
de controle de seus estoques, com registros de entrada e 
de saída, conforme exigência legal; conferir notas 
fiscais e atestar o recebimento de matérias de consumo 
e duráveis; realizar inventários periódicos; exercer 
outras atividades correlatas de chefia do setor. 

Chefe Administrativo Financeiro 

Atender ao Chefe de Gabinete e demais superiores nas 
decisões administrativas; planejar, dirigir, coordenar, 
supervisionar e controlar as atividades da Secretaria; 
apresentar relatórios mensais e/ou periódicos de suas 
atividades, propondo soluções para eventuais 
problemas; examinar processos, redigir informações 
sobre matéria relacionada com a Secretaria 
Administrativa Financeira, interpretando e aplicando 
leis e regulamentos; elaborar projetos básicos, zelar 
pelas questões administrativas e financeiras da Câmara 
Municipal; requisitar material de consumo e bens 
duráveis, trabalhar em atendimento à legislação que 
rege a matéria e em conjunto com as orientações de 
Controle Interno na execução de suas tarefas; 
acompanhar os serviços dos órgãos unidades 
administrativas que compõem a estrutura da Câmara e a 
Secretaria Administrativa Financeira; executar tarefas 
correlatas, a critério do superior imediato.  

 

Coordenador Administrativo do 

Gabinete da Presidência 

Manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do 
gabinete; elaborar ofícios e correspondências do 
Gabinete em geral; responsabilizar-se por documentos 
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; 
responsabilizar-se pela movimentação dos processos 
junto as comissões permanentes; responsabilizar-se pela 
requisição e devolução de materiais de expediente; 
prestar atendimento preliminar a cidadãos que procurem 
o gabinete; elaborar projetos básicos; prestar auxílio aos 
assessores e demais servidores conforme.  

Coordenador de Comunicação 

Realizar a intermediação entre o Poder Legislativo 
Municipal e a Imprensa local, regional, estadual e 
federal; executar a produção de material jornalístico e a 
comunicação para prestadores de serviços que 
divulguem os trabalhos realizados por esta Instituição e 
seus representantes; manter contatos diários com os 
organismos responsáveis pelos meios de comunicação, 
relatando atividades do Legislativo Municipal; divulgar 
através do site da Câmara e demais mídias sociais todas 
as matérias que envolvem o Legislativo, as reuniões e 
eventos; organizar notícias diárias referentes ao 
município divulgadas pela imprensa; assessorar o 
Presidente e demais Vereadores em matérias a ser 
veiculadas nos meios de comunicação; prestar ao 
público as informações e matérias sobre as atividades da 
Câmara Municipal; documentar os eventos do 
município; executar atividades correlatas; executar 
serviços de áudio e vídeo nas sessões plenárias, 
audiências, solenidades e congêneres, adotando 
soluções técnicas mais adequadas à natureza do serviço 
desenvolvido; operar mesa de áudio e sistema de vídeo 
durante as sessões legislativas ou sempre que 
necessário, respondendo por sua qualidade; manter em 
perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que 
integram o sistema de som e vídeo da Câmara; instalar 
e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, 
equipamentos de vídeo, retroprojetores, projetores, data 
show e televisores nos locais apropriados nas 
dependências da Câmara e nas sessões itinerantes; 
efetuar a instalação dos equipamentos de som e vídeo do 
plenário, compreendendo a instalação de cabos, linhas 
de transmissão, além de efetuar a operação dos 
equipamentos em ambientes internos e externos; 
reproduzir apresentações, slides, filmes e similares nas 
sessões legislativas, audiências, reuniões e congêneres, 
sempre que solicitado; promover o arquivamento, 
controle e disponibilização do material gravado nas 
sessões legislativas, audiências, solenidades e 
congêneres; auxiliar os superiores nas tarefas que lhe 
competirem; realizar outras tarefas administrativas e 
correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 

correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 

Coordenador de Cerimonial 

Planejar, coordenar e executar o cerimonial de todas as 
sessões solenes e eventos institucionais da Câmara 
Municipal; providenciar a confecção de diplomas e 
medalhas para as homenagens aprovadas; consolidar, 
manter e atualizar a relação de convidados; elaborar e 
expedir convites para solenidades e eventos 
institucionais da Câmara Municipal; organizar e orientar 
o serviço de Protocolo nos dias de sessões solenes e 
eventos institucionais da Câmara Municipal; registrar o 
nome das autoridades presentes às sessões solenes e 
eventos institucionais da Câmara Municipal; informar 
ao Gabinete do Presidente sobre a convocação de 
servidores para o trabalho de apoio às sessões solenes e 
eventos institucionais da Câmara Municipal; 
confeccionar e providenciar a entrega do álbum da 
solenidade ao homenageado; executar os demais 
serviços determinados pela Presidência que guardem 
relação com as atividades do setor. 

Assessor de Documentação 

Receber, analisar, registrar, autuar, controlar, catalogar, 
classificar e tramitar os documentos oficiais 
encaminhados Câmara Municipal de Limoeiro do 
Norte; controlar, organizar o arquivo; facilitar o acesso 
aos documentos arquivados; expedir e receber 
documentos e correspondências interna e externa de 
acordo com regras e diretrizes institucionais; atender ao 
público interno e externo nas solicitações de pesquisa de 
documentos; operar sistemas necessários a execução das 
funções pertinentes ao cargo; executar atividades 
correlatas. 

Assistente Legislativo 

Executar os serviços de natureza administrativa e 
burocrática inerentes ao seu setor; executar, sob 
determinação superior, os trâmites necessários para 
licitações e compras, observando a legislação correlata; 
registrar a tramitação de papéis e documentos, prestando 
informações e orientações necessárias à eficaz solução 
das demandas sob sua responsabilidade; executar o 
serviço de controle de patrimônio; realizar outras 
atividades inerentes ao cargo. 

 

Assistente de Transporte 

Zelar pelas atividades de controle da área de transporte; 
dirigir o veículo oficial da Câmara Municipal, 
transportando os passageiros autorizados; realizar 
viagens autorizadas; realizar entregas de documentos, 
convocações e correspondências em geral, colhendo 
assinaturas se necessário; realizar serviços bancários 
sempre que solicitado; acompanhar as manutenções 
preventivas e corretivas do veículo, especialmente nas 
trocas de óleo, calibragem de pneus, abastecimentos, 
revisões do sistema elétrico e de refrigeração, ar 
condicionado, freios e demais itens necessários ao bom 
funcionamento; manter em ordem e em dia os 
documentos de uso obrigatório do veículo; verificar 
pneus, extintor de incêndio e demais equipamentos de 
uso obrigatório do veículo; preencher e manter em dia o 
relatório diário de uso e quilometragem do veículo; 
comunicar as ocorrências de fatos e avarias relacionados 
com o veículo sob sua responsabilidade; cumprir as 
normas internas referentes ao uso dos veículos oficiais 
do Poder Legislativo; manter o veículo sob sua 
responsabilidade em perfeito estado de conservação, 
limpeza e condições de funcionamento; apoiar os 
demais setores de apoio da Câmara, sempre que 
necessário; apresentar-se convenientemente trajado para 
o trabalho; abrir e fechar portas para os passageiros, 
exigindo-lhes o uso do cinto de segurança; executar 
outras atividades correlatas.  

Assessor Parlamentar 

Assessorar o Vereador no atendimento aos Gabinetes 
Parlamentares; coordenar as ações administrativas, tais 
como limpeza e manutenção do Gabinete do 
Parlamentar e da Presidência; coordenar e registrar a 
agenda dos parlamentares; assessorar os parlamentares 
em ações junto às comunidades; cuidar das 
correspondências dos gabinetes, bem como da redação 
das proposições dos parlamentares; atender ao público e 
registrar providências a serem executadas pelo Gabinete 
do Parlamentar; assessorar os parlamentares em 
plenário; assessorar em áreas técnicas subsidiando a 
elaboração das proposições; cuidar da organização, 
convites e equipe de apoio das audiências públicas 
promovidas pelos parlamentares; prestar serviços 
administrativos junto aos Gabinetes da Presidência, dos 
Parlamentares e dos demais setores administrativos; 
assessorar ações junto as Comissões Permanentes; 
promover integração dos mandatos parlamentares com a 
comunidade; fazer acompanhamento das proposições 
parlamentares junto ao Setor Legislativo da Câmara, 
informando a comunidade e aos Vereadores o 
andamento de suas proposições; assessorar quanto aos 
aspectos legais do processo legislativo; assessorar os 
Vereadores quanto à elaboração de projetos em geral, e orientá-los na elaboração de 
requerimentos, indicações e demais proposições; assessorar a elaboração de atos e diligências 
internas e externas dos assuntos pertinentes a Câmara Municipal; responder consultas de 
Vereadores sobre interpretações de textos legais; executar atividades correlatas. 
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EDITAIS

Secretaria Municipal de Educação Básica (SEMEB)

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Ficam os 17 (dezessete) candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados de 

acordo com sua área de formação, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, bem como para a formação de CADASTRO DE 
BANCO DE CURRÍCULOS para quadro de PROFESSORES da Prefeitura de Limoeiro 
do Norte – Ceará, por força da Lei nº 2081, de 20 de dezembro de 2018, PUBLICADO em 
30 de janeiro de 2023, convocados a comparecer no Setor Pessoal da Secretaria Municipal 
de Educação Básica de Limoeiro do Norte – Ceará, nos dias 10 e 13 de março do corrente 
ano, a partir das 07:30h as 10:30h e  de 13:30h as 16:30h, munidos das cópias da docu-
mentação constante no ANEXO I, deste Edital, a fim de tratar de assuntos relacionados ao 
processo de contratação. Será considerado desistente o candidato que não apresentar no 
prazo e forma exigidos neste. 

EDUCAÇÃO FÍSICA
               Nome                                                 Cargo                               Referência
Jorge Luis Freitas de Castro                        Professor                            Professor II 

HISTÓRIA
               Nome                                                  Cargo                               Referência
Giseuda Mendes Costa                                 Professor                           Professor II
Ciro Alcantara de Araujo 	                        Professor                           Professor II

INGLÊS
               Nome                                                  Cargo                               Referência
Carla Tayane Bernardo de Sousa	              Professor                           Professor 

II
MATEMÁTICA E ÁREAS AFINS
              Nome                                                  Cargo                                 Referência
Maria Sergiana Alves da Silva                      Professor                              Professor II 
Darlan Barreto Leitão                                    Professor                              Professor II 
Gecicleide de Freitas Silva                            Professor                              Professor II 
Marcio Lima Sousa                                       Professor                              Professor II
Maria Ivanilda Lima da Silva                        Professor                              Professor II
Sandileuza Maria de Freitas                          Professor                              Professor II
Francisca Thais de Sousa Silva                     Professor                              Professor II

PEDAGOGIA
              Nome                                                  Cargo                                Referência
Maria Claubênia da Silva Ferreira                Professor                              Professor II
Maria Rosirene Lucas de Lima                     Professor                              Professor II
Rosineide Oliveira Costa                              Professor                              Professor II
Silvania Guimarães de Oliveira                    Professor                              Professor II
Tailde Leine da Silva Lima                           Professor                              Professor II
Antonia Edinete da Silva                              Professor                              Professor II

ANEXO I
RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ADMISSÃO JUNTO À 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

 DUAS XEROX

	 Certidão de nascimento ou certidão de casamento
	 Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos
	 CPF dos filhos
	 Comprovante de residência (água, luz...)
	 Título de eleitor
	 Comprovante que votou na última eleição
	 Identidade
	 CPF
	 Carteira de Trabalho e Previdência Social – parte da foto e do verso
	 Reservista – (sexo masculino)
	 PIS/PASEP – com a data de cadastramento
	 Uma foto ¾
	 Grau de instrução (diplomas ou certificados)
	 Nº de conta-corrente junto ao Banco Bradesco 
	 Carteira Nacional de Habilitação 
	 Declaração de Imposto de Renda ou Declaração de Bens (ANEXO II)
	 Declaração de Acumulação de Cargos (ANEXO III)
	 Telefone

ANEXO II
DECLARAÇÃO DE BENS

Eu,________________________  RG nº____________e do CPF nº_____________, 
residente e domiciliado na rua _____________________________,Bairro __________, 
na cidade_________________________________, declaro para os devidos fins que: 

(    ) Não possuo bens a declarar.
(    ) Declaro que meu patrimônio é composto pelos seguintes bens: 
1.____________________________________   Valor_________________ 
2.____________________________________   Valor_________________ 
3.____________________________________   Valor_________________  
4.____________________________________   Valor_________________  
5.____________________________________   Valor_________________

Por ser expressão da verdade, firmo a presente.

Limoeiro do Norte, _____ de ________ de 2023. 

______________________________________
Assinatura do(a) Declarante

Assistente de Recepção 

Serviços de recepção e portaria; manter o controle de 
entrada e encaminhamento e saída de pessoas; atender, 
completar e registrar ligações telefônicas internas e 
externas; receber, anotar e transmitir recados; organizar 
listas de endereços telefônicos de interesse da Câmara; 
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservação e 
funcionamento do equipamento de trabalho; manter o 
controle de fichários de interesse dos vereadores; digitar 
documentos e tabelas e operar programas de 
computador; sugerir o envio de matéria que tramita na 
Câmara aos interessados e responsabilizar-se pelos 
mesmos; apoiar os Oficiais e Auxiliares Legislativos em 
suas tarefas, quando determinado pela chefia; executar 
outras atividades correlatas. 

Assistente de Zeladoria 

Cuidar da abertura e fechamento das dependências da 
Câmara, na ausência do assistente de segurança; realizar 
serviços necessários ao funcionamento e controle da 
cantina e copa; preparar e servir café, água, chá e 
lanches; executar atividades de limpeza e conservação 
nas dependências dos diversos setores da Câmara 
Municipal; auxiliar em pequenos consertos e mudanças 
de móveis, quando solicitado; manter organizados e 
conservados os materiais utilizados na execução dos 
serviços; auxiliar na limpeza da copa e dos utensílios 
empregados; manter a devida higiene das instalações 
sanitárias e da copa/cozinha; manter a arrumação da 
cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o 
pó de móveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; 
limpar utensílios, como cinzeiros e objetos de adornos; 
coletar o lixo nos depósitos, recolhendo-o 
adequadamente; remover ou arrumar móveis e 
utensílios; solicitar material de copa e cozinha; 
encaminhar visitantes aos diversos setores da Câmara; 
executar outras atividades correlatas. 

Assistente de Comunicação 

Assistir aos trabalhos do coordenador de imprensa; 
executar as atividades corriqueiras de transmissão e 
gravação das plenárias, audiências e demais sessões da 
Câmara Municipal; manter as gravações em arquivo 
específico; zelar pelas publicações e site da Câmara; ser 
responsável pela guarda dos equipamentos de som e 
imagem e saber operá-los; realizar outras tarefas 
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa 
própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 

Assistente de Segurança 

Gerenciar os Seguranças da Câmara, bem como os 
guardas municipais destacados para o Poder legislativo 
Municipal; organizar a Segurança interna do Poder 
Legislativo Municipal; realizar a segurança do vereador 
investido no cargo de Presidente da Câmara Municipal; 
atender ás necessidades de polícia e segurança interna 

Assistente de Segurança 

Gerenciar os Seguranças da Câmara, bem como os 
guardas municipais destacados para o Poder legislativo 
Municipal; organizar a Segurança interna do Poder 
Legislativo Municipal; realizar a segurança do vereador 
investido no cargo de Presidente da Câmara Municipal; 
atender ás necessidades de polícia e segurança interna 
da Câmara Municipal; zelar pela integridade da rede 
física e dos equipamentos da Câmara; abrir e fechar a 
porta principal, obedecendo criteriosamente os horários 
de funcionamento da Câmara; manter fechadas as 
dependências internas, de uso exclusivo dos servidores 
e dos vereadores; fazer, juntamente com a recepção, 
triagem de fluxo de pessoas estranhas ao Legislativo nas 
diversas dependências da Câmara, mantendo sob 
controle; atender às normas de segurança na forma da 
legislação vigente; comunicar ao Chefe imediato, 
qualquer irregularidade detectada; desempenhar outras 
funções pertinentes ao serviço de segurança. 
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ANEXO III
DECLARAÇÃO DE CARGOS

Eu________________________,RG:_____________,CPF _________________ 
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulação remunerada, 

(     )Não possuir cargo ou função-atividade no âmbito do serviço Público Federal, 
Estadual, Municipal, ou, ainda, em autarquias, fundações, empresas públicas, sociedade 
de economia mista ou suas subsidiárias e sociedades controladas direta ou indiretamente 
pelo poder público, e pelo setor privado.

(      )Exerço outro cargo, emprego ou função no Serviço Público/Privado na seguinte 
instituição, conforme abaixo especificado.

Instituição:________________________________________________; 
Cargo:____________________________________________________;
Lotação:___________________________________________________;
Carga horária: ______________________________________________; 
Horário de expediente ________________________________________.

Limoeiro do Norte,_____/____/______
                                                                                                       

______________________________
Assinatura Funcionário/servidor

EDITAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DE LIMOEIRO DO NORTE- CE (CMAS)

EDITAL Nº 01/2023.

Edital de Convocação do Fórum Geral      para eleição do repre-
sentante dos Trabalhadores do SUAS, que irão compor o CMAS 
– Biênio 2023/2025.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Limoeiro do Norte-CE no uso 
de suas atribuições legais conferida pela Constituição Federal/ 1998, Lei Federal nº. 
8.742/93 – LOAS e Lei 841/95 de 20/12/1995 com suas respectivas alterações em trâ-
mite, através da sua Presidenta Jane Kely da Silva Nobre, CONVOCA os representantes 
da Sociedade Civil (Representantes de Entidades e Organizações de Assistência Social; 
Entidades dos Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de Usuários e Usuários 
atendidos nos Programas, Projetos e Serviços do Sistema Único de Assistência Social - 
SUAS), com sede nesse Município para o Fórum de Eleição destas entidades para compor 
o CMAS – Biênio 2023/2025, que será realizado no dia 14/03/2023.

Art. 1º - A eleição dos representantes dos Trabalhadores do SUAS que integrarão o 
Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Limoeiro do Norte para o pe-
ríodo 2023/2025, se dará através de Fórum de Eleição, que se realizará no dia 14 de março 
de 2023, às 08h00min, em primeira convocação e 08h30min em última convocação, no 
auditório da Secretaria Municipal de Assistência Social- (SMAS), situado à Rua Sindulfo 
Chaves, 1889, próximo a Rodoviária, Limoeiro do Norte/CE.

§ 1º - A publicação do presente edital será feita através das redes sociais, afixado em 
locais públicos e no Diário Oficial do Município de Limoeiro do Norte/CE.

§ 2º - As Entidades representantes da Sociedade Civil exercerão mandato de 02 (dois) 
anos no Conselho Municipal de Assistência Social de Limoeiro do Norte/ CE, admitindo-
-se apenas uma recondução.

Dos Eleitores
Art. 2º - São eleitores aptos a participarem do Fórum de Eleição, todos os represen-

tantes da Sociedade Civil, saber: Representantes de Entidades e Organizações de Assis-
tência Social (atendimento, assessoramento e proteção e defesa de direitos); Entidades 
dos Trabalhadores do SUAS; Entidades Representantes de Usuários e Usuários atendidos 
no Programa Bolsa Família – PBF e demais Programas Projetos, Serviços e Benefícios do 
Sistema Único de Assistência Social- SUAS, escolhidos em Fórum próprio sob a fiscali-
zação do Ministério Público – MP.

§ 1º - São critérios para definir as organizações representativas dos trabalhadores da 
assistência social: 

I-	 Ter em sua base de representação segmentos de trabalhadores que atuam na 
Política Publica de Assistência Social; 

II-	 Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Política de Assistência 
Social;

III-	 Propor-se à defesa dos direitos sociais dos cidadãos e dos usuários da Assis-
tência Social;

IV-	 Ter formato jurídico de sindicato, federação, confederação, central sindical ou 
conselho federal de profissão regulamentada, ou associação de trabalhadores legalmente 

constituída;
V-	 Não ser representação patronal ou empresarial;

Das Vagas
Art. 3º - Poderão concorrer à eleição para compor o Conselho Municipal de Assistên-

cia Social – CMAS, para o período 2023/2025, conforme previsto nas Resoluções de Nº 
25 e 26 de 16 de fevereiro de 2006 do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS, 
representantes de entidade e organização de Assistência Social; entidades dos trabalha-
dores do setor; entidade representante de usuários e usuários atendidos nos programas, 
projetos e serviços e benefícios do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, do Mu-
nicípio de Limoeiro do Norte, distribuídos na seguinte classificação:

I-	 duas vagas para entidade e organização de Assistência Social;
II-	 uma vaga para entidades dos trabalhadores do setor;
III-	 uma vaga para entidade de representante de usuários e usuários atendidos dos 

programas, projetos, serviços e benefícios do SUAS;
§ 1º - A soma dos representantes do que trata o art. 3º será a metade dos membros 

do CMAS.
§ 2º - Cada titular do CMAS terá um suplente da mesma categoria representativa.
§ 3º - Somente será admitida a participação no CMAS de entidade juridicamente 

constituídas e em regular funcionamento.

Art. 4º - Os membros representantes das entidades não governamentais, titular e 
suplentes, deverão ser eleitos pela própria entidade, bem como os membros representan-
tes do governo, titular e suplentes, serão indicados pela própria entidade governamental.

Dos Documentos para inscrição de Entidades Candidatas
Art. 5º - Requerimento à Comissão Eleitoral assinado pelo representante legal da 

Entidade solicitando a inscrição como candidata a vaga para compor os CMAS para o 
período biênio 2023/2025, requerimento esse que poderá ser preenchido de forma física 
ou de forma virtual.

Art. 6º - Os documentos deverão ser entregues até o dia 07 de março de 2023, das 
08h00min às 13h00min na sede da Casa dos Conselhos, situada na Rua Coronel José 
Nunes, s/n – Centro de Limoeiro do Norte/CE, CEP 62930-000.

Art. 7º - O modelo do requerimento acima citado estará disponível na Casa dos Con-
selhos situada na Rua Coronel José Nunes, s/n, Limoeiro do Norte ou através de formu-
lário disponibilizado na plataforma Google Forms, cujo endereço eletrônico sito: https://
docs.google.com/forms/d/18BDy3aR781feh4rrrnATFtLwneZDqxgb_LhZoG3565c/edit .

Dos documentos para credenciamento de delegados votantes
Art. 8º - Xerox da carteira de identidade, CPF e declaração e delegado (assinado pelo 

representante legal) do representante que irá votar no Fórum de Eleição.
§ 1º - Cada entidade somente poderá apresentar para o processo de ESCOLHA um 

delegado que esteja presente no Fórum de Eleição, que irá ocorrer no dia 14 de março de 
2023, às 08h00min em primeira convocação e ás 08h 30min em última convocação, no 
auditório da SMAS situada a Rua Sindulfo Chaves, 1899, Centro de Limoeiro do Norte, 
ao lado do Terminal Rodoviário.

§ 2º - Cada Delegado poderá representar uma única entidade;

Art. 9º - O modelo de declaração acima citado, que deverá ser entregue juntamente 
com a xerox da carteira de identidade e CPF no ato da realização do Fórum de eleição, 
estará disponível na Casa dos Conselhos situada á Rua Coronel José Nunes, s/n, Centro, 
ao lado do Terminal Rodoviário.

Da Análise de entidades Candidatas
Art. 10º - Recebidos os requerimentos de inscrição das Entidades, a coordenação da 

eleição realizará a análise para deferimento ou indeferimento das entidades a concorrer na 
plenária para composição de mandato de Presidente (a) do CMAS.

Limoeiro do Norte/CE, 07 de março de 2023.

Jane Kely da Silva Nobre,
Presidenta do Conselho Municipal de Assistência Social de Limoeiro do Norte.
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SEÇÃO DO PODER LEGISLATIVO

DARLYSON DE LIMA MENDES,
Presidente. 

JOSÉ VALDIR DA SILVA,
1º Vice Presidente.

FLAUBER LIMA HONORATO,
2º Vice Presidente. 

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

João Gledson Barreto de Oliveira,
Diretor de Secretaria.

Elizângela Santos dos Reis,
Secretária.

Daiane Silva Guimarães,
(Responsável pelas publicações do Poder Legislativo) 

MARCIO MICHAEL DO NASCIMENTO 
FARIAS,

1º Secretário.

GEORGE ERIC COELHO VIEIRA E SILVA,
2º Secretário.

 

COMISSÃO DE LICITAÇÕES
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. 

A Câmara Municipal de Limoeiro do Norte, torna público o extrato do contrato decorren-
te da Dispensa 1.0902/2023, a saber: ÓRGÃO CONTRATANTE: Câmara Municipal de 
Limoeiro do Norte. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1601.01.031.0001.2.089-Funciona-
mento do Poder Legislativo Municipal. ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.39.00. OB-
JETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA VISANDO A EXECUÇÃO DE  SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA PARA LOCAÇÃO DE SISTEMA DE ACES-
SO REMOTO, BACKUP ANUAL EM NUVEM E A CRIAÇÃO E HOSPEDAGEM DE 
E-MAIL INSTITUCIONAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CÂMARA  
MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE-CE. VALOR GLOBAL : R$52.700,00 ( cin-
quenta e dois mil e setecentos reais).VIGÊNCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezem-
bro de 2023, a contar da data da emissão da ordem de  serviços. CONTRATADA: FIX 
CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA ME . ASSINA PELA CONTRATADA: FIX CON-
SULTORIA E SERVIÇOS LTDA ME. Assina pela contratanta: Salomão Rocha Landim. 
Assina pela contratante: Darlyson de Lima Mendes. Limoeiro do Norte-CE, 10 de feve-
reiro de 2023. Darlyson de Lima Mendes. Vereador Presidente da Câmara Municipal de 
Limoeiro do Norte.

RESOLUÇÕES
RESOLUÇÃO N.º 001/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Cria a Galeria Lilás e institui o mês de março como o mês da 
Mulher no âmbito da Câmara Municipal de Limoeiro do Norte e 
dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Câ-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica instituída no âmbito da Câmara Municipal de Limoeiro do Norte/CE 
a “GALERIA LILÁS” com o objetivo de resgatar a história das mulheres Parlamentares 
no legislativo municipal e ao mesmo tempo institui o mês de março como o MÊS DA 
MULHER no âmbito legislativo, cujo objetivo é homenagear as mulheres Limoeirenses 
pela sua contribuição para a vida comunitária, social e econômica de nosso Município.

Art. 2º. A galeria descrita no caput deste artigo consistirá em um espaço devidamente 
identificado da Câmara Municipal, em ambiente visível e aberto à circulação, destinado à 
exposição de fotografias das mulheres que tenham sido eleitas como vereadoras titulares 
deste Município.

Art. 3º. Fica autorizada a realização de despesas com:
I - Confecção de material que identifique o espaço nominado “Galeria Lilás”. 
II - Procedimentos necessários à exposição de fotografias das mulheres já eleitas 

como vereadoras titulares deste Município, desde que estas tenham autorizado mediante 
assinatura de concessão de exposição de imagem suas fotografias no respectivo espaço.

III - procedimentos necessários para a confecção de placas e/ou letreiros que identi-
fiquem as vereadoras homenageadas.

IV - Evento destinado à inauguração do espaço onde estarão inclusas todas aquelas 

fotos/imagens necessárias à sua realização com a dignidade que a homenagem exige.
V – Evento destinado às mulheres Limoeirenses para a realização de homenagens, 

palestras, ciclos de estudos, coquetéis entre outros.
Art. 4º. As despesas oriundas desta Resolução serão suportadas pelo orçamento da 

Câmara Municipal.
Art. 5º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.Sala das sessões da 

Câmara Municipal de Limoeiro do Norte/CE, 18 de janeiro de 2023.Darlyson de Lima 
Mendes.Presidente.

RESOLUÇÃO N.º 002/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

A criação do Projeto Câmara sustentável objetivando a redução 
dos impactos ambientais provocados pelas atividades do processo 
legislativo e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Câ-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica criado o “Projeto Câmara Sustentável” no âmbito do Poder Legislati-
vo municipal, visando à diminuição dos impactos ambientais causados pelas atividades 
do processo legislativo, através da prática de ações voltadas ao consumo sustentável, à 
separação de resíduos sólidos destinados ao processo de reciclagem e a reutilização de 
papéis e outros materiais que possam ser reutilizados ao invés de serem considerados 
inutilizáveis e por isso, descartados. 

Art. 2º. O Poder Legislativo deverá priorizar a utilização do papel reciclado em seus 
materiais de expediente, de forma progressiva, visando com isto, diminuir o uso de papel 
clareado a cloro.

Art. 3º. O Poder Legislativo promoverá aos servidores e aos terceirizados programas 
de conscientização sobre a importância da redução de consumo para que o consumo sus-
tentável seja sempre priorizado, bem como, a possibilidade 

de sua reutilização e ou a reciclagem, de papéis ou quando possível, de outros mate-
riais utilizados no Processo Legislativo.

Art. 4º. Será implantado na sede da Câmara Municipal o programa de coleta seletiva 
de resíduos sólidos, destinado à utilização em processos de reciclagem. 

Parágrafo Único – O programa de coleta seletiva de resíduos sólidos deverá paulati-
namente e escalonadamente ter seus dados de eficiência contabilizados, conforme crono-
grama a ser estabelecido, de forma que o controle da eficiência de da coleta seletiva e da 
reciclagem sejam computados por área administrativa do Processo Legislativo.

Art. 5º. A título de incentivo aos participantes e inclusive aos terceirizados, poderá 
à Câmara Municipal estabelecer premiação simbólica a estes, quer de maneira individual 
ou ainda, para área de atuação funcional perante o Poder Legislativo a aqueles que se 
destacarem ao atingirem as metas a serem definidas através de ato da mesa diretora  da 
Câmara Municipal. 

I. Na hipótese da adoção de um critério de premiação individual ou coletiva, por área 
de atuação administrativa da Câmara Municipal, a avaliação para a indicação dos ven-
cedores deverá ser objeto de análise da Comissão nomeada pela mesa Diretora Câmara 
Municipal para esta finalidade. 

II. A Comissão mencionada no parágrafo anterior deverá ser composta por funcioná-
rios do Poder Legislativo e/ou vereadores. 

Art. 6º. A aquisição de papel reciclado obedecerá aos princípios e condições estabe-
lecidos na legislação que trata das licitações, dando-se preferência, sempre que possível, 
aos reciclados. 
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I. A adoção integral desta resolução dependerá da oferta pelo mercado de papéis 
recicláveis de boa qualidade, nas medidas e gramaturas em uso na administração pública.
II. O material de expediente a que se refere a presente resolução, deverá ter impresso, em 
tamanho de fácil leitura, a indicação: “papel reciclado”. 

Art. 7º. Todo papel utilizado no expediente legislativo, independentemente de ser 
reciclado ou não e desde que não deva ser inutilizado por motivos de segurança nas ativi-
dades legislativas, deverá ser reaproveitado na forma de notas ou em qualquer outra que 
dê nova utilização ao material.

I. Os produtos advindos do reaproveitamento referido no caput deste artigo serão 
reempregados no expediente legislativo e, havendo disponibilidade, poderão ser doados 
ao IMMAB (INSTITUTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE LIMOEIRO DO 
NORTE).

II. A doação a que se refere o parágrafo anterior se justifica por tratar de produtos 
reutilizados e por consequência, não geram novos gastos ao Poder Legislativo. 

Art. 8º. As despesas com a execução desta Resolução correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias. Art. 9º. Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.Sala das sessões da Câmara Municipal de Limoei-
ro do Norte/CE, 18 de janeiro de 2023.Darlyson de Lima Mendes.Presidente.

RESOLUÇÃO N.º 003/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dá a possibilidade de o parlamentar usar a nomenclatura de urna 
durante o exercício do seu mandato.O PREFEITO DO MUNICÍ-
PIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Câmara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º- Por ocasião da posse, o Vereador ou Suplente convocado, a seu critério 
comunicará à Secretaria da Câmara Municipal, por escrito, o nome parlamentar com que 
deverá figurar nas publicações e registros da Casa Legislativa. 

§ l° Do nome parlamentar não constarão mais de três palavras, não computadas nesse 
número as preposições e deverá estar disposto logo abaixo do nome de nascimento.

§ 2° A posterior alteração do nome parlamentar deverá ser comunicada. por escrito, à 
Mesa, vigor ando a partir da publicação, não podendo ser mudada mais de uma vez dentro 
do mesmo período legislativo. 

Art.2° Fica a critério do Vereador o seu nome parlamentar, podendo ser utilizado o 
seu nome de urna que utilizou em campanha eleitoral. desde que não atente contra o pudor 
e não seja ridículo ou irreverente. 

Art. 3° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.Sala das sessões 
da Câmara Municipal de Limoeiro do Norte/CE, 02 de março de 2023.Darlyson de Lima 
Mendes.Presidente.

RESOLUÇÃO N.º 004/2023, DE 02 DE MARÇO DE 2023.

Institui no âmbito municipal “a Medalha Fábio Romeu Moraes e 
Lima em honraria ao policial militar destaque do ano” e dá outras 
providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Câ-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica instituída a “Medalha Fábio Romeu Morais e Lima” nas seguintes 
categorias: “Virtude Policial Militar”, “Virtude da Honra” e do “Grande Mérito da Segu-
rança Pública Cidadã”, por seu devido valor em reconhecimento à cidadãos de elevado 
altruísmo que devotam suas vidas à segurança do povo de Limoeiro do Norte. 

§ 1º A “Medalha Fábio Romeu Morais e Lima” na categoria “Virtude Policial”, é uma 
honraria concedida a todo Policial Militar e Policial Civil que atuam no município e se 
destacaram com devotada dedicação à causa da segurança pública no cumprimento de sua 
missão, durante o ano anterior à outorga de comenda ou por reconhecimento da trajetória 
de sua carreira como profissional de segurança pública;

§ 2º A “Medalha Fábio Romeu Morais e Lima” na categoria “Virtude da Honra” é 
uma honraria concedida a todo Bombeiro Militar, Guarda Municipal e Agente de Trânsito 
que atuam no município e se destacaram com devotada dedicação à causa da segurança 
pública no cumprimento de sua missão, durante o ano anterior à outorga da Comenda ou 
por reconhecimento da trajetória de sua carreira como profissional de segurança pública;

§ 3º A “Medalha Fábio Romeu Morais e Lima” na categoria “Grande Mérito da Se-
gurança Pública”, é uma honraria concedida a todo cidadão do município e de regiões 
circunvizinhas ao grande Limoeiro do Norte, bem como servidores públicos estaduais ou 
federais, que apresentam devotado empenho e elevado altruísmo para causa a segurança 
pública e ao desenvolvimento de uma cultura de paz no do município;

Art. 2º - O Presidente da Câmara Municipal nomeará uma Comissão Especial Mista, 
em caráter extraordinário, com o propósito de identificar no efetivo de servidores dos 
órgãos da segurança pública que atuam no município de Limoeiro do Norte e no seio da 
sociedade, os profissionais de segurança pública e cidadãos que prefiguram a conduta que 
alcança o propósito desta honraria, e após a identificação redigir o “Rol dos Homenagea-

dos”, que serão indicados através de Projeto de Decreto Legislativo.
§1º - Profissionais de segurança pública veteranos, mesmo falecidos poderão ser 

incluídos no “Rol dos Homenageados”, que neste caso serão citados na condição “in 
memoriam”, considerando os seus feitos do passado.

§2º - Profissionais de Segurança Pública ou cidadão que num rompante de bravura 
tiveram seus corpos manchados de sangue ou receberam as chagas de pela honra de seu 
juramento serão sumariamente incluídos no “Rol dos Homenageados” e, que neste caso 
serão citados “por bravura” em diploma como condição de reconhecimento ao seu feito.

§3º - Profissionais de Segurança Pública ou cidadãos que na altivez de sua bravura 
honraram o juramento pela causa da segurança pública e/ou pela fé na defesa da vida e da 
liberdade como valores soberanos da existência humana, lutando mesmo com o sacrifício 
da própria vida, pela qual renunciou-a em ato de bravura, serão sumariamente incluídos 
no “Rol dos Homenageados”, que neste caso serão citados “herói de Limoeiro do Norte 
Ad vitam aeternam” como reconhecimento por seu ato.

Art. 3º - A Sessão Solene deverá ser realizada preferencialmente na semana do dia 21 
de abril, tendo em vista que Tiradentes é o patrono da Polícia Brasileira.

§1º – Os homenageados serão agraciados por medalha na forma metálica e seu res-
pectivo diploma. 

Art. 4º - As despesas decorrentes da execução dessa resolução correrão por conta de 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogada a resolução nº 
004/2020 de 23 de outubro de 2020.Sala das sessões da Câmara Municipal de Limoeiro 
do Norte/CE, 02 de março de 2023. Darlyson de Lima Mendes.Presidente.
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