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ANO VII - N° 1.415, DE 10 DE MARCO DE 2023.

SECAO DO PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)

LEIS
LEI N.* 2.386, DE 10 DE MARCO DE 2023.

Altera a estrutura administrativa da Camara Municipal de Limo-
eiro do Norte, cria os orgdos que especifica, estabelece as respec-
tivas remuneragoes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:
Faz saber que a Camara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAOQ

Art. 1°. O Modelo de Gestao do Poder Legislativo obedeceré aos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas
bésicas a Governanca Piiblica, o Valor Piiblico, a Participagdo, a Transparéncia, a Etica e
a Otimizagdo dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:

I - A governanga publica como um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas ao
desempenho das atividades precipuas do Legislativo Municipal, no tocante as fungdes
basicas de legislar as matérias de competéncia do municipio, fiscalizar a execugdo or-
camentaria e julgar as contas do Poder Executivo, atendimento a populagdo e fungdes
administrativas pertinentes ao funcionamento interno, zelando pelos interesses da socie-
dade local;

II - O valor publico atuando no fortalecimento da democracia, dos controles dos
atos da administragdo publica, do atendimento ao cidadao através da Camara Cidada,
representando a sociedade local e direcionando a respostas uteis as necessidades ou as
demandas de interesse publico;

III - A participagdo como forma de controle e fiscalizagdo sobre a Administragdo
Publica e como instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adogéo da ouvi-
doria como canal permanente de comunicagao entre o cidadao e a Camara, de audiéncias
e conferéncias publicas;

IV - A transparéncia como a socializa¢do dos atos administrativos, mediante a respec-
tiva divulgacdo pelos meios oficiais ¢ de comunicago social, ressalvadas as hipoteses de
sigilo definidas na legislagdo, priorizando o interesse publico a informagéo;

V - A ética como o conjunto de normas e valores as quais se sujeitam todos os agen-
tes publicos estaduais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes qualitativos de
conduta, assegurando a clareza de procedimento dos servidores, segundo padrdes de pro-
bidade, decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao regime democratico;

VI - A otimizagao dos Recursos com melhor utilizagdo destes na prestagao dos servi-
cos publicos, com padrao de eficiéncia e racionalizagdo de custo e tempo.

Art. 2° O Modelo de Gestdo Publica adotara politicas de Governanca Publica ade-
quando a Camara Legislativa a entrega de resultados a sociedade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°. A Camara Municipal de Limoeiro do Norte disporé de orgdos proprios, agru-
pados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas ati-
vidades ¢ objetivos que tenham em vista o bem-estar da coletividade.
Art. 4°. A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo de Limoeiro do Norte
esta configurada conforme o organograma disposto no Anexo I desta lei, compreendendo
0s seguintes Orgaos:

1. GABINETE DA PRESIDENCIA:
1.1. Procuradoria Geral

1.1.1. Camara Cidada

1.1.2. Procuradoria da Mulher

1.2.  Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria Legislativa

1.2.2. Secretaria Administrativa Financeira
1.2.3. Secretaria de Comunicagio

1.2.4. Secretaria Patrimonial

1.3.  Controladoria

1.4, Ouvidoria

2.0. GABINETE DOS VEREADORES

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ES-
TRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOTI
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 5°. Compete ao Gabinete da Presidéncia — GP, através da estrutura administrati-
va da Chefia de Gabinete e Secretarias a ele vinculadas:

I - Acompanhar o funcionamento dos érgios de execugdo e assessoria da Camara
Municipal;

I - Manter o controle formal de processos e documentos;

111 - Responder pelo expediente da Presidéncia e da Mesa da Camara Municipal;

IV - Zelar pelo cumprimento dos atos da Mesa e da Presidéncia da Camara Muni-
cipal;

V - Organizar e coordenar a assessoria de cerimonial;

VI - Organizar e coordenar as Secretarias Legislativa, Administrativa Financeira, de
Comunicagdo e de Seguranca e Manutengao;

VII - Organizar programas de visitas oficiais;

VIII - Manter informagdes atualizadas referentes ao noticiario de imprensa relacio-
nado com a Camara Municipal;

IX - Promover os servicos relacionados a divulgagdo de matérias de interesse da
Camara Municipal pela imprensa;

X - Definir e organizar os veiculos de informagdo interna da Camara Municipal;

XI - Recepcionar autoridades quando em visita na Camara Municipal;

XII - Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia da Camara Municipal;

XIIT - Acompanhar o uso das dependéncias da Camara Municipal.

SECAO 11
GABINETE DOS VEREADORES

Art. 6°. Compete ao Gabinete dos Vereadores - GV:

I - Assessorar os Vereadores observando sua orientagdo politica para cumprimento
dos encargos atribuidos pela Lei Organica do Municipio;

1T - Identificar, junto a sociedade, a necessidade de intervengdes do Poder Publico,
registrando e sistematizando as demandas;

III - Atender municipes e autoridades;

IV - Realizar visitas, vistorias e fiscalizagdes;

V - Levantar informagdes junto ao Poder Piblico Municipal;

VI - Assessorar a atividade plenaria;

VII - Assessorar a concepedo e analise de proposituras;

VIII - Organizar a agenda de atividades dos Vereadores;

IX - Preparar a participa¢do dos Vereadores em reunides;
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José Maria Lucena,
Prefeito.

Andréa de Holanda Lucena,
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV).

Maria Aparecida de Lima Moura,
Controladora Geral do Municipio.

José Almar Santiago de Almeida,
Secretdrio Municipal de Financas,
Orgamentos e Planejamento (SEFIN).

Antonio Jerrivan Filho,
Secretdrio Municipal de Gestdo de Convénios,
Recursos Humanos e Patrimoniais (SEGESC).

Deolino Junior Ibiapina
Secretdrio Municipal de Satide (SECSA).

Maria de Fatima de Holanda dos Santos Silva,
Secretdria Municipal de Educagdo Bdsica (SEMEB).

Maria Arivan de Holanda Lucena,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e
de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e
Adolescentes e Pessoas com Deficiéncia (SEMAS).

Francisco Valdo Freitas de Lemos,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo (SEINFRA).

Davi Alves de Lima,
Secretdrio Municipal de Desportos e Juventude
(SESPORT).

Jorge Alan Pinheiro Guimardes,
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo (SECULT).

Ederson Cleyton da Costa Castro,
Secretdrio Municipal de Atividades Econémicas,
Empreendedorismo, Recursos Hidricos e Energéticos
e Meio Ambiente (SEMAE).

Alane de Holanda Nunes Maia,
Secretdria Municipal de Projetos
Urbanisticos e Habita¢do Social (SEPURB).

Eriano Marcos Aratijo da Costa,
Procurador-Geral do Municipio (PGM).

Francisco Valdo Freitas de Lemos,
Superintendente do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto (SAAE).

Karisia Mara Lima de Oliveira,
Superintendente do Instituto Municipal de
Meio Ambiente (IMMAB).

Composigdo, Produgdo e Edi¢do

Assessoria de Tecnologia da Informagdo.
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X - Preparar material de apoio, aos Vereadores, para as visitas as entidades representativas da sociedade civil;

X1 - Preparar relatorios gerenciais que subsidiem a atuagdo dos Vereadores internamente ou junto a comunidade;

XII - Gerenciar demais atividades dos Vereadores sob sua orientagdo politico partidaria.

XIIT - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SECAO III
PROCURADORIA GERAL

Art. 7°. A Procuradoria Geral da Camara Municipal sera exercida conjuntamente pelos orgos de assessoramento
juridico, podendo prestar atendimento & Presidéncia da Camara e aos demais 6rgdos internos em matérias diversas do
campo do direito, independentemente de suas atribuicdes basicas especificas.

Paragrafo winico. Todos os o6rgaos de natureza juridica estardo vinculados a Procuradoria Geral da Camara Mu-
nicipal, compreendendo a Camara Cidadd — CC e Procuradoria da Mulher — PM.

Art. 8°. Compete a Procuradoria Geral:

I - Acompanhar as atividades e agdes da Camara Cidada e Procuradoria da Mulher, na forma das respectivas
atribuigdes;

11 - Assessorar juridica e administrativamente a Presidéncia e demais orgaos da Camara Municipal;

11T - Prestar assessoramento ao Presidente no cumprimento dos encargos atribuidos pela Lei Organica do Muni-
cipio;

IV - Elaborar estudos e/ou pareceres técnicos ou juridicos requeridos pela Presidéncia, demais 6rgdos da Camara
e outros pareceres pertinentes ao fluxo administrativo financeiro dos processos internos;

V - Representar os interesses do Poder Legislativo e da Mesa Diretora em todas as instancias judiciais, quer seja
no Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e da Unido e em todos os orgdos Publicos da
Administragdo Direta e Indireta, na esfera Municipal, Estadual e/ou Federal;

VI - Assessorar os vereadores ¢ demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

VII - Defender, judicialmente ou extrajudicialmente os interesses ¢ direitos da Camara;

VIII - Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas e vetos, emendas, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica e administrativa

IX - Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Cdmara;

X - Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
quanto aos aspectos juridicos a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

XI - Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

XII - Assessoria a Mesa Diretora e demais vereadores no fornecimento de informagdes relativas aos interesses
da Casa Legislativa;

XIIT - Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais;

XIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO IILI
CAMARA CIDADA

Art. 9°. A Camara Cidada, 6rgio com a finalidade de orientar a sociedade civil na aplicagdo de normas relativas
as relacoes de consumo, especialmente as estabelecidas nos arts. 4°, II, “a”; 5°, I; 6°, VII, da Lei Federal n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n.” 2.181, de 20 de marco de 1997, bem como em demais dividas
relativas aos direitos e deveres da populagdo e normas especificas como Estatuto do Idoso, da Crianga, e defesa dos
direitos da Mulher, entre outras.

Art. 10. Compete a Camara Cidada — CC:

I - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestoes apresentadas por consumidores, por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado sobre situagdes do cotidiano da sociedade;
1T - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

III - Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis, ONG’s e cooperativas, na medida em que
apoiara as ja existentes;

[V - Encaminhar, ao Ministério Publico, a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo
e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V - Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios
de comunicagio;

VI - Encaminhar a Defensoria Publica do Estado as demandas que necessitem de assisténcia juridica;

VII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO IILII
PROCURADORIA DA MULHER

Art. 11. Compete a Procuradoria da Mulher - PM:

I - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias de violéncia e discriminagdo contra a
mulher;

11 - Fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do governo, que visem a promogao da igualdade de género,
assim como a implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias de dmbito municipal bem como dos
convénios firmados com Estado e Unido;

III - Cooperar com organismos nacionais ¢ internacionais, publicos e privados voltados a implementagdo de
politicas plblicas para as mulheres;

IV - Participar e/ou promover pesquisas, semindrios, palestras, audiéncias publicas e estudos sobre a violéncia
e discriminagao contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representagio na politica, inclusive para fins de
divulgacdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Cdmara.

V - Elaborar ¢ encaminhar relatorio anual sobre os atendimentos desenvolvidos e demais atividades realizadas,
a0 Gabinete da Presidéncia;
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VI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO IV
CHEFIA DE GABINETE
Art. 12. Compete a Chefia de Gabinete assessora o Gabinete da Presidéncia na exe-
cucdo de suas atribuigdes e competéncias, além de acompanhar as atividades das Secreta-
rias Legislativa, Administrativa, de Comunicagao ¢ Patrimonial.

SUBSECAO IV.I
SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 13. Compete a Secretaria Legislativa:

I - Receber, distribuir, arquivar e controlar o andamento dos documentos da Camara
de Vereadores;

11 - Conservar, guardar, restaurar, registrar ¢ arquivar documentos oriundos do Ple-
nario da Camara;

III - Proceder a organizagdo dos papéis concernentes ao expediente da Camara de
Vereadores;

IV - Remeter, mediante autorizagdo da Presidéncia da Camara de Vereadores, os
documentos que dependem da sangao do Prefeito Municipal;

V - Organizar e manter atualizado o cadastro de leis municipais;

VI - Ter sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades do Protocolo e Arquivo;

VII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalida-
des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IV.II
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 14. Compete a Secretaria Administrativa Financeira:

I - Acompanhar e coordenar os trabalhos das assessorias nas areas de Compras e
Licitacdo, Contabilidade e Recursos Humanos;

11 - Elaborar minutas de termo de referéncia acerca de bens e servigos a serem con-
tratados;

11T - Elaborar estudos nos expedientes que versem sobre interpretagéo e aplicagdo da
legislagdo de pessoal, administragdo de pessoal;

IV - Administrar o quadro de pessoal da Camara Municipal;

V - Elaborar folhas de pagamento, demais calculos correlatos, encargos, provisiona-
mentos, contagem de tempo de servigos;

VI - Promover os controles e registros de Portarias, Ordens de Servigo, Apostilas,
Certiddes e Declaragdes de pessoal;

VII - Dar apoio técnico ¢ operacional as atividades administrativas da Camara Mu-
nicipal;

VIII - Realizar os procedimentos de planejamento de compras e efetivar compras;

IX - Elaborar minutas de editais e contratos;

X - Realizar gestdo de compras de bens e contratagdes de servigos visando a econo-
micidade e a eficiéncia;

XI - Administrar o cadastro de fornecedores;

XII - Prestar orientagdo e apoio técnico-operacional as unidades, com vistas ao aper-
feicoamento dos procedimentos de aquisi¢des e contratagdo de servigos;

XIII - Acompanhar juntamente com a Secretaria de Comunicagdo as publicagdes no
portal da transparéncia;

XIV - Promover os registros or¢amentarios, patrimoniais, econdmicos e financeiros
da Camara e demais pegas contabeis com vistas ao atendimento a legislagdo e normativos
vigentes, assim como o encaminhamento de prestagdes de contas fisicas ou eletronicas os
demais entes da federagdo e aos Tribunais de Contas;

XV - Elaborar minuta das pegas orgamentarias da Camara Municipal,

XVI - Realizar as atividades de Contas a Pagar e Controles financeiros de Tesouraria;

XVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalida-
des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IV.IIT
SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 15. Compete a Secretaria de Comunicagao:

I - Promover a cobertura fotografica de eventos;

II - Promover a divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal através da internet e
demais veiculos de comunicagdo disponiveis;

I1I - Providenciar a publicag¢do dos atos oficiais nos demais veiculos de comunicagéo;

IV - Providenciar a publicagao de dados no portal da transparéncia;

V - Redigir minutas de discursos e pronunciamentos do Presidente, quando deter-
minado;

VI - Promover a divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, mediante relatorios
periodicos;

VII - Manter cadastro de autoridades publicas, privadas e de jornalistas;

VIII - Acompanhar a fiscalizagao da execugdo dos contratos relativos as atividades da
Assessoria de Comunicagdo, quando houver;

IX - E executar os servigos relacionados a operagdo de midias digitais (som e ima-
gem) nas sessdes plenarias, audiéncias, solenidades e eventos congéneres;

X - Realizar a intermediagdo entre o Poder Legislativo Municipal e a Imprensa local,
regional, estadual e federal,

XI - Organizar noticias diarias referentes ao municipio divulgadas pela imprensa;

XII - Operar mesa de som nas audiéncias plenarias, audiéncias, solenidades e eventos
conggéneres;

XIII - Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalida-
des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IV.IV
SECRETARIA PATRIMONIAL

Art. 16. A Secretaria Patrimonial exerce suas fungdes subordinada a Chefia de Ga-
binete e tem como escopo principal realizar a gestdo dos bens de consumo e duréveis,
moveis e imovel, além da promogdo da seguranga das instalagdes da Camara Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria Patrimonial:

I - Zelar pela vigilancia, manutengdo e limpeza das dependéncias da Camara, contro-
lar atividades de patrimonio, almoxarifado e da frota de veiculos;

1T - Executar as ag¢des de controle de acesso as instalagdes da Camara, zelando pela
ordem e seguranga;

111 - Planejar, coordenar, controlar os seguintes servigos: a) Limpeza: b) Manutengio
predial; ¢) Telefonia; d) Copa; ¢) Recepgao; f) Vigilancia; g) outros contratos de servigos,
locagao de bens ou manutengao;

IV - Zelar pela integridade da rede fisica e dos equipamentos da Camara.

V - Zelar pelo atendimento as normas de seguranga na forma da legislagio vigente;

VI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO V
CONTROLADORIA

Art. 18. As competéncias da Controladoria estdo dispostas na Lei Municipal n°
1.934-A, de 26 de novembro de 2015.

Paragrafo tinico — Além do disposto no caput deste artigo, ficam acrescidas ao rol
de atribui¢des vinculadas a area de Controle Interno a fiscalizagdo de contratos piblicos
da Camara Municipal em consonancia com a Lei Federal de Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos.

SECAO VI
OUVIDORIA

Art. 19. A Ouvidoria é um agente de transformagao social e promotor de cidadania,
facilitando o acesso entre o poder piblico e a sociedade em geral. Cabe defender os in-
teresses do cidaddo e da Instituigdo Parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de
seus integrantes.

Paragrafo tinico - As atribuicoes e competéncias da Ouvidoria estdo constantes na
Lei Municipal n° 1.972, de 31 de agosto de 2016.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. O quadro de pessoal do Poder Legislativo de Limoeiro do Norte, de pro-
vimento em comissdo, fica estabelecido nas quantidades e nomenclaturas descritos no
Anexo II desta lei.

Paragrafo inico. Fica o Chefe do Legislativo Municipal autorizado a fazer remane-
jamento interno e/ou redistribuigao dos cargos em comissdo entre os orgdos da adminis-
tragdo, mediante Resolucdo Interna, para atender necessidades estruturais e de recursos
humanos de readequagio ao modelo de gestdo.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragdo
do Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 22. A remuneragdo dos cargos em comissdo esta estabelecida em 9 niveis atrela-
dos aos cargos e fungdes conforme o disposto no Anexo III integrante desta lei.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Legislativo Municipal autorizado a acrescer a
nomenclatura ou simbologia dos cargos de provimento em comissdo denominagdo qua-
lificativa que identifique, com maior visibilidade, as especificidades dos respectivos lu-
gares funcionais, podendo, por Resolugdo, a qualquer tempo, suprimir ou modificar tais
acréscimos.

Art. 23. As atribui¢oes basicas dos cargos em comissdo estdo dispostas no Anexo
IV desta lei.

Paragrafo tinico. Atribuigdes especificas de cada cargo em comissdo poderdo ser
definidas por Resolugdo da Mesa Diretora em consonancia com os Anexos I e II da pre-
sente lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Respeitados os limites, as condi¢des e as exigéncias estabelecidas na le-
gislagdo orcamentaria, ¢ especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000,
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Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ na Lei Complementar n® 173, de 27 de SECRETARIAS
maio de 2020, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem, a conta de
programagdes constantes da vigente Lei Orcamentaria Anual (Lei n° 2.368/22, de 31 de SECRETARIA LEGISLATIVA 5
outubro de 2022) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V ¢ VI da p
NP Assessor de Documentagéo 1
Constituicao Federal.
Art. 25. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data se Assistente Legislativo 4
sua publicacdo, mantendo seus efeitos legais a partir de 01 de margo de 2023.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
P RA 3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, em FINANCEL
10 de margo de 2023. Chefe Administrativo Financeiro
1
José Maria Lucena,
Prefeito. .
Chefe do Setor de Compras e Suprimentos 1
Chefe de Recursos Humanos 1
ANEXO 1
ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DA CAMARA MUNICIPAL SECRETARIA DE COMUNICACAO 3
DE LIMOEIRO DO NORTE -
_ Coordenador de Comunicagdo 1
SEBNTEBAPRESORNGA [T T T T T ] SASRETEROSIETANRS Assistente de Comunicagao 2
? 5 SECRETARIA PATRIMONIAL 08
PROCURADORIA
GERAL
Chefe de Almoxarifado e Patrimonio 1
II Assistente de Zeladoria 1
‘;;T'f;: CONTROLADORIA OUVIDORIA Assistente de Recepgio 1
Assistente de Seguranga 5
— SECRETARIA
LECELATVA GABINETE DOS VEREADORES 15
SECRETARIA Assessor Parlamentar 15
ADMINSTRATIVA
FINANCEIRA
TOTAL GERAL DE CARGOS 50
|- EH:R[TAR\AP[
COMUNICACAD
ANEXO III
L] secrememia QUADRO DE REMUNERACAO
PATRMONIAL
NOMENCLA | (o REMUNE
ANEXO II FUNCAO| TURADO | " NIVEL RACAO | 1D | TOTAL R$
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO CARGO ®S)
LOTACAO AREAS / CARGOS QUANTIDADH
_ Chefe de Chefe de
GABINETE DA PRESIDENCIA 5 Gabinete Gabinete cc 6 2.850,000 1 2.850,00
Chefe de Gabinete 1
Controlad |\ trolador | CC 5 220000| 1 2.200,00
Assistente de Transporte 1 or
Coordenador Administrativo do Gabinete da 2 Ouvidor Ouvidor cC 3 2.200,00 ! 2.200,00
Presidéncia Coordenad
Coordenador de Cerimonial 1 or .
Administr
CONTROESDORTS Z ativodo | denador | CC 3 1.863.40| 2 3.726,80
Gabinete
Controlador 1 da
Presidénci
Chefe de Fiscalizagdo Contratual 1 ar651 enet
COYINORTS L Procurado Procurador
CC 9 10.648,00 1 10.648,00
Ouvidor 1 r Geral Geral
PROCURADORIA GERAL 2 Assessor
. Administr
CAMARA Procurador Geral 1 ativo do Assessor CC 4 1.996,50 1 1.996,50
MUNICIPAL Setor
Assessor Administrativo do Setor Juridico 1 Juridico
CAMARA CIDADA 3 ASSGSSOL
Assessor Juridico da Camara Cidada 2 Juridjco Assres.sor cC 7 4.400,00 2 8.800,00
da Camara Juridico
Assessor de Atendimento da Camara Cidada 1 Cidada
PROCURADORIA DA MULHER 3 ?Ssessor
c
Procuradora da Procuradoria da Mulher 1 ;\tfzjime Assessor cc 4 1.996,50 1 1.996,50
Assessor de Atendimento da Procuradoria da 1 Camara
Mulher Cidada
Assistente de Recepgao 1
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Procurado SIMBOLO NIVEL Valor
ra da Procuradora CC 8 6.000,00 1 6.000,00
Mulher cC 1 1.464,10
ASSessor CcC 2 1.730,30
de cC 3 1.863.40
Atendime
nto da Assessor cC 4 1.996,50 1 1.996,50 CcC 4 1.996,50
Procurado
ria da cC 5 2.200,00
Mulher CC 6 2.850,00
Assessor ccC 7 4.400,00
de Assessor CcC 4 1.996,50 1 1.996,50
Document CC 8 6.000,00
acgdo
CcC 9 10.648,00
Assistente
Legislativ | Assistente II CcC 2 1.730,30 4 6.921,20 ANEXO IV
© ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO
Chefe do CARGO ATRIBUICOES BASICAS
Setor de Dirigir as atividades juridicas relativas ao setor juridico
Compras e Assessor cC 5 2.200,00 1 2.200,00 desta Casa; assessorar os vereadores e demais
Supriment funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
0s Camara; defender, judicialmente ou extrajudicialmente
Chefo de os interesses e direitos da Camara; emitir pareceres
Fiscalizag sobre consultas fonr}uladas pelo Presidente, demais
o Assessor CcC 5 2.200,00 1 2.200,00 vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto
Contratual juridico e legal; redigir e examinar projetos de leis,
resolugdes,  justificativas e  vetos, emendas,
Chefe regulamentos, contratos e outros atos de natureza
Administr juridica; emitir pareceres sobre editais de licitagdes,
ativo Assessor cC 3 2.200,00 1 2200,00 dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a
Financeiro serem firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos
orgdos publicos e privados as questdes de ordem
Chefe de Procurador Geral juridica de interesse da Camara; exercer outras

Recursos cc 5 2.200.00 1 2.200.00 atividades correlatas que forem determinadas pelo
’ ’ Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto aos

Humanos
Assessor aspectos juridicos a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos; orientar quanto ao aspecto juridico, os
Chefe de processos administrativos e sindicancias instauradas
Almoxarif Assessor cC 5 2.200,00 1 2.200,00 pela Presidéncia; atender aos pedidos de informagdes da
ado Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as
Coordenad comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos
or de aspectos juridicos e legais; elaborar defesas e
Comunica Coordenador cc 3 1.863,40 1 1.863,40 acompanhar os processos junto aos 6rgdos de controle
o externo; desempenhar outras atividades afins com a area
juridica que lhes forem determinadas ou delegadas pelo
Coordenad Presidente, Mesa Administrativa e Chefe de Gabinete.
orde 1 oordenador | CC 3 1.863,40| 1 1.863,40 . — _
Cerimonia Organizar a agenda das atividades e programagdes
1 oficiais do Departamento, atendendo as pessoas que
procurarem o 6rgdo, podendo agregar outras fungdes
Assistente compativeis com a atividade do 6rgdo; promover e
de Assistente I cC 2 1.730,30 1 1.730,30 Assessor Juridico da Camara registrar informagdes relativas ao erartamento;
Transporte Cidada asserssorqr '()‘(')rgio na tomada de decisoes; prestar
auxilio juridico aos interessados que necessitarem;
Assistente emit?r parecer em progedi_mentos que for solicitado, na
dRe | Assisteniell | CC 2 173030 2 3.460,60 ‘en:(‘)il‘i‘i?tSg;:;;‘:;‘ff;‘:f;fé:““as atividades correlatas
ecepgdo
- Zelar pela participagdo mais efetiva de vereadoras em
Assistente atividades da Camara e das mulheres em geral na
de Assistente [ cC 1 1.464,10 1 1.464,10 politica local do Municipio; fiscalizar programas e
Zeladoria politicas publicas do Governo Municipal voltados para
as mulheres e criangas; receber denuncias de
Assistente discriminagéo e violéncia contra a mulher; cooperar
de Assistente I cc 1 1.464.10 1 1.464.10 Procuradora da Mulher com or~ganism0§ !ocais, estaduais e nacioneiis na
Comunica ’ ’ promogdo dos direitos da mulher; articular acdes de
¢do enfrentamento e prevengao de violéncia contra a mulher,
promogao da igualdade, autonomia das mulheres; agdes
Assistente de mediagdo para mulheres; outras atividades correlatas
de Assistente T cc 1 1.464,10 5 7.320,50 e §0}icitadas pelos superiores e pertinentes a area
Seguranca juridica.
Assessor Coordenar as atividades administrativas e legislativas,
Parlament Assessor cc 4 1.996.59 15 29.947.50 na organizagdo e funcionamento do Gabinete do
ar Parlamentar Presidente; realizando as tarefas pertinentes e

distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes,
proposigdes, emendas e demais atos inerentes ao
processo legislativo; assessorar o Vereador-Presidente
em suas relagdes politico-administrativas com a
Chefe de Gabinete populagdo, orgdos e entidades publicas e privadas;
assessorar a elaboragdo da agenda de compromisso e
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obrigagdes do Vereador-Presidente; receber, preparar e
expedir correspondéncias do Vereador-Presidente;
organizar ¢ manter atualizados os registros e controle
pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete
e zelar pela otimizacao dos recursos da Camara; cumprir
as determinagdes do Presidente;
atividades correlatas.

exercer outras

permanentes; elaborar mapas de cotagdo; executar
outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades
do Chefe de Compras e Suprimentos.

Controlador

Atribuigdes conferidas na Lei Municipal n° 1.934-A, de
26/11/15; manter-se atualizado quanto as leis ¢ demais
normativos relativos a area de controle interno; elaborar
procedimentos  internos;
acompanhar os controles de fiscalizagdo de contratos;
recepcionar e eventualmente auditar os controles
internos  de
combustivel e outros; checar as publicagdes no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal, outras;
desempenhar outras tarefas que lhes forem
determinadas ou delegadas pelo Presidente, Mesa
Administrativa e Chefe de Gabinete.

fluxos e normatizar

almoxarifado,  patriménio,  frota,

Ouvidor

Atribui¢des conferidas na Lei Municipal n° 1.972, de
31/08/16; coordenar o atendimento aos municipes e
reivindicagdes da sociedade em geral; outras tarefas que
lhes forem determinadas ou delegadas pelo Presidente,
Mesa Administrativa ¢ Chefe de Gabinete.

Assessor Administrativo

(Juridico)

Executar os servigos de natureza juridico administrativa
e burocratica inerentes ao seu setor; prestar informagdes
e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas
sob sua responsabilidade; redigir textos, documentos,
oficios, pareceres, minutas de projetos de leis e outros
expedientes da Camara Municipal, sempre que
solicitado, observando as técnicas de redagdo oficial;
analisar e corrigir documentos elaborados internamente,
verificar a redagdo de documentos em geral ¢ dar
suporte nas respectivas questdes a todas as diretorias da
Camara Municipal; recepcionar documentos dando os
encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e
repassando informagdes ou documentos de interesse da
Camara Municipal; recepcionar a documentagdo
expedida pelas diversas Unidades Administrativas da
Camara Municipal e encaminha-las ao Diretor Juridico
agilizando o atendimento das solicitagdes recebidas;
realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor de Atendimento -

Camara Cidada

Coordenar os trabalhos da Camara Cidada; organizar a
agenda das atividades e programagdes oficiais; atender
as pessoas que procurarem o Orgdo, podendo agregar
outras fungdes compativeis com a atividade do orgao;
promover e registrar informagdes relativas ao 6rgao;
assessorar o oOrgdo na tomada de decisdes; prestar
auxilio juridico aos interessados que necessitarem;
emitir parecer em procedimentos que for solicitado, na
medida de sua competéncia; realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

Chefe de Fiscalizagdo Contratual

Conhecer a legislagdo que rege os procedimentos e
contratos na administragdo publica (Leis Federais
8666/93, 14133/2021, 10520/2022, IN 05/2017 MP, LC
123/2006, Decreto Federal 10024/2019 e outras);
receber assessoramento do Controlador Geral, da
Assessoria Contabil, de Controle Interno, de Licitagdes
e Setor Juridico, no desempenho de suas atribuigdes;
conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os
instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus
anexos; subsidiar o gestor do contrato no exercicio de
suas fungdes; acompanhar, inspecionar, examinar ¢
verificar a conformidade da execugdo contratual com o
que foi contratado; registrar ocorréncias sobre a
execugdo dos contratos (data, relato da ocorréncia,
providencia tomada ou documento expedido, resultados,
encaminhamentos, etc);

zelar pelo bom relacionamento com a contratada;
apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
relatério circunstanciado de acompanhamento da
execugdo do servigo, da entrega do material ou do bem,
que devera ser instruido com registros fotograficos e
demais documentos probatorios, quando for o caso;
atestar o recebimento de servigos; fiscalizar quanto ao
cumprimento integral das obrigagdes contratuais
assumidas pela contratada; informar ao gestor do
contrato para solicita a substitui¢ao dos bens ou servigos
que se apresentarem inadequados,
imperfeigdes, deficiéncias e/ou omissdes; se reportar ¢
encaminhar as questdes que ultrapassarem suas
atribui¢des ao Chefe de Gabinete; observar os prazos
contratuais para a regulariza¢do de eventuais falhas e, no
caso da inexisténcia de sua previsdo, prazo razoavel;

com vicios

reportar-se sempre ao representante da contratada;
conferir os dados da Nota Fiscal antes de atesta-la,
promovendo as corre¢des devidas quando for o caso; ter
acesso as informagdes do setor de Almoxarifado quanto
as caracteristicas dos bens recebidos; acompanhar o
cumprimento  do
comunicar a unidade requisitante eventuais atrasos nos
prazos de entrega e/ou execucdo do objeto, bem como
os pedidos de prorrogagio, se for o caso, com as devidas
justificativas; a qualidade dos

executados, sempre que possivel; outras tarefas
los pedidos de prorrogagao, se for o caso, com as devidas justificativas; avaliar a qualidade dos

cronograma  fisico-financeiro;

avaliar servigos

servigos executados, sempre que possivel; outras tarefas correlatas inerentes  responsabilidade d
(Chefe de Fiscalizacdo Contratual.

Assessor de Atendimento -

Procuradoria da Mulher

Coordenar os trabalhos da Procuradoria da Mulher;
organizar a agenda das atividades e programagdes
oficiais; atender as pessoas que procurarem o O6rgéo,
podendo agregar outras fungdes compativeis com a
atividade do orgdo; promover e registrar informagdes
relativas ao orgdo; assessorar o Orgdo na tomada de
decisdes; prestar auxilio juridico aos interessados que
necessitarem; emitir parecer em procedimentos que for
solicitado, na medida de sua competéncia; realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

Chefe do Setor de Compras e

Suprimentos

Coordenar os procedimentos de compras de bens e
servicos da Camara Municipal; realizar os estudos
técnicos preliminares necessarios ao planejamento das
aquisi¢des; elaborar plano anual de compras; realizar
coleta de pregos de mercado; alinhar com a
contabilidade os centros de custos a serem adotados;
apresentar ao Chefe de Gabinete, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de
atuagdo, bem como o planejamento de compras (plano
anual) do exercicio subsequente; dirigir e orientar os
setores administrativos acerca da instru¢do dos
processos de compras e servigos; proceder com o
encaminhamento das informagdes de compras e servigos
para o Tribunal de Contas do Estado; orientar as
Unidades acerca da utilizagdo dos materiais

Chefe de Recursos Humanos

Controlar ¢ manter atualizado o registro dos dados
pessoais, funcionais dos servidores da Camara
Municipal; instruir processos relacionados com os
direitos dos servidores; promover e aplicar as normas,
regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de
Cargos ¢ Carreiras; elaborar escala anual de férias dos
servidores, de conformidade com as necessidades dos
servicos e observancia das normas estabelecidas;
elaborar atos de concessdo de diarias e ajuda de custo
para os servidores da Camara; manter a disposi¢éo das
autoridades competentes toda a documentagdo exigida
para fins de controle e fiscalizagdo; elaborar e
encaminhar expedientes necessarios a concessdo de
direitos e vantagens dos servidores; examinar e informar
as ocorréncias relativas ao provimento de cargos,
vacancia, afastamento e movimentagdo de pessoal;
proceder a averbagdo e contagem de tempo de servigo
dos servidores; prestar informagdes em processos ¢ dar
pareceres quando oficialmente solicitado; fornecer
subsidios a instancia superior, na area de recursos
humanos, para planejamento de agdes; estudar, propor e
dar execugdo as politicas municipais relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do
quadro de pessoal e de carreiras, a formagao
profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de
motivagdo e disciplina e as previsdes financeiras
relativas a encargos sociais; acompanhar a execugdo das
obrigagdes de encerramento da folha de pagamento, tal
como o encaminhamento do e-social e outras
informagdes; proceder a gestdo do Quadro de Pessoal e,
anualmente, face aos estudos, elaborar as propostas de
alteragdes que se mostrem adequadas; outras tarefas
correlatas inerentes a responsabilidade do Recursos

Humanos.
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Chefe de Almoxarifado

Chefiar, coordenar e supervisionar o Setor de
Almoxarifado; manter e organizar o almoxarifado;
executar o recebimento, estocagem e distribuicdo de
bens de consumo e duraveis; realizar inventarios
periodicos; orientar e fiscalizar a execugdo de atividades
dos servidores lotados no Setor;

planejar a politica administrativa de formagdo de
estoques, gerenciamento e distribuicdo de materiais,
insumos e equipamentos comprados ou recebidos a
qualquer titulo pela Camara Municipal e destinados ao
Setor a seu cargo; definir, conjuntamente com diversos
setores e departamentos da administragdo da Camara
Municipal, os itens a serem mantidos em estoque,
estabelecendo niveis de seguranga e lotes de reposicao;
assessorar aos Secretarios Municipais, quanto a forma
de controle de seus estoques, com registros de entrada e
de saida, conforme exigéncia legal; conferir notas
fiscais e atestar o recebimento de matérias de consumo
e durdveis; realizar inventarios periodicos; exercer
outras atividades correlatas de chefia do setor.

Chefe Administrativo Financeiro

Atender ao Chefe de Gabinete e demais superiores nas
decisdes administrativas; planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades da Secretaria;
apresentar relatorios mensais e/ou periddicos de suas
atividades, propondo solugdes para eventuais
problemas; examinar processos, redigir informacdes
sobre matéria relacionada com a Secretaria
Administrativa Financeira, interpretando e aplicando
leis e regulamentos; elaborar projetos basicos, zelar
pelas questdes administrativas e financeiras da Camara
Municipal; requisitar material de consumo e bens
duraveis, trabalhar em atendimento a legislagdo que
rege a matéria e em conjunto com as orientagdes de
Controle Interno na execugdo de suas tarefas;
acompanhar os servicos dos orgdos unidades
administrativas que compdem a estrutura da Camara e a
Secretaria Administrativa Financeira; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Coordenador Administrativo do

Gabinete da Presidéncia

Manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do
gabinete; elaborar oficios e correspondéncias do
Gabinete em geral; responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
responsabilizar-se pela movimentagdo dos processos
junto as comissdes permanentes; responsabilizar-se pela
requisi¢do e devolugdo de materiais de expediente;
prestar atendimento preliminar a cidaddos que procurem
o gabinete; elaborar projetos basicos; prestar auxilio aos
assessores e demais servidores conforme.

Coordenador de Comunicagéo

Realizar a intermediagdo entre o Poder Legislativo
Municipal e a Imprensa local, regional, estadual e
federal; executar a produgdo de material jornalistico e a
comunicagdo para prestadores de servigos que
divulguem os trabalhos realizados por esta Institui¢do e
seus representantes; manter contatos diarios com os
organismos responsaveis pelos meios de comunicagéo,
relatando atividades do Legislativo Municipal; divulgar
através do site da Camara e demais midias sociais todas
as matérias que envolvem o Legislativo, as reunides e
eventos; organizar noticias diarias referentes ao
municipio divulgadas pela imprensa; assessorar o
Presidente e demais Vereadores em matérias a ser
veiculadas nos meios de comunicagdo; prestar ao
publico as informagdes e matérias sobre as atividades da
Camara Municipal; documentar os eventos do
municipio; executar atividades correlatas; executar
servigos de audio e video nas sessdes plenarias,
audiéncias, solenidades e congéneres, adotando
solugdes técnicas mais adequadas a natureza do servigo
desenvolvido; operar mesa de dudio e sistema de video
durante as sessdes legislativas ou sempre que
necessario, respondendo por sua qualidade; manter em
perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que
integram o sistema de som e video da Camara; instalar
e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones,
equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data
show e televisores nos locais apropriados nas
dependéncias da Camara e nas sessdes itinerantes;
efetuar a instalagdo dos equipamentos de som e video do
plenario, compreendendo a instalagdo de cabos, linhas
de transmissdo, além de efetuar a operagdo dos
equipamentos em ambientes internos e externos;
reproduzir apresentagdes, slides, filmes e similares nas
sessdes legislativas, audiéncias, reunides e congéneres,
sempre que solicitado; promover o arquivamento,
controle e disponibilizagio do material gravado nas
sessdes  legislativas, audiéncias, solenidades e
congéneres; auxiliar os superiores nas tarefas que lhe

competirem; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

Coordenador de Cerimonial

Planejar, coordenar e executar o cerimonial de todas as
sessoes solenes e eventos institucionais da Camara
Municipal; providenciar a confec¢do de diplomas e
medalhas para as homenagens aprovadas; consolidar,
manter e atualizar a relagdo de convidados; elaborar ¢|
expedir convites para solenidades e eventos
institucionais da Camara Municipal; organizar e orientar|
o servico de Protocolo nos dias de sessdes solenes e
eventos institucionais da Camara Municipal; registrar o
nome das autoridades presentes as sessdes solenes e
eventos institucionais da Cdmara Municipal; informar
ao Gabinete do Presidente sobre a convocagdo de
servidores para o trabalho de apoio as sessoes solenes e
eventos institucionais da  Camara  Municipal;
confeccionar ¢ providenciar a entrega do album da|
solenidade ao homenageado; executar os demais
servigos determinados pela Presidéncia que guardem|
relagdo com as atividades do setor.

Assessor de Documentagio

Receber, analisar, registrar, autuar, controlar, catalogar,
classificar e tramitar os documentos oficiais
encaminhados Camara Municipal de Limoeiro do
Norte; controlar, organizar o arquivo; facilitar o acesso
aos documentos arquivados; expedir e receber
documentos e correspondéncias interna e externa de
acordo com regras e diretrizes institucionais; atender ao
publico interno e externo nas solicitagdes de pesquisa de
documentos; operar sistemas necessarios a execugao das
fungdes pertinentes ao cargo; executar atividades
correlatas.

Assistente Legislativo

Executar os servigos de natureza administrativa e
burocratica inerentes ao seu setor; executar, sob
determinagdo superior, os trdmites necessarios para
licitagdes e compras, observando a legislagdo correlata;
registrar a tramitagao de papéis e documentos, prestando
informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo
das demandas sob sua responsabilidade; executar o
servico de controle de patrimdnio; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Transporte

Zelar pelas atividades de controle da area de transporte;
dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal,
transportando 0s passageiros autorizados; realizar
viagens autorizadas; realizar entregas de documentos,
convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario; realizar servigos bancarios
sempre que solicitado; acompanhar as manutengdes
preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas
trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeragdo, ar
condicionado, freios e demais itens necessarios ao bom
funcionamento; manter em ordem e em dia os
documentos de uso obrigatorio do veiculo; verificar
pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de
uso obrigatorio do veiculo; preencher e manter em dia o
relatorio diario de uso e quilometragem do veiculo;
comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; cumprir as
normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais
do Poder Legislativo; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservagao,
limpeza e condigdes de funcionamento; apoiar os
demais setores de apoio da Camara, sempre que
necessario; apresentar-se convenientemente trajado para
o trabalho; abrir e fechar portas para os passageiros,
exigindo-lhes o uso do cinto de seguranca; executar
outras atividades correlatas.

Assessor Parlamentar

Assessorar 0 Vereador no atendimento aos Gabinetes
Parlamentares; coordenar as a¢gdes administrativas, tais
como limpeza e manutengdo do Gabinete do
Parlamentar ¢ da Presidéncia; coordenar e registrar a
agenda dos parlamentares; assessorar os parlamentares
em agdes junto as comunidades; cuidar das
correspondéncias dos gabinetes, bem como da redagdo
das proposi¢des dos parlamentares; atender ao publico e
registrar providéncias a serem executadas pelo Gabinete
do Parlamentar; assessorar os parlamentares em
plenério; assessorar em éreas técnicas subsidiando a
elaboragdo das proposi¢des; cuidar da organizagdo,
convites e equipe de apoio das audiéncias publicas
promovidas pelos parlamentares; prestar servigos
administrativos junto aos Gabinetes da Presidéncia, dos
Parlamentares ¢ dos demais setores administrativos;
assessorar agdes junto as Comissdes Permanentes;
promover integragdo dos mandatos parlamentares com a
comunidade; fazer acompanhamento das proposigdes
parlamentares junto ao Setor Legislativo da Céamara,
informando a comunidade e aos Vereadores o
andamento de suas proposigdes; assessorar quanto aos
aspectos legais do processo legislativo; assessorar os
Vereadores quanto  elaboragdo de projetos em geral, e orienta-los na elaboragdo de

requerimentos, indicagdes e demais proposi¢des; assessorar a elaboragao de atos e diligéncias
internas e externas dos assuntos pertinentes a Camara Municipal; responder consultas de
Vereadores sobre interpretacdes de textos legais: executar atividades correlatas.
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Servigos de recepgdo e portaria; manter o controle de
entrada e encaminhamento e saida de pessoas; atender,
completar e registrar ligagdes telefonicas internas e
externas; receber, anotar e transmitir recados; organizar
listas de enderegos telefonicos de interesse da Camara;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacio e
funcionamento do equipamento de trabalho; manter o
controle de ficharios de interesse dos vereadores; digitar
documentos e tabelas e operar programas de
computador; sugerir o envio de matéria que tramita na
Camara aos interessados e responsabilizar-se pelos
mesmos; apoiar os Oficiais e Auxiliares Legislativos em
suas tarefas, quando determinado pela chefia; executar
outras atividades correlatas.

Assistente de Recepcao

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da
Camara, na auséncia do assistente de seguranga; realizar
servicos necessarios ao funcionamento e controle da
cantina e copa; preparar e servir café, agua, cha e
lanches; executar atividades de limpeza e conservagao
nas dependéncias dos diversos setores da Camara
Municipal; auxiliar em pequenos consertos ¢ mudangas
de moveis, quando solicitado; manter organizados e
conservados os materiais utilizados na execugdo dos
servigos; auxiliar na limpeza da copa e dos utensilios
empregados; manter a devida higiene das instalagdes
sanitarias ¢ da copa/cozinha; manter a arrumagdo da
cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o
pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;
coletar o lixo nos depdsitos, recolhendo-o
adequadamente; remover ou arrumar moveis e
utensilios; solicitar material de copa e cozinha;
encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;
executar outras atividades correlatas.

Assistente de Zeladoria

Assistir aos trabalhos do coordenador de imprensa;
executar as atividades corriqueiras de transmissdo ¢
gravagdo das plenarias, audiéncias e demais sessdes da
Camara Municipal; manter as gravagdes em arquivo
especifico; zelar pelas publicagdes e site da Camara; ser
responsavel pela guarda dos equipamentos de som e
imagem e saber opera-los; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assistente de Comunicagdo

Gerenciar os Segurangas da Camara, bem como os
guardas municipais destacados para o Poder legislativo
Municipal; organizar a Seguranga interna do Poder
Legislativo Municipal; realizar a seguranga do vereador
investido no cargo de Presidente da Camara Municipal;
atender as necessidades de policia e seguranga interna
da Camara Municipal; zelar pela integridade da rede
fisica e dos equipamentos da Camara; abrir e fechar a
porta principal, obedecendo criteriosamente os horérios
de funcionamento da Camara; manter fechadas as
dependéncias internas, de uso exclusivo dos servidores
e dos vereadores; fazer, juntamente com a recepgao,
triagem de fluxo de pessoas estranhas ao Legislativo nas
diversas dependéncias da Cémara, mantendo sob
controle; atender as normas de seguranga na forma da
legislagdo vigente; comunicar ao Chefe imediato,
qualquer irregularidade detectada; desempenhar outras
fungdes pertinentes ao servigo de seguranga.

Assistente de Seguranga

Secretaria Municipal de Educacdo Bdsica (SEMEB)

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os 17 (dezessete) candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados de
acordo com sua area de formagdo, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, bem como para a formagdo de CADASTRO DE
BANCO DE CURRICULOS para quadro de PROFESSORES da Prefeitura de Limoeiro
do Norte — Ceard, por for¢a da Lei n° 2081, de 20 de dezembro de 2018, PUBLICADO em
30 de janeiro de 2023, convocados a comparecer no Setor Pessoal da Secretaria Municipal
de Educagdo Basica de Limoeiro do Norte — Ceara, nos dias 10 e 13 de margo do corrente
ano, a partir das 07:30h as 10:30h e de 13:30h as 16:30h, munidos das copias da docu-
mentagdo constante no ANEXO I, deste Edital, a fim de tratar de assuntos relacionados ao
processo de contratacdo. Serd considerado desistente o candidato que ndo apresentar no
prazo e forma exigidos neste.

EDUCACAO FiSICA
Nome Cargo Referéncia
Jorge Luis Freitas de Castro Professor Professor I1

HISTORIA

Nome Cargo Referéncia
Giseuda Mendes Costa Professor Professor 11
Ciro Alcantara de Araujo Professor Professor 11
INGLES

Nome Cargo Referéncia
Carla Tayane Bernardo de Sousa Professor Professor

I1

MATEMATICA E AREAS AFINS

Nome Cargo Referéncia
Maria Sergiana Alves da Silva Professor Professor II
Darlan Barreto Leitdo Professor Professor 11
Gecicleide de Freitas Silva Professor Professor II
Marcio Lima Sousa Professor Professor 11
Maria Ivanilda Lima da Silva Professor Professor II
Sandileuza Maria de Freitas Professor Professor 11
Francisca Thais de Sousa Silva Professor Professor 11
PEDAGOGIA

Nome Cargo Referéncia
Maria Claubénia da Silva Ferreira Professor Professor 11
Maria Rosirene Lucas de Lima Professor Professor 11
Rosineide Oliveira Costa Professor Professor 11
Silvania Guimaraes de Oliveira Professor Professor 11
Tailde Leine da Silva Lima Professor Professor 11
Antonia Edinete da Silva Professor Professor 11

ANEXO 1

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

DUAS XEROX

Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

CPF dos filhos

Comprovante de residéncia (agua, luz...)

Titulo de eleitor

Comprovante que votou na ultima elei¢do

Identidade

CPF

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — parte da foto e do verso
Reservista — (sexo masculino)

PIS/PASEP — com a data de cadastramento

Uma foto %

Grau de instrucao (diplomas ou certificados)

N° de conta-corrente junto ao Banco Bradesco

Carteira Nacional de Habilitagdo

Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens (ANEXO II)
Declaragéo de Acumulagdo de Cargos (ANEXO III)

Telefone

Ooooooooooooogooooon.o

ANEXO II
DECLARACAO DE BENS

Eu, RGn®
residente e domiciliado na rua
na cidade

() Nao possuo bens a declarar.

() Declaro que meu patrimdnio ¢ composto pelos seguintes bens:

e do CPF n° R
,Bairro R
, declaro para os devidos fins que:

1. Valor
2. Valor
3. Valor
4, Valor
S. Valor

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Limoeiro do Norte, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO III
DECLARACAO DE CARGOS

Eu ,RG: ,CPF
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada,

( )N&o possuir cargo ou fungao-atividade no ambito do servico Publico Federal,
Estadual, Municipal, ou, ainda, em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade
de economia mista ou suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder piblico, e pelo setor privado.

(' )Exergo outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Piblico/Privado na seguinte
institui¢do, conforme abaixo especificado.

Instituigao: N

Cargo: ;

Lotacdo: R

Carga horéria: ;

Horario de expediente

Limoeiro do Norte, / /

Assinatura Funcionario/servidor

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LIMOEIRO DO NORTE- CE (CMAS)

EDITAIS
EDITAL N° 01/2023.

Edital de Convocagao do Forum Geral — para elei¢do do repre-
sentante dos Trabalhadores do SUAS, que irdo compor o CMAS
— Biénio 2023/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Limoeiro do Norte-CE no uso
de suas atribuicdes legais conferida pela Constituicdo Federal/ 1998, Lei Federal n°.
8.742/93 — LOAS e Lei 841/95 de 20/12/1995 com suas respectivas alteracdes em tréa-
mite, através da sua Presidenta Jane Kely da Silva Nobre, CONVOCA os representantes
da Sociedade Civil (Representantes de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;
Entidades dos Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de Usuérios e Usuarios
atendidos nos Programas, Projetos e Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS), com sede nesse Municipio para o Forum de Elei¢ao destas entidades para compor
0 CMAS - Biénio 2023/2025, que serd realizado no dia 14/03/2023.

Art. 1° - A elei¢o dos representantes dos Trabalhadores do SUAS que integraréo o
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Limoeiro do Norte para o pe-
riodo 2023/2025, se dara através de Forum de Eleigdo, que se realizara no dia 14 de margo
de 2023, as 08h00min, em primeira convocagdo e 08h30min em ultima convocagdo, no
auditorio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- (SMAS), situado a Rua Sindulfo
Chaves, 1889, proximo a Rodoviaria, Limoeiro do Norte/CE.

§ 1° - A publicagdo do presente edital sera feita através das redes sociais, afixado em
locais publicos e no Diario Oficial do Municipio de Limoeiro do Norte/CE.

§ 2° - As Entidades representantes da Sociedade Civil exercerdo mandato de 02 (dois)
anos no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Limoeiro do Norte/ CE, admitindo-
-se apenas uma reconducdo.

Dos Eleitores

Art. 2° - Sdo eleitores aptos a participarem do Forum de Eleigdo, todos os represen-
tantes da Sociedade Civil, saber: Representantes de Entidades e Organizagdes de Assis-
téncia Social (atendimento, assessoramento e protecdo e defesa de direitos); Entidades
dos Trabalhadores do SUAS; Entidades Representantes de Usuarios e Usuarios atendidos
no Programa Bolsa Familia — PBF e demais Programas Projetos, Servicos ¢ Beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, escolhidos em Férum proprio sob a fiscali-
zagdo do Ministério Publico — MP.

§ 1° - Séo critérios para definir as organizagdes representativas dos trabalhadores da
assisténcia social:

I- Ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que atuam na
Politica Publica de Assisténcia Social;

II-  Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia
Social;

III-  Propor-se a defesa dos direitos sociais dos cidaddos ¢ dos usudrios da Assis-
téncia Social;

IV- Ter formato juridico de sindicato, federagao, confederagao, central sindical ou

conselho federal de profissdo regulamentada, ou associagdo de trabalhadores legalmente

constituida;
V- Nao ser representacio patronal ou empresarial;

Das Vagas

Art. 3° - Poderdo concorrer a elei¢do para compor o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - CMAS, para o periodo 2023/2025, conforme previsto nas Resolugdes de N°
25 €26 de 16 de fevereiro de 2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
representantes de entidade e organizagdo de Assisténcia Social; entidades dos trabalha-
dores do setor; entidade representante de usuarios e usuarios atendidos nos programas,
projetos e servicos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do Mu-
nicipio de Limoeiro do Norte, distribuidos na seguinte classificagdo:

I- duas vagas para entidade e organizagio de Assisténcia Social,
II-  uma vaga para entidades dos trabalhadores do setor;
III-  uma vaga para entidade de representante de usuarios e usuarios atendidos dos

programas, projetos, servigos e beneficios do SUAS;

§ 1° - A soma dos representantes do que trata o art. 3° serd a metade dos membros
do CMAS.

§ 2° - Cada titular do CMAS tera um suplente da mesma categoria representativa.

§ 3° - Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidade juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Art. 4° - Os membros representantes das entidades ndo governamentais, titular e
suplentes, deverdo ser eleitos pela propria entidade, bem como os membros representan-
tes do governo, titular e suplentes, serdo indicados pela propria entidade governamental.

Dos Documentos para inscri¢io de Entidades Candidatas

Art. 5° - Requerimento a Comissdo Eleitoral assinado pelo representante legal da
Entidade solicitando a inscri¢do como candidata a vaga para compor os CMAS para o
periodo biénio 2023/2025, requerimento esse que podera ser preenchido de forma fisica
ou de forma virtual.

Art. 6° - Os documentos deverdo ser entregues até o dia 07 de margo de 2023, das
08h00min as 13h00min na sede da Casa dos Conselhos, situada na Rua Coronel José
Nunes, s/n — Centro de Limoeiro do Norte/CE, CEP 62930-000.

Art. 7° - O modelo do requerimento acima citado estara disponivel na Casa dos Con-
selhos situada na Rua Coronel José Nunes, s/n, Limoeiro do Norte ou através de formu-
lario disponibilizado na plataforma Google Forms, cujo endereco eletronico sito: https://
docs.google.com/forms/d/18BDy3aR 78 1feh4rrmATFtLwneZDqxgb LhZoG3565¢/edit .

Dos documentos para credenciamento de delegados votantes

Art. 8° - Xerox da carteira de identidade, CPF e declaracdo e delegado (assinado pelo
representante legal) do representante que ird votar no Férum de Eleicdo.

§ 1° - Cada entidade somente podera apresentar para o processo de ESCOLHA um
delegado que esteja presente no Forum de Eleigdo, que ira ocorrer no dia 14 de margo de
2023, as 08h00min em primeira convocagao ¢ as 08h 30min em Wltima convocagdo, no
auditorio da SMAS situada a Rua Sindulfo Chaves, 1899, Centro de Limoeiro do Norte,
a0 lado do Terminal Rodoviario.

§ 2° - Cada Delegado poderé representar uma Unica entidade;

Art. 9° - O modelo de declaragdo acima citado, que devera ser entregue juntamente
com a xerox da carteira de identidade e CPF no ato da realizagdo do Forum de eleigao,
estara disponivel na Casa dos Conselhos situada & Rua Coronel José Nunes, s/n, Centro,
ao lado do Terminal Rodoviario.

Da Andlise de entidades Candidatas

Art. 10° - Recebidos os requerimentos de inscri¢do das Entidades, a coordenagédo da
elei¢do realizard a analise para deferimento ou indeferimento das entidades a concorrer na
plendria para composi¢do de mandato de Presidente (a) do CMAS.

Limoeiro do Norte/CE, 07 de margo de 2023.

Jane Kely da Silva Nobre,
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Limoeiro do Norte.
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SECAO DO PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE LICITAGOES

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

A Camara Municipal de Limoeiro do Norte, torna publico o extrato do contrato decorren-
te da Dispensa 1.0902/2023, a saber: ORGAO CONTRATANTE: Camara Municipal de
Limoeiro do Norte. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1601.01.031.0001.2.089-Funciona-
mento do Poder Legislativo Municipal. ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.39.00. OB-
JETO: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A EXECUGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA PARA LOCACAO DE SISTEMA DE ACES-
SO REMOTO, BACKUP ANUAL EM NUVEM E A CRIACAO E HOSPEDAGEM DE
E-MAIL INSTITUCIONAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE-CE. VALOR GLOBAL : R$52.700,00 ( cin-
quenta ¢ dois mil e setecentos reais). VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezem-
bro de 2023, a contar da data da emissdo da ordem de servicos. CONTRATADA: FIX
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA ME . ASSINA PELA CONTRATADA: FIX CON-
SULTORIA E SERVICOS LTDA ME. Assina pela contratanta: Salomao Rocha Landim.
Assina pela contratante: Darlyson de Lima Mendes. Limoeiro do Norte-CE, 10 de feve-
reiro de 2023. Darlyson de Lima Mendes. Vereador Presidente da Camara Municipal de
Limoeiro do Norte.

RESOLUCOES
RESOLUCAO N.” 001/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Cria a Galeria Lilas e institui o més de mar¢o como o més da
Mulher no ambito da Camara Municipal de Limoeiro do Norte e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Ci-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida no ambito da Camara Municipal de Limoeiro do Norte/CE
a “GALERIA LILAS” com o objetivo de resgatar a histéria das mulheres Parlamentares
no legislativo municipal e a0 mesmo tempo institui 0 més de margo como o MES DA
MULHER no ambito legislativo, cujo objetivo ¢ homenagear as mulheres Limoeirenses
pela sua contribuigdo para a vida comunitaria, social e econdmica de nosso Municipio.

Art. 2°. A galeria descrita no caput deste artigo consistira em um espago devidamente
identificado da Camara Municipal, em ambiente visivel e aberto a circulacdo, destinado a
exposicdo de fotografias das mulheres que tenham sido eleitas como vereadoras titulares
deste Municipio.

Art. 3°. Fica autorizada a realizagdo de despesas com:

[ - Confecgao de material que identifique o espago nominado “Galeria Lilas”.

I - Procedimentos necessarios a exposicao de fotografias das mulheres ja eleitas
como vereadoras titulares deste Municipio, desde que estas tenham autorizado mediante
assinatura de concessdo de exposicdo de imagem suas fotografias no respectivo espago.

IIT - procedimentos necessarios para a confecgdo de placas e/ou letreiros que identi-
fiquem as vereadoras homenageadas.

IV - Evento destinado a inauguragao do espago onde estardo inclusas todas aquelas

fotos/imagens necessarias a sua realizagdo com a dignidade que a homenagem exige.

V — Evento destinado as mulheres Limoeirenses para a realizagdo de homenagens,
palestras, ciclos de estudos, coquetéis entre outros.

Art. 4°. As despesas oriundas desta Resolugdo serdo suportadas pelo orcamento da
Camara Municipal.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.Sala das sessoes da
Céamara Municipal de Limoeiro do Norte/CE, 18 de janeiro de 2023.Darlyson de Lima
Mendes.Presidente.

RESOLUCAO N.° 002/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

A criagdo do Projeto Camara sustentavel objetivando a redugdo
dos impactos ambientais provocados pelas atividades do processo
legislativo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Ca-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o “Projeto Camara Sustentavel” no &mbito do Poder Legislati-
vo municipal, visando a diminui¢do dos impactos ambientais causados pelas atividades
do processo legislativo, através da pratica de agdes voltadas ao consumo sustentavel, a
separacdo de residuos solidos destinados ao processo de reciclagem e a reutilizagdo de
papéis e outros materiais que possam ser reutilizados ao invés de serem considerados
inutilizaveis e por isso, descartados.

Art. 2°. O Poder Legislativo devera priorizar a utilizagdo do papel reciclado em seus
materiais de expediente, de forma progressiva, visando com isto, diminuir o uso de papel
clareado a cloro.

Art. 3°. O Poder Legislativo promovera aos servidores e aos terceirizados programas
de conscientizagdo sobre a importancia da redu¢do de consumo para que o consumo sus-
tentavel seja sempre priorizado, bem como, a possibilidade

de sua reutilizagdo e ou a reciclagem, de papéis ou quando possivel, de outros mate-
riais utilizados no Processo Legislativo.

Art. 4°. Sera implantado na sede da Camara Municipal o programa de coleta seletiva
de residuos solidos, destinado a utilizagdo em processos de reciclagem.

Paragrafo Unico — O programa de coleta seletiva de residuos sélidos deveré paulati-
namente e escalonadamente ter seus dados de eficiéncia contabilizados, conforme crono-
grama a ser estabelecido, de forma que o controle da eficiéncia de da coleta seletiva e da
reciclagem sejam computados por area administrativa do Processo Legislativo.

Art. 5°. A titulo de incentivo aos participantes e inclusive aos terceirizados, podera
a Camara Municipal estabelecer premiagao simbolica a estes, quer de maneira individual
ou ainda, para drea de atuagdo funcional perante o Poder Legislativo a aqueles que se
destacarem ao atingirem as metas a serem definidas através de ato da mesa diretora da
Camara Municipal.

1. Na hipotese da adogdo de um critério de premiagdo individual ou coletiva, por area
de atuacdo administrativa da Camara Municipal, a avaliacdo para a indicacao dos ven-
cedores devera ser objeto de andlise da Comissdo nomeada pela mesa Diretora Camara
Municipal para esta finalidade.

11. A Comissdo mencionada no paragrafo anterior devera ser composta por funciona-
rios do Poder Legislativo e/ou vereadores.

Art. 6°. A aquisicao de papel reciclado obedecera aos principios e condi¢des estabe-
lecidos na legislagdo que trata das licitagdes, dando-se preferéncia, sempre que possivel,
aos reciclados.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

DARLYSON DE LIMA MENDES,

MARCIO MICHAEL DO NASCIMENTO

Jodo Gledson Barreto de Oliveira,

Presidente. FARIAS, Diretor de Secretaria.
1° Secretdrio. o ‘
JOSE VALDIR DA SILVA, Elizangela Sant,o.s dos Reis,
1° Vice Presidente. GEORGE ERIC COELHO VIEIRA E SILVA, Secretarid.
2° Secretdrio. . . L
Daiane Silva Guimarades,
FLAUBER LIMA HONORATO, (Responsdvel pelas publicagoes do Poder Legislativo)

2° Vice Presidente.
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I. A adogio integral desta resolucdo dependera da oferta pelo mercado de papéis
reciclaveis de boa qualidade, nas medidas e gramaturas em uso na administragdo ptblica.
11. O material de expediente a que se refere a presente resolugdo, devera ter impresso, em
tamanho de féacil leitura, a indicagdo: “papel reciclado”.

Art. 7°. Todo papel utilizado no expediente legislativo, independentemente de ser
reciclado ou ndo e desde que ndo deva ser inutilizado por motivos de seguranca nas ativi-
dades legislativas, devera ser reaproveitado na forma de notas ou em qualquer outra que
dé nova utiliza¢do ao material.

1. Os produtos advindos do reaproveitamento referido no caput deste artigo serdo
reempregados no expediente legislativo e, havendo disponibilidade, poderdo ser doados
a0 IMMAB (INSTITUTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE LIMOEIRO DO
NORTE).

I1. A doago a que se refere o paragrafo anterior se justifica por tratar de produtos
reutilizados e por consequéncia, ndo geram novos gastos ao Poder Legislativo.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta Resolugio correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias. Art. 9°. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.Sala das sessoes da Camara Municipal de Limoei-
ro do Norte/CE, 18 de janeiro de 2023.Darlyson de Lima Mendes.Presidente.

RESOLUCAO N.° 003/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Da a possibilidade de o parlamentar usar a nomenclatura de urna
durante o exercicio do seu mandato.O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Camara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Por ocasido da posse, o Vereador ou Suplente convocado, a seu critério
comunicara a Secretaria da Camara Municipal, por escrito, 0 nome parlamentar com que
devera figurar nas publicagdes e registros da Casa Legislativa.

§ 1° Do nome parlamentar ndo constardo mais de trés palavras, ndo computadas nesse
numero as preposigdes e devera estar disposto logo abaixo do nome de nascimento.

§ 2° A posterior alteragdo do nome parlamentar deverd ser comunicada. por escrito, a
Mesa, vigor ando a partir da publicagdo, ndo podendo ser mudada mais de uma vez dentro
do mesmo periodo legislativo.

Art.2° Fica a critério do Vereador o seu nome parlamentar, podendo ser utilizado o
seu nome de urna que utilizou em campanha eleitoral. desde que ndo atente contra o pudor
e ndo seja ridiculo ou irreverente.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.Sala das sessoes
da Camara Municipal de Limoeiro do Norte/CE, 02 de margo de 2023.Darlyson de Lima
Mendes.Presidente.

RESOLUCAO N.° 004/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023.

Institui no dmbito municipal “a Medalha Fabio Romeu Moraes e
Lima em honraria ao policial militar destaque do ano” e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:Faz saber que a Ca-
mara Municipal de Limoeiro do Norte aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a “Medalha Fabio Romeu Morais e Lima” nas seguintes
categorias: “Virtude Policial Militar”, “Virtude da Honra” e do “Grande Mérito da Segu-
ranga Publica Cidada”, por seu devido valor em reconhecimento a cidaddos de elevado
altruismo que devotam suas vidas a seguranga do povo de Limoeiro do Norte.

§ 1° A “Medalha Fabio Romeu Morais e Lima” na categoria “Virtude Policial”, ¢ uma
honraria concedida a todo Policial Militar e Policial Civil que atuam no municipio e se
destacaram com devotada dedicacdo a causa da seguranga piiblica no cumprimento de sua
missdo, durante o ano anterior a outorga de comenda ou por reconhecimento da trajetoria
de sua carreira como profissional de seguranca publica;

§ 2° A “Medalha Fabio Romeu Morais e Lima” na categoria “Virtude da Honra” ¢
uma honraria concedida a todo Bombeiro Militar, Guarda Municipal e Agente de Transito
que atuam no municipio e se destacaram com devotada dedicagdo a causa da seguranga
publica no cumprimento de sua missdo, durante o ano anterior a outorga da Comenda ou
por reconhecimento da trajetéria de sua carreira como profissional de seguranca publica;

§ 3° A “Medalha Fabio Romeu Morais e Lima” na categoria “Grande Mérito da Se-
guranga Publica”, ¢ uma honraria concedida a todo cidaddo do municipio e de regides
circunvizinhas ao grande Limoeiro do Norte, bem como servidores publicos estaduais ou
federais, que apresentam devotado empenho e elevado altruismo para causa a seguranca
publica e ao desenvolvimento de uma cultura de paz no do municipio;

Art. 2° - O Presidente da Camara Municipal nomeara uma Comissao Especial Mista,
em carater extraordinario, com o proposito de identificar no efetivo de servidores dos
orgos da seguranga piiblica que atuam no municipio de Limoeiro do Norte e no seio da
sociedade, os profissionais de seguranga publica e cidaddos que prefiguram a conduta que
alcanga o0 proposito desta honraria, e apos a identificagdo redigir o “Rol dos Homenagea-

dos”, que serdo indicados através de Projeto de Decreto Legislativo.

§1° - Profissionais de seguranga publica veteranos, mesmo falecidos poderdo ser
incluidos no “Rol dos Homenageados”, que neste caso serdo citados na condi¢do “in
memoriam”, considerando os seus feitos do passado.

§2° - Profissionais de Seguranga Publica ou cidaddo que num rompante de bravura
tiveram seus corpos manchados de sangue ou receberam as chagas de pela honra de seu
juramento serdo sumariamente incluidos no “Rol dos Homenageados” e, que neste caso
serdo citados “por bravura” em diploma como condi¢@o de reconhecimento ao seu feito.

§3° - Profissionais de Seguranca Publica ou cidaddos que na altivez de sua bravura
honraram o juramento pela causa da seguranga ptiblica e/ou pela fé na defesa da vida e da
liberdade como valores soberanos da existéncia humana, lutando mesmo com o sacrificio
da propria vida, pela qual renunciou-a em ato de bravura, serdo sumariamente incluidos
no “Rol dos Homenageados”, que neste caso serdo citados “herdi de Limoeiro do Norte
Ad vitam aeternam” como reconhecimento por seu ato.

Art. 3° - A Sessdo Solene devera ser realizada preferencialmente na semana do dia 21
de abril, tendo em vista que Tiradentes ¢ o patrono da Policia Brasileira.

§1° — Os homenageados serdo agraciados por medalha na forma metalica e seu res-
pectivo diploma.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio dessa resolugdo correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a resolu¢io n°
004/2020 de 23 de outubro de 2020.Sala das sessdes da Camara Municipal de Limoeiro
do Norte/CE, 02 de margo de 2023. Darlyson de Lima Mendes.Presidente.
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